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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
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202

1. IDENTIFICAGAO DO PROJETO - Edital de Chamamento Publico - FUMCAD/2023

Organizacao da Sociedade Civil: Instituto de Reciclagem do Adolescente

Projeto: Mentoria e Apoio a Empregabilidade

Eixo: Preparagao e Introducéo ao Trabalho

Diretriz: Projeto para desenvolvimento de habilidades socioemocionais (soft skills e hard skills) no ambiente de trabalho para
adolescentes.

N° total de beneficiarios diretos: 200

N° total de beneficiarios indiretos: 1.000

Orgamento total: R$ 333.337,32

Local de Execugao: Av. Presidente Altino, n°® 973, bairro Jaguaré. Sdo Paulo — SP

Duracao do projeto: 12 meses

2, APRESENTACAO DA OSC

O Instituto Reciclar, fundado em 1995, € uma ONG que atua na formagéo de adolescentes e jovens por meio de um modelo
educativo inovador, que estimula o aprendizado na pratica, o desenvolvimento socioemocional e uma formagao técnica-
profissional de exceléncia. Também atuamos por meio da producdo e transferéncia de conhecimento em parceria com
empresas, poder publico e outras organizag¢des sociais. Atualmente a organizagéo realiza os seguintes Programas:
Programa Educacional: voltado para adolescentes e jovens entre 15 a 19 anos, possui um ciclo de trés anos que envolve o
desenvolvimento e competéncias socioemocionais, habilidades técnicas, mentoria e encaminhamento para o mercado de
trabalho.

Programa de Mentoria: visa contribuir com o desenvolvimento de soft skills aderentes as necessidades do mundo do trabalho
por meio de sessdes de mentoria baseadas na metodologia do Instituto Reciclar. O Programa atende adolescentes e jovens
de 15 a 29 anos.

Programa de Apoio a Universidade: bolsas ndo restituiveis para jovens formados no Programa Educacional do Instituto
Reciclar realizarem a formacéao superior.

Programa de Formagao em Tecnologia: formacao na area de Tecnologia da Informagao por meio de cursos livres, voltado
para jovens entre 15 a 24 anos, bem como encaminhamento para oportunidades no mercado de trabalho.

Programa de Apoio a Educagdo Publica: Formacgao continuada para professores da rede publica de ensino em areas de
saberes educacionais os quais o Instituto Reciclar possui expertise, como: tecnologia educacional, projeto de vida,
competéncias socioemocionais, educagéo financeira e empreendedorismo. Em 2022, o Programa atuou com 2.700 professores
da rede publica de ensino e alcangou 52 mil estudantes de Sao Paulo e do Rio de Janeiro.

O Programa Educacional, Programa Mentoria e o Programa de Apoio a Educagédo Publica foram reconhecidos pelo Selo
Municipal de Direitos Humanos e Diversidade, nos anos de 2020, 2021 e 2022, respectivamente. Reconhecimento este
concedido pela Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania da Cidade de Sao Paulo.

No momento da apresentacao desta proposta de Plano de Trabalho a organizagao possui dois Termos de Fomento com a
SMDHC, que possuem previsao de término em 2023, sendo eles: 6074201900032422 previsto para conclusdo em 30/06/2023
e 6074.201900024900 com término para 30/08/2023.
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3. OBJETO

O projeto de Mentoria e Apoio a Empregabilidade visa promover a inclusdo produtiva de adolescentes entre 15 e 17 anos e 11
meses, por meio de uma trilha de mentoria para o desenvolvimento de soft skills e habilidades técnicas aderentes ao mundo
do trabalho, junto com a¢des de intermediagéo para oportunidades em empresas parceiras, contribuindo, assim com a insergcéao
profissional e geragao de renda dos adolescentes beneficiados pelo projeto.

4, OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Objetivo Geral:
Contribuir com a inclusao produtiva de 200 adolescentes entre 15 e 17 anos e 11 meses, por meio de uma trilha de
mentoria e agdes de integragdo com o mercado de trabalho.

Objetivo Especifico:
Colaborar com o desenvolvimento de habilidades necessarias ao cotidiano profissional por meio de sessées de mentorias,
realizadas por profissionais voluntarios, beneficiando os adolescentes do projeto;

Auxiliar 200 adolescentes na integragdo com o mercado de trabalho por meio de a¢des de apoio a empregabilidade.

5. | REALIDADE DOS BENEFICIARIOS DIRETOS E DO(S) TERRITORIO(S)

Beneficiarios:

200 adolescentes entre 15 e 17 anos e 11 meses, estudantes da rede publica de ensino, moradores da cidade de Sao Paulo,
majoritariamente do bairro do Jaguaré e territorios vizinhos.

Segundo estudo de 2018 do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e do Ministério do Trabalho, é possivel
destacar a desigualdade ligada ao emprego e a renda das pessoas que vivem no territério do Jaguaré. Um trabalhador formal
do bairro recebe em média 67% a menos que a remuneragao de uma pessoa que reside em Moema, outro bairro da cidade.

Outra comparagéao apresentada pelo estudo ajuda a ilustrar a desigualdade, afetando principalmente adolescentes do género
feminino. No bairro do Jaguaré, em 2018, nasceram 89 criangas cujas maes tinham 19 anos ou menos, ja esse nimero em
Moema (menor indicador da cidade) foram 3 nascimentos. Ja sobre homicidio juvenil, considerando a série histérica de 2008
a 2016, mantendo a comparagao entre os bairros, o territério do Jaguaré apresentou um indicador 13,5 vezes maior que o de
Moema. Agora, comparando o numero de empregos disponiveis nos territorios, a taxa desse indicador € 40% menor que a do
bairro da Barra Funda, maior indicador da cidade.

Os fatores acima, somados a auséncia de equipamentos que contribuam com a qualificagao profissional dos adolescentes,
bem como as dificuldades de camadas da sociedade historicamente discriminadas, influenciam a criacdo de barreiras aos
adolescentes que residem no territorio para a entrada e permanéncia no mercado de trabalho formal.

Ha 28 anos a organizagao atua no territério do Jaguaré, isso contribui para um acumulo de conhecimento sobre a realidade do
publico com o qual ela trabalha. Todos os anos a organizagao faz um processo de mapeamento do publico que sera beneficiado.
Neste mapeamento é possivel identificar caracteristicas dos beneficiarios, tais como: estudantes de rede publica de ensino,
residem em domicilios em média com quatro pessoas e renda per capta de até V% salario minimo (sendo que parte consideravel
da renda é empregado no custeio da moradia por meio do pagamento de aluguel).

Ha diferentes composigdes de familias, a organizagao prioriza o atendimento de adolescentes oriundos de familias uniparentais,
bem como dado o contexto de gravidez na adolescéncia, s&o prioridades para inclusdo no projeto adolescentes do género
feminino (uma vez que a iniciativa podera contribuir com a criagdo de um projeto de vida e com isso diminuir o risco de gravidez
na adolescéncia), o que impactaria diretamente na entrada e permanéncia no mercado de trabalho por parte da adolescente.
Importante reforgar que uma das etapas da iniciativa é o processo.

seletivo dos beneficiarios, para garantir que os adolescentes atendidos pelo projeto estejam dentro do perfil para atendimento
do projeto (adolescentes entre 15 a 17 anos e 11 meses, em condi¢des de vulnerabilidade social, com renda familiar per capita
de até Y2 salario minimo, com prioridade para adolescentes do género feminino, bem como pertencentes a outros grupos
historicamente minorizados).

Territorio(s):




ONGS
EPICA

A sede do Instituto Reciclar esta localizada a Avenida Presidente Altino, 973, Jaguaré, Sdo Paulo/SP. Sdo mais de 28 anos de
atuagao no territério. A organizacdo atende adolescentes do bairro e também de comunidades vizinhas. Segundo dados do
IPVS 2010 (indice Paulistano de Vulnerabilidade Social), o bairro do Jaguaré conta com 479 domicilios com IPVS nivel 5 (alta
vulnerabilidade) e 3.597 com IPVS nivel 6 (muito alta vulnerabilidade), totalizando 4.076 em situagdo de risco social. Além

disso, o bairro possui 1.990 domicilios com renda per capita de até ' salario minimo.

Dado o contexto apresentado acima, uma das principais necessidades dos adolescentes é acesso ao trabalho e a renda,
entendendo que processos de qualificacdo profissional sdo umas das ferramentas para atenuar as desigualdades dos
adolescentes e suas familias, bem como combater problematicas do territério, como o trabalho informal e precarizado realizado
por adolescentes, evasao escolar, gravidez na adolescéncia, entre outras questdes. Nos Ultimos anos, com o fechamento de
servigos voltados a juventude no territério, a oferta de oportunidades para qualificagdo profissional ficou ainda mais restrita,
sendo o Instituto Reciclar uma das poucas entidades a oferecer gratuitamente servigos direcionados a inclusdo produtiva e

econOmica para adolescentes e jovens em vulnerabilidade social no territério.

6. JUSTIFICATIVA

Segundo o estudo “New Vision for Education: Fostering Social and Emotional Learning Through Technology” realizado pelo o
World Economic Forum (WEF - 2016), o ensino tradicional tem criado um vacuo cada vez maior entre as habilidades que séo
ensinadas e as habilidades que s&do demandas pela sociedade contemporanea. Hoje, as demandas sao para além do ensino
tradicional de qualidade e habilidades fundamentais desenvolvidas, como a leitura, linguagem matematica, linguagem
informatica e a cultura. A vida na sociedade demanda principalmente os aspectos que permitam que o individuo consiga ter

autonomia, senso critico e capacidade de ser propositivo frente as problematicas da sociedade.

Isso se expande também para o ingresso e permanéncia no mercado de trabalho, que de fato é fundamental para adolescentes
provenientes de situacdo de vulnerabilidade social conseguirem se localizarem em espacos que contribuam para a sua
mobilidade social. Desta forma, contribuir para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais é fundamental para que
futuramente, em um momento em que busquem a inser¢do no mercado de trabalho, estejam preparados para os futuros

desafios.

Com isso, o projeto se propde a atuar em complementariedade e de forma inovadora ao ensino formal, repertoriando os
adolescentes de habilidades (soft skills) necessarias para entrada e permanéncia no mundo do trabalho. Outro ponto importante
do projeto, que vai além da qualificagéo, passa pela direta integracdo do adolescente (que ainda n&o possui networking) com
oportunidade de emprego na rede de parceiros empregadores do Instituto Reciclar. Agao essa que amplia a possibilidade do
adolescente de conseguir acessar o mercado de trabalho, gerando efetividade ao projeto, preenchendo lacunas que possam

diminuir a potencialidade da iniciativa.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA




8@nosmfé“éiclor\“f7 REE Q;C;

-1 52
ONGS
EPICA

A metodologia adotada pelo Instituto Reciclar € o construtivismo, com isso o projeto utiliza como ponto de partida os saberes
dos adolescentes, considerando os seus repertoérios. Dessa forma, a iniciativa € pensada para atuar em grupo, mas sem perder
o carater de desenvolvimento de cada individuo beneficiado, considerando suas potencialidades, demandando assim

atendimentos individualizados.

O projeto prevé uma carga horaria de 60h de formacgao para cada adolescente, sendo parte delas de atendimentos individuais,
como, por exemplo, cada adolescente recebera um mentor voluntario, bem como consultorias individuais da equipe técnica do
projeto, além de participar das atividades no grupo. As agdes acontecem de forma hibrida, sendo parte delas na sede da

organizagao e outras em ambiente virtual.

A selecéo dos adolescente sera feita por meio das seguintes etapas:

Analise de informagbes socioecondmicas coletadas por meio do formulario de inscrigao. Serdo considerados adolescentes
entre 15 a 17 anos e 11 meses, estudantes da rede publica de ensino, moradores do territério do Jaguaré e comunidades
vizinhas, bem como oriundos de familias com renda per capita de até 'z salario minimo. Havera priorizagdo para incluséo de
adolescentes que pertencentes a grupos historiacamente minorizaods, como mulheres, negros, indigenas, LGBTQIAPN+ e
pessoas com deficiéncia. Elaboragdo de diagndstico sobre a caréncia de contelidos para jovens e principais temas a serem

abordados. Sera por meio dos resultados deste relatério que serdo definidas as tematicas das palestras a serem desenvolvidas.

Captacao de Voluntarios Mentores:

Serao 200 voluntarios, um profissional destinado para cada adolescente do projeto. Via de regra sao profissionais de empresas
parceiras do Instituto Reciclar, tais como Banco Alfa, Citi, Lenovo, Unilever, entre outros. Dentro do perfil do voluntario serao
recrutadas pessoas com capacidade de atuar com os jovens. Nao se trata apenas de replicar o conteudo, mas também
proporcionar um intercambio de conhecimentos e vivéncias entre o adolescente e o seu mentor, esse profissional com bagagem
e ja estabelecido no mercado. Todos os voluntarios passarao por um treinamento para entender o objetivo do projeto, perfil dos
adolescentes, premissas e restricdes da iniciativa. Além disso terdo acesso a plataforma da organizagéo, a Mentu, que possuira
uma trilha de mentoria com as sessdes definidas de acordo com as necessidades dos adolescentes (que serdo levantadas no
diagndstico, durante o processo seletivo). O video apresenta a plataforma que sera uma das ferramentas da organizagéo para
execugao do projeto: https://www.youtube.com/watch?v=VhAMZ7QQmAU

Treinamento mentorados:

Consiste em apresentar aos adolescentes como funcionara a atividade mentoria, quem serédo seus mentores, cronograma de
atividades, responsabilidades, ferramentas, equipe de suporte, entre outras informagdes para que os adolescentes tenham
informagdes necessarias para participar da iniciativa. De toda forma, os adolescentes contardo com o suporte continuo da
equipe do projeto.

Divulgacéo do projeto
A divulgacao do projeto se dara por meio de visitas nas escolas publicas do territério (aproximadamente 20 escolas mapeadas).
Nessas visitas os adolescentes serdo convidados a se inscreverem no projetos. Também sera utilizado o site da organizacao,

midias sociais e comunicagdo em grupos do whatsapp.

Comunicacgéo do projeto
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Comunicagdo do projeto € uma atividade continua de interlocugdo com as partes interessadas, familiares, empresas,
voluntarios, adolescentes beneficiados. Essa atividade sera realizada pela equipe da organizagéo utilizando redes sociais,
comunicagéo direta, entre outros.

A iniciativa possui trés atividades de qualificagédo profissional que estado diretamente ligadas ao atingimento dos resultados,

sendo elas: i) Mentoria, ii) Apoio a Empregabilidade e iii) Banco de talentos, atividades essas detalhadas no quadro abaixo:

Atividad Descricao da atividade N° de Duragéo Més de

e Participan execugao

tes
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1.
Mentor

ia

Voluntarios mentores: As sessdes de
mentoria sdo realizadas por um profissional
experiente que atua como voluntario. Esse
profissional passa por qualificagao da equipe
do Instituto Reciclar, recebe material de apoio
com o conteudo sistematizado das sessdes.

As sessbes seguem uma trilha de conteudos
que tem como objetivo central contribuir com
o desenvolvimento de soft skills aderentes as
necessidades do mundo do trabalho. Para
realizacédo das sessdes o Instituto Reciclar
disponibiliza uma plataforma virtual com
material para serem acessados de forma
assincrona, como exercicio de preparagao
para as sessbes (para os adolescentes e
mentores), bem como atividades para
encaminhamento a serem realizados apds as
sessoes.

Atividades Sincronas (20h)

Sesso6es de Mentoria Individual (18h):

2 horas mensais de acompanhamento
personalizado, totalizando 18 horas ao longo
do projeto.

° Realizadas no contraturno escolar,
com data e horario definidos em comum
acordo entre mentor(a) e mentorado(a).

Reunides de Grupo (2h):

° Encontros coletivos para troca de
experiéncias e acompanhamento do
progresso.

° Também ocorrerdo no contraturno
escolar, com horarios a serem combinados
previamente.

Atividades Assincronas (10h)

Exercicios e Tarefas na Plataforma:

Materiais disponibilizados digitalmente,
incluindo atividades preparatérias e de reforgo
para antes e depois das sessdes de mentoria.

Flexibilidade de horarios: o(a) participante
podera organizar sua rotina para realiza-las,
com suporte continuo da equipe do projeto.

Turma A:
200
participant

es

30h de
atividades
sincronas e
assincronas,

virtuais.

7
Coordenador
de
Empregabilida
de e Mentoria;

1 Assistente
de
Empregabilida
de e mentoria

1 Analista de
Desenvolvime
nto

Institucional;

200
Voluntarios

mentores.
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Observacgoes:
° Todas as atividades sincronas serédo
agendadas considerando a disponibilidade
dos envolvidos.
° O acompanhamento assincrono
garantira adaptagao as necessidades
individuais, sem prejuizo ao aprendizado.
Ampliar o repertério dos adolescentes acerca | Turma A: 20h de 4° - 12° 1
de ferramentas e habilidades ligadas a - R
2, entrada e permanéncia no mercado de 200 atividades més Coordenador
Apoio trabalho, desde apoio a elaboragdo de | participant | sincronas e de
N curriculo, LinkedIn, preparacdo  para . .
a . . s es assincronas, Empregabilida
entrevista de emprego, apoio na aplicagao de
Empre vagas, levantamento de documentos, entre hibridas. de e Mentoria;
- outros. Também serdo realizadas palestras a .
gabilid ' = oY Atividades
fim de fortalecer a preparagao profissional dos
ade adolescentes. semanais em 1 Assistente
As palestras serdao sobre temas relacionados grupo € de
ao mundo do trabalho como: dicas sobre atendimentos Empregabilida
processos seletivos, dress code, utilizagao do individuais de e mentoria:
Linkedin como ferramenta profissional, como ’ ’
0 uso das redes sociais pode impactar na sua
vida profissional. Os temas seréo definidos a .
. . . 1 Analista de
partir do diagnéstico apresentado da turma
(feito durante o processo seletivo), assim Desenvolvime
criando aderéncia dos temas as necessidades nto
do publico, mas sempre considerando
assuntos correlacionados ao mundo do Institucional,
trabalho .
2 palestrantes;
Todos os adolescentes participantes do | Turma A: 10h de 4° —12° 1
3. projeto s&o integrados ao Banco de Talentos | 200 atividades més Coordenador
Banco da organizagao. Esse processo visa fortalecer | participant | sincronas e de
de a integragdo dos adolescentes com | es assincronas, Empregabilida
Talent oportunidades em empresas parceiras. hibridas. de e Mentoria;
os: Para efetivagao dessa atividade é necessario Atividades Institucionais;
um trabalho de formagéao de rede, envolvendo semanais em 1 Analista de
a interlocugdo com empresas por meio de grupo e Desenvolvime
prospecc¢ao de parcerias. atendimentos nto
individuais. Institucional;

Por se tratar de uma atividade em formato virtual, dispensa-se a presenca fisica na organizacdo, o que possibilita que os 200

adolescentes sejam atendidos remotamente por essa atividade.

Durante o processo de selegdo sera feito um mapeamento para apurar se os adolescentes possuem acesso a tecnologia

necessaria, que se trata de acesso a internet por meio de um computador ou telefone celular. Para aqueles que nao tenham
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acesso a esse recurso, a organizagao disponibilizara em sua sede tais tecnologias mediante agendamento, garantindo assim
a participagao de todos os adolescentes.

Para execucdo das atividades de qualificagcao profissional e apoio a empregabilidade descritas acima seréo realizadas as

seguintes tarefas, que envolvem as fases de planejamento do projeto, execugéo e gestao, detalhadas conforme cronograma
abaixo:

Planejamento

1. Contratacdo da equipe, treinamento e aquisi¢cdes X | X

2. Selegdo de mentores voluntarios X

3. Selecdo dos adolescentes X

4. Treinamento mentores X

5. Treinamento mentorados X

6. Formacéo das duplas - mentor e mentorado X

7. Divulgacao do Projeto X | X | X

Atividades de Qualificagao Profissional e Apoio a Empregabilidade
8. Mentoria X | X [ X[ x| x|[x|x|[x]|Xx
9. Apoio & empregabilidade X | X [ X[ x| x|[x|x|[x]|Xx
10. Banco de Talentos X | X | X | X[ X[ X[ X]|X]|X
11. Comunicagao do projeto X | X | X[ X|X|X|X]|X]|X
Gestéao

13. Gestdo e acompanhamento dos indicadores X | X | X[ X|X|X|[X|X|[X]|X]X]|X
14. Registro e sistematizagdo de meios de verificacdo X | X[ X[ X|X|[X|X|X|X|X]|X]|X
15. Prestagéo de contas X X X X
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8. METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAO

META ATIVIDADES INDICADOR Anll-lggl &Eo ‘Zf g‘gnggg\Eo
Colaborar com o . Comparativo marco
desenvolvimento de | - tem7 200 ad_olczscentes qga.hﬂcados zerop e pesquisa Més 4 e més 12
habilidades _ Atividade 1. por meio das mentoria; final:
necessarias ao 85% do publico apresentando
cotidiano evolugéo referente a soft skills | Este relatério sera
profissional ~  por aderentes ao mundo do | elaborado pela
meio dg sessdes de trabalho. organizacao um
gzﬂi‘;rc';: oor instrumental  para
orofissionais !evantamento de
voluntérios informagdes  que
S serao coletadas
beneficiando 0s com 0s
ado_lescentes do adolescentes
projeto; beneficiarios. Sera
possivel identificar
quais competéncias
precisam ser
desenvolvidas e,
assim, os temas
que serao
direcionados  aos
adolescentes. Ao
final do projeto sera
realizada uma nova
pesquisa para
entender se houve
mudanca
(evolugdes
comportamentais).
A organizagao
possui expertise
para realizar a
atividade.
Lista de presenca;
Fotos e videos.

Qggllgzz:entes 222 - ltem?7 85% apresentando elevacao S:rr:pa;atlvo marco R R

A pesquisa Més 4 e més 12
integraco com | asicn nas competepmas e | final:
Atividade 1, | terramentas ligadas a ’
mercado de trabalho | 5 ¢ 3. e Relatério de
io de actes participagdo em processos | | -
por meio de agoes seletivos integragdo  banco
de apoio a ' de talentos;

empregabilidade;

100% dos adolescentes
qualificados integrados no
Banco de Talentos da

organizagao, possibilitando
intermediagao para processos
seletivos em empresas
parceiras.

Lista de presenga;
Fotos e videos.

9. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Avenida Presidente Altino, 973 - Jaguaré | Sdo Paulo - SP
CEP 05323-002 | 55 11 3768-3607 | CNPJ 00.750.121/0001-50
reciclar@reciclar.org.br
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9.1 Equipamentos especificos e materiais imobilizados:

Os equipamentos e materiais serao fornecidos pela organizagao.

9.2 Plataforma de mentoria:

Hospedagem da plataforma digital on-line para utilizagdo dos usuarios (acesso para adolescentes e mentores).

9.3 Espacos:

Salas proprias (7 salas) e ambientes virtuais.

9.3 Material visual e de comunicagao:

200 camisetas para serem distribuidas aos adolescentes participantes do projeto.

Quadro 1 - Profissionais do quadro de RH da OSC que participarao do projeto:

Cargo/Funcgéo Atribuicao I,71 de n°de Vinculo
oras horas
semanais més
Responsavel técnico do projeto, com
1 Coordenador | atribuicdes de realizar a contratacdo e
de treinamento dos demais funcionarios, 40h 200h CLT
avaliacdo da equipe; acompanhamento das semanais mensais
Empregabilida | atividades, orientacdo da equipe, bem como
de e Mentoria: monitoramento dos indicadores e
encaminhamento de solugbes para o
projeto, sistematizacdo dos relatérios de
prestacao de contas.
1 Assistente de | Contribuir com o acompanhamento das
Empregabilida | atividades de mentoria, suporte para os 40h 200h CLT
de e mentoria | adolescentes e voluntarios, bem como apoio semanais mensais
no planejamento e execu¢des do projeto.
1 Analista de | Responsavel pela articulagdo com as
Desenvolvimen | empresas para encaminhamento dos 40h 200h CLT
to Institucional | adolescentes aos seus processos seletivos semanais mensais
e gestao do voluntariado;
Apoio aos adolescentes durante os
processos seletivos.
1 Assistente | Responsavel  por  sistematizar  as 200h
administrativo | informagées para prestacdo de contas de 40h mensais CLT
atividades e financeira, pagamentos e semanais
demais interacbes administrativas e
financeiras.

Quadro 2 - Profissionais a serem contratados que participardao do projeto:

Cargo/Funcgéo Atribuicao I,71 de n°de Vinculo
oras
horas
més
S ]

Avenida Presidente Altino, 973 - Jaguaré | Sdo Paulo - SP

CEP 05323-002 | 55 11 3768-3607 | CNPJ 00.750.121/0001-50

reciclar@reciclar.org.br
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Realizagdo de palestras pontuais a fim de
contribuir com o aumento do repertério dos

adolescentes sobre temas ligados ao mundo 10h 10h PJ
Palestrante do trabalho, bem como contribuir com o | (atividades | (atividade
engajamento do publico e gerar visibilidade | pontuais) S
do projeto (contribuindo com a contratacdo pontuais)
dos participantes por meio das empresas).
200 Mentores | Profissionais experientes que ja possuem | 30h totais | 30h totais | Voluntar
carreira estabelecida no mercado. Cada io

voluntario  trabalhara  diretamente e
exclusivamente com um adolescente.

Sao Paulo, 08 de maio de 2025.

Carlos Henrique de Lima
CPF: 219.027.708-62
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