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No Programa Educacional, 224 jovens foram beneficiados com um modelo que combina 
o desenvolvimento de competências socioemocionais com formação técnica e apoio à 
empregabilidade. O Programa de Tecnologia, que oferece uma formação voltada exclusivamente 
para essa área, capacitou 80 jovens. Já o Programa de Mentoria atendeu diretamente 811 jovens 
de diferentes estados do Brasil.

Além das atividades realizadas diretamente com os jovens, o Instituto Reciclar também compartilha 
sua experiência com educadores das redes públicas de ensino por meio do Programa de Apoio à 
Educação Pública (PAEP), permitindo que estudantes dessas redes se beneficiem das tecnologias 
sociais desenvolvidas pela organização. Em 2024, realizamos a maior expansão de atendimento da 
história do Instituto, beneficiando 53 mil professores via PAEP e, consequentemente, impactando 
300 mil jovens de diferentes redes públicas de ensino. Nossa atuação aconteceu em cooperação 
com a Secretaria Municipal de Educação de São Paulo, nossa parceira há cinco anos, e, em 2024, 
iniciamos uma nova parceria com a Secretaria Municipal de Educação de Porto Alegre (RS).

Nosso trabalho em prol da juventude tem sido reconhecido por importantes instituições do 
terceiro setor e do setor público brasileiro. Pelo oitavo ano consecutivo, figuramos entre as 100 
Melhores ONGs do Brasil e, pela segunda vez, fomos escolhidos como a Melhor ONG de Geração 
de Renda do país. Além disso, pelo quinto ano consecutivo, o Instituto Reciclar recebeu o Selo de 
Direitos Humanos e Diversidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania de São 
Paulo e, pelo segundo ano, conquistamos o Prêmio Empregabilidade Jovem, concedido pelo CIEE 
– Centro de Integração Empresa-Escola.

Prêmio bom é aquele que faz o bem! Esses reconhecimentos são reflexo do modelo de atuação 
do Instituto Reciclar, que une o setor público, o setor privado e a sociedade civil para promover a 
formação integral de jovens para o mundo do trabalho e a vida em sociedade.

Agradecemos, portanto, a todas as pessoas e empresas parceiras que tornam esse trabalho 
possível; aos colaboradores, que são a força de nossa organização; aos jovens, por acreditarem 
em nós; e aos 985 voluntários que contribuíram para esse resultado.

Boa Leitura!

Mensagem 
da Diretoria

Cássio Casseb
Fundador e Presidente do Conselho de Administração

Fábio Amorosino
Diretor-Presidente 

Nesta edição do nosso Relatório de 
Atividades, convidamos você a explorar 
as conquistas de um ano marcante em 

nossa trajetória, guiados pelo compromisso 
de impulsionar transformações sociais e 

criar oportunidades para fortalecer nossa 
juventude. Cada resultado alcançado em 

2024 reflete a confiança e a colaboração de 
parceiros e mantenedores que acreditaram 

no trabalho realizado.
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2024 no 
Instituto Reciclar 

O ano de 2024 foi marcado por importantes 
avanços para o Instituto Reciclar, começando 
pela mudança em nossa identidade visual 
e linguagem, um processo realizado 
previamente ao aniversário de 30 anos, que 
será celebrado em 2025. Uma nova marca, 
uma nova identidade, mas o mesmo DNA: 
promover e fortalecer um alto padrão de 
qualidade em todos os nossos programas 
e iniciativas sociais, com o objetivo de 
continuar impulsionando a educação e a 
formação profissional de jovens em situação 
de vulnerabilidade em nosso país.

Durante esse período, realizamos nossa 
maior expansão de impacto, alcançando 
53 mil professores e 300 mil estudantes de 
escolas públicas por meio do Programa de 
Apoio à Educação Pública (PAEP). Mantivemos 
e ampliamos nossa cooperação com a 
Secretaria de Educação da cidade de São 
Paulo e firmamos uma nova parceria com 
a cidade de Porto Alegre, no Rio Grande do 
Sul. Além disso, lançamos nossa Plataforma 
Educacional, uma tecnologia social própria, 
com o intuito de ampliar nosso impacto e 
alcance territorial, colaborando diretamente 
com o projeto de vida e a trajetória profissional 
de jovens de diferentes localidades.

Em uma parceria entre o Instituto Reciclar, o 
Instituto FESA C.R.O.M.A. e a Casa José Coltro, 

desenvolvemos a Pesquisa de Tendências 
do Futuro Profissional, que explora as 
transformações do mercado de trabalho e 
as expectativas das empresas sobre o perfil 
do profissional do futuro. O objetivo desse 
estudo foi compreender as habilidades, 
competências e áreas de formação mais 
demandadas pelo mercado, além de mapear 
os desafios enfrentados na gestão corporativa 
diante das novas gerações e das mudanças 
tecnológicas, sociais e econômicas. Esses 
dados são fundamentais para nortear nossas 
diversas iniciativas sociais, pois nos conectam 
às principais tendências de empregabilidade.

Ao longo das próximas 
páginas, você encontrará 
mais informações sobre 

nossa atuação social, além 
da descrição detalhada 

das iniciativas de impacto 
que promovemos ao  

longo do ano.

PESQUISA
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2024 em números

estudantes de diferentes redes 
públicas de ensino impactados 
por diferentes projetos do PAEP

300mil
professores da rede pública 
formados pelo PAEP

53mil

de empregabilidade 
ao término do Programa 

Educacional

99%
jovens atendidos 

pelo Programa 
Educacional

jovens atendidos 
pelo Programa 
de Formação 

em Tecnologia

jovens 
no Programa de 

Apoio à Universidade

jovens 
via Plataforma 

Educacional

voluntários 
ativos ao longo 

do ano

224

80

45 450

985

jovens beneficiados no  
Programa de Mentoria do Instituto
em projetos realizados em parceria
com empresas e organizações sociais

811

de incremento da 
renda familiar

58%

jovens 
beneficiados 
pelo Programa

de Multiplicação

300

toneladas de 
alimentos servidos 

aos jovens

4

Programa de Apoio à Educação Pública (PAEP)

SP

MG

PR

SC

RS

RJ

ES

BA

TO

GO

MS

MT

AC

AM

RO

PA

RR
AP

MA

PI

CE RN

PB

PE

AL

SE

DF

Os estados de 
SP e RS são 

beneficiados 
pelo PAEP 
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Programa 
Educacional 

Nosso modelo de impacto

O Programa Educacional oferece uma formação concisa e de qualidade para jovens 
de 15 a 19 anos com o objetivo de promover a inserção no mercado de trabalho. 
Buscamos ampliar a visão dos participantes por meio de oficinas, onde os jovens 
desenvolvem habilidades técnicas e competências socioemocionais fundamentais 
para o mundo profissional e a vida em sociedade. A metodologia está baseada em 
atividades que promovem o aprendizado na prática, a partir de situações reais. 

Além das atividades oferecidas pelo próprio Instituto, os jovens ainda frequentam 
um curso técnico integralmente custeado pela organização, em diversas áreas como 
por exemplo Enfermagem, Tecnologia e Recursos Humanos sempre em escolas de 
referência como o Albert Einstein e Senac. Ao longo dos três anos de duração do 
programa, os jovens contam ainda com uma mentoria com um profissional experiente 
e apoio à empregabilidade:

Curso Técnico

A partir do projeto de vida 
desenhado no primeiro ano do 

Programa, o jovem inicia sua 
formação técnica junto a escolas 

de referência, em sua área de 
interesse, totalmente custeada 

pelo Instituto Reciclar.
Oficina Criativa de Soluções + Projeto de Vida + 
Oficinas de Suporte + Quartas Especiais 

Curso Técnico + Mentoria + Plataforma Educacional + 
Oficina de Suporte

Curso Técnico + Mentoria + Apoio à EmpregabilidadeANO III

ANO I

ANO II

Oficinas Criativas 
de Soluções

 
Propicia o aprendizado por 
meio da gestão de projetos 

partindo de problemas 
reais, e tendo o objetivo de 

formar os jovens dentro 
da realidade do mundo do 

trabalho.

Projeto de Vida
 

Estimula a 
reflexão sobre os 
sonhos pessoais 
e profissionais, 
traçando metas 

para alcançá-los e 
escolhendo uma 

carreira para seguir.

Oficinas de Suporte
 

Apoia o desenvolvimento de 
competências e habilidades 

socioemocionais e cognitivas, 
bem como a elevação dos níveis 

educacionais em português, inglês, 
matemática, raciocínio lógico, 

tecnologia e apoio ao curso técnico, 
além de preparo para a entrada no 

mercado de trabalho.

Mentoria
 

Conecta profissionais 
experientes aos jovens, 
apoiando-os a enfrentar 

os desafios da entrada no 
mercado de trabalho por 
meio do desenvolvimento 

de soft skills.

Apoio à Empregabilidade

Visa a colocação do 
estudante ou recém-

formado junto ao mercado 
de trabalho em funções que 

correspondam ao curso 
técnico realizado por meio de 

empresas parceiras.

Buscamos ampliar a visão dos 
participantes por meio de oficinas, onde 

os jovens desenvolvem habilidades 
técnicas e competências socioemocionais 
fundamentais para o mundo profissional e 

a vida em sociedade.

11INSTITUTO RECICLAR   |
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Para avaliar o impacto do Programa Educacional, além dos indicadores de 
empregabilidade, foi desenvolvida uma metodologia para mensuração do 
desenvolvimento de competências socioemocionais promovido pelas oficinas, 
comparando os jovens ao início e ao final do ciclo educacional. Por meio dessa tecnologia 
social, passível de replicação, alcançamos os seguintes resultados de evolução dos 
jovens nas competências socioemocionais trabalhadas pelo Instituto em 2024:

82,6% 

trabalho em equipe

78,3% 
comunicação

83,4% 
criatividade 

72,6% 
extroversão

64,3% 
pensamento analítico

69% 
estabilidade emocional

67,8% 
proatividade 

72,9% 
amabilidade

70,5% 
conscienciosidade

“É muito inovador! Eu não conhecia um curso que oferecesse 
tantas oportunidades assim, ainda mais de graça. Estou 

tendo diversas oportunidades de adquirir mais conhecimento 
sobre o mercado de trabalho! Em relação ao conhecimento, 
é algo que não se aprende na escola. Se eu pudesse definir 
o Programa Educacional em uma palavra, seria: expansão. 

Não apenas das oportunidades, mas também do amplo 
aprendizado que ele oferece para a gente.”

Maria Laura Donato Pereira, participa do Programa Educacional.

13INSTITUTO RECICLAR   |
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O Programa de Apoio à Educação Pública - PAEP tem o intuito de compartilhar 
gratuitamente com educadores das redes públicas de ensino a expertise técnica do 
Instituto Reciclar em diversas áreas do saber educacional. Ele está dividido em cinco 
principais eixos de atuação, que visam apoiar os educadores a abordar esses temas com 
seus estudantes. São eles:

TECNOLOGIA EDUCACIONAL
Desenvolver competências de compreender, utilizar e criar tecnologias digitais 
de informação e comunicação e utilizar as linguagens digitais como forma de 
expressão e comunicação

PROJETO DE VIDA
Promover o contato com o mundo do trabalho e o desenvolvimento da 
capacidade de autonomia e protagonismo para a realização de escolhas com 
consciência crítica e responsabilidade.

COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS
Potencializar o desenvolvimento das habilidades e competências 
socioemocionais que visam olhar a multiplicidade de valores dos indivíduos 
durante o processo de ensino-aprendizagem.

GESTÃO DE PROJETOS E INOVAÇÃO
Fomentar as práticas de gerenciamento e gestão de projetos voltados para o 
planejamento e cotidiano escolar visando a inovação por meio de ferramentas 
que auxiliam o trabalho e organização da escola. Além disso, possibilitar a 
condução de trabalho em equipe com o foco na resolução de problemas e 
desenvolvimento do pensamento analítico.

SAÚDE MENTAL
Por meio da prática de ações favoráveis à saúde, exercícios e ações dirigidas, 
busca-se fomentar um ambiente escolar acolhedor, seguro e colaborativo, 
apoiando o desenvolvimento emocional e cognitivo dos estudantes dentro 
dos espaços de aprendizagem.

Programa de Apoio à 
Educação Pública

Nosso modelo de impacto
TEMAS 
TRABALHADOS  
EM 2024, 
POR EIXO:

TECNOLOGIA

Cidadania Digital – 
Ferramentas para o 
Mundo do Trabalho

Projetos Sustentáveis - 
Aluno Monitor Maker

Gestão de Projetos - 
Laboratório STEAM

COMPETÊNCIAS 
SOCIOEMOCIONAIS

Comunicação e Empatia

SAÚDE MENTAL 

Comunicação  
Não-Violenta - CNV 

Plano Individual de 
Atendimento - PIA

“O Instituto Reciclar vem realizando um trabalho 
de excelência nas escolas municipais de Porto Alegre, 
trazendo propostas que dialogam com necessidades 

urgentes do nosso tempo: a comunicação não violenta 
na escola pública e novas formas de conhecimentos 

produzidos com as tecnologias digitais. As professoras 
e professores participam das oficinas com entusiasmo 
e engajamento, pois têm a oportunidade de dialogar 

em grupo sobre questões socioemocionais que 
impactam diretamente na construção do ensino-
aprendizagem. Estudantes, por sua vez, têm tido 

oportunidade de problematizar e compreender melhor 
assuntos como o algoritmo das redes e a busca de 

sustentabilidade com os eletrônicos.”

 Adriana Serrão, responsável pela CIPAVE SMED de Porto Alegre.

Em 2024, o PAEP deu continuidade à implementação do eixo de Tecnologia, em 
parceria com a Secretaria Municipal de Educação de São Paulo (SME/SP), atuando na 

formação direta de professores das 13 Diretorias 
Regionais de Ensino da cidade e compartilhando, por 
meio da produção de conhecimento, conteúdos sobre 
Cidadania Digital e suas interfaces para a Plataforma 
Municipal de Formação de Professores.

Além disso, neste ano, o PAEP chegou à cidade de 
Porto Alegre, no Rio Grande do Sul, em parceria com 
a Secretaria Municipal de Educação, com apoio direto 
do Instituto Fefig e da Amcham Brasil. Neste projeto, 
focamos em compreender o contexto específico e as 
necessidades do ambiente escolar para desenvolver 
soluções de impacto para estudantes e professores 
da rede municipal. Trabalhamos a metodologia de 
Design Thinking e sua aplicação na elaboração de 
projetos sustentáveis. 

Ao mesmo tempo, com os professores, abordamos 
o PIA (Planejamento Individual do Aluno) e a 
CNV (Comunicação Não Violenta), incentivando a 
identificação de dificuldades que podem afetar a 
forma como a juventude se relaciona com o ambiente 
ao seu redor.
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Programa de 
Mentoria

O Programa de Mentoria tem como objetivo contribuir com o desenvolvimento 
de soft skills aderentes às necessidades do mercado de trabalho, beneficiando 
jovens de 15 a 29 anos e aumentando a sua empregabilidade. Além de 
potencializar a carreira dos mentorados, o Programa contribui com o 
envolvimento de profissionais experientes que vivenciam um intercâmbio de 
conhecimento por meio da atuação como mentores de maneira voluntária. 

Para tanto, o Instituto Reciclar utiliza uma plataforma própria de mentoria, a 
Mentú, que conta com conteúdo exclusivo desenvolvido para proporcionar o 
desenvolvimento de competências socioemocionais e habilidades relevantes 
para o mundo profissional. Além desse material, a plataforma possui 
ferramentas de gestão e monitoramento que são acompanhadas pela equipe 
responsável pelo Programa.

Trabalhamos com jovens em vulnerabilidade e com diferentes públicos em 
termos de diversidade, além dos jovens profissionais nas empresas (estagiários 
e menores aprendizes), atendendo pessoas de todo o Brasil.

Nosso modelo de impacto

Em 2024, foram realizados 
15 Projetos de Mentoria. São eles:

INSTUTITO SYN 

SWISS RE 

LENOVO BRASIL 

BIOLAB 

SERASA 

BRISTOL MYERS 
SQUIBB

FUNDAÇÃO  
TIDE SETUBAL 

AMCHAM BRASIL 

LINUS 

CREDZ  

ONG CIDADÃO 
PRÓ-MUNDO

ONG CASA  
JOSÉ COLTRO

ONG PRÓ-SABER

FUNDAÇÃO JULITA 

01 09

07 15

08

02 10

03 11

04 12

05 13

06 14

BLOOMBERG 
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AO LONGO DE 2024:

Contamos com a 
participação de mentores e 
mentorados de diferentes 
regiões do país, alcançando 
todos os estados brasileiros 
e o Distrito Federal

811 
voluntários 
de diferentes instituições 
que atuaram como mentores

811 jovens 
foram beneficiados em 
projetos de mentoria 
realizados em parceria 
com empresas e 
organizações sociais

18 |  Relatório de Atividades 2022

“Essa experiência foi sensacional! Trabalhei com uma 
mentorada muito focada em aprender. Tudo o que falamos 
durante o programa de mentoria parecia ser novidade para 

ela! Cumprimos todos os passo a passo do programa e 
conseguimos fazer com que ela implementasse no seu dia 
a dia tudo que havia aprendido. Um dos momentos mais 
marcantes dessa jornada em conjunto foi quando ela, por 
iniciativa própria, me apresentou todo um planejamento 

e organização do seu trabalho na faculdade e da empresa 
e uma visão clara de seus objetivos futuros. Ela não mediu 

esforços para aproveitar cada conversa, cada técnica 
discutida, cada conselho fornecido.”

Elzo Guarnieri, participou da Mentoria de Carreira Serasa Experian,  
CEO da IMAK Soluções e Serviços Ltda.

18 |  Relatório de Atividades 2024



20 |  Relatório de Atividades 2024 21INSTITUTO RECICLAR   |

Programa de Apoio à 
Universidade

Visando contribuir para a continuidade dos estudos dos jovens beneficiados 
anteriormente por programas do Instituto Reciclar, o Programa de Apoio à 
Universidade oferece bolsas não restituíveis para financiar mensalidades 
de instituições privadas de ensino superior ou cursinhos pré-vestibulares, 
bem como bolsa auxílio à permanência em universidades públicas. Dessa 
forma, possibilita que esses jovens tenham acesso a uma formação de 
excelência, contribuindo para sua formação integral e inserção qualificada 
no mercado de trabalho, de modo a romper com o ciclo de desigualdades e 
permitir que esses jovens sejam, eles mesmos, agentes de transformação.

Em 2024, foram beneficiados 
45 jovens e oferecidas bolsas 

nos seguintes cursos:

Nosso modelo de impacto

• Administração 
• Análise e Desenvolvimento  
   de Sistemas
• Arquitetura e Urbanismo

• Comunicação e Marketing
• Curso pré-vestibular 

• Desenvolvimento de  
   Software Multiplataformas
• Direito

• Enfermagem
• Engenharia Civil
• Engenharia de Produção

• Farmácia

A

C

D

E

F

G

H
J
N

P

R

“De tudo o que o Instituto Reciclar me proporcionou, 
o Programa de Apoio à Universidade foi o que teve 

maior impacto. Já estava no meu segundo ano fazendo 
o Enem, não sabia se seria efetivada na minha antiga 

empresa para me matricular em uma faculdade e 
bancar os custos, e o apoio surgiu como uma luz de 
esperança. Graças a essa esperança, pude acessar 

várias outras oportunidades na vida profissional. Moro 
na zona sul, e aqui há poucos projetos sociais que 

acolhem jovens e adolescentes. Este é um lugar que, 
além de acolher, traz ensinamentos”

Johanna Costa Sanches, participou do Programa Educacional na turma de 2019 e 
cursa Engenharia de Produção por meio do Programa de Apoio à Universidade.

• Gestão de Recursos Humanos
• Gestão Financeira

• História

• Jornalismo

• Nutrição

• Pedagogia
• Psicologia
• Publicidade e Propaganda

• Relações Internacionais

20 |  Relatório de Atividades 2024
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Programa de  
Tecnologia

Nosso modelo de impacto

Visando responder à crescente demanda do mercado por profissionais na área de 
tecnologia, o Programa de Tecnologia do Instituto Reciclar beneficia jovens entre 
15 e 17 anos com uma formação que combina competências socioemocionais com 
habilidades técnicas voltadas para esse setor. O objetivo é preparar os participantes 
não apenas para o domínio de ferramentas tecnológicas, mas também para o 
desenvolvimento de habilidades interpessoais essenciais, como trabalho em equipe, 
comunicação eficaz e resolução de problemas.

Em seu terceiro ano, nosso Programa beneficiou 80 jovens em um formato híbrido, 
que combina trilhas de Comunicação e Ferramentas para o Mundo do Trabalho com 
encontros online e presenciais. Essa metodologia permite maior flexibilidade no 
aprendizado, garantindo que os estudantes possam conciliar seus estudos com outras 
atividades e explorando diferentes ritmos de aprendizado.  Além disso, a interação 
entre os participantes é incentivada, promovendo um ambiente colaborativo e de 
troca de experiências.

A formação em tecnologia é oferecida em parceria com o Senac-SP, por meio de 
cursos estruturados que abrangem desde os conceitos básicos até os fundamentos 
essenciais para a programação. Entre os módulos disponíveis, destacam-se Lógica 
de Programação, Introdução à Linguagem Java e Introdução à Linguagem Python I – 
Fundamentos. Essas trilhas proporcionam aos jovens uma base sólida para ingressar 
no mercado de tecnologia, abrindo portas para oportunidades profissionais em um 
setor em constante crescimento.

Além do aprendizado técnico, o Programa enfatiza a importância do pensamento crítico 
e da capacidade de adaptação, características fundamentais para o profissional do 
futuro. Os participantes são incentivados a desenvolver projetos práticos e a resolver 
desafios reais, aplicando os conhecimentos adquiridos na formação. Dessa forma, o 
Programa não apenas capacita os jovens tecnicamente, mas também os prepara para 
enfrentar os desafios do mercado de trabalho com segurança e proatividade.

Para ampliar ainda mais o impacto da 
iniciativa, buscamos constantemente novas 
parcerias e oportunidades que permitam a 
expansão do Programa e a diversificação 
dos conteúdos oferecidos. A intenção é 

garantir que mais jovens tenham acesso 
a uma educação de qualidade na área de 
tecnologia, contribuindo para a formação 

de profissionais capacitados e alinhados às 
demandas do mercado.

23INSTITUTO RECICLAR   |
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A importância de uma plataforma educacional digital no aprendizado dos jovens 
é indiscutível, especialmente em um cenário em que a tecnologia está cada vez mais 
presente na vida cotidiana. Diante disso, lançamos em 2024 a Plataforma Educacional 
do Instituto Reciclar, uma nova tecnologia social desenvolvida com o objetivo de 
compartilharmos nossos conteúdos de formação profissional com jovens de 14 a 29 anos, 
de todo o Brasil.  A plataforma oferece uma variedade de trilhas formativas e conteúdos 
interativos focados no desenvolvimento de competências socioemocionais e habilidades 
técnicas essenciais para o mundo do trabalho.

Plataforma   
Educacional

Nosso modelo de atuação

Em 2024, 450 jovens, de diferentes localidades, se 
beneficiaram pelas trilhas formativas oferecidas 

pela nossa Plataforma Educacional Digital. 

As trilhas formativas são compostas por videoaulas 
abrangentes, projetadas para capacitar os jovens para 

novas oportunidades profissionais. 

Além da preparação rumo ao mercado de trabalho, o formato em que 
os conteúdos da Plataforma Reciclar estão dispostos possibilita um 
caminho estruturado para aprendizado autônomo, progressivo e objetivo 
aos inscritos. Um exemplo disso pode ser observado tanto no módulo 
de “Formação em Inglês”, onde a trilha concentra-se no uso prático da 
língua no contexto profissional, quanto na trilha “Projeto de Vida”, que 
incentiva os jovens a explorarem suas aspirações pessoais e profissionais, 
ajudando-os a desenvolver um planejamento assertivo, fundamentado no 
autoconhecimento.

Outra trilha importante é a “Comunicação para o mundo do trabalho”, que fortalece 
competências socioemocionais, com ênfase na habilidade de comunicação. Além disso, 
também está disponível para os jovens a trilha ‘Ferramentas para o mundo do trabalho’ 
que visa aprimorar habilidades técnicas, a partir de um treinamento em ferramentas 
que compõem o pacote Office e Google e que são fundamentais para a inserção e 
permanência de profissionais iniciantes no mercado de trabalho.

Nossa Plataforma Educacional nasceu para oferecer uma forma inovadora de ensinar 
e aprender, rompendo as limitações físicas e geográficas do ensino tradicional. 
Com a possibilidade de acesso remoto e flexível, os beneficiários podem aprender, 
gratuitamente, de onde estiverem, e a qualquer momento, o que torna o processo 
formativo mais inclusivo e acessível. 

Além disso, a plataforma oferece aos jovens uma variedade de ferramentas que 
estimulam o pensamento crítico, a autonomia e a colaboração. Através de atividades 
interativas, os jovens podem aprofundar seus conhecimentos, desenvolver habilidades 
de resolução de problemas e aprimorar sua capacidade de trabalhar em equipe. Esses 
recursos são essenciais para o desenvolvimento de competências que são altamente 
valorizadas no mercado de trabalho atual, como a criatividade, a flexibilidade e a 
capacidade de adaptação. A tecnologia, portanto, deixa de ser apenas um meio de 
ensino e se torna um facilitador de habilidades para a vida.

Ao integrar a inovação tecnológica ao processo de aprendizagem, o Instituto busca 
não apenas aprimorar a experiência de aprendizado, mas também preparar os jovens 
para enfrentar os desafios de um mundo digitalizado e em constante evolução.
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A partir da maturidade conquistada pela organização, o Instituto Reciclar tem dado início 
a um novo ciclo de atuação, que consiste na multiplicação de sua metodologia para outras 
organizações. Com isso, aumentamos nosso impacto, permitindo que outros jovens sejam 
beneficiados com a expertise desenvolvida ao longo dos anos.  

Programa de 
Multiplicação

Nosso modelo de ATUAÇÃO

Em 2024, foram desenvolvidos os 
seguintes projetos de multiplicação:

FUNDAÇÃO TIDE SETUBAL  

Em 2024, levamos, em parceria com a FTS, nossa 
metodologia educacional e de inclusão produtiva a jovens 
da Zona Leste de São Paulo, por meio do Projeto Asas, no 
Galpão ZL, localizado no bairro Jardim Lapenna.

O projeto capacitou jovens com idades entre 15 
e 24 anos, de abril a dezembro de 2024. Além da 
formação em competências socioemocionais e 
técnicas, o programa teve como objetivo incluir os 
participantes no mercado de trabalho, proporcionando 
o desenvolvimento de habilidades cognitivas, 
socioemocionais e a ampliação do nível educacional. 
Para isso, foram oferecidas oficinas de LECO (Leitura, 
Escrita e Comunicação Oral), Raciocínio Lógico e 
Matemática, Inglês, Teatro, Ferramentas para o Mundo 
do Trabalho e Oficina Criativa de Soluções (Projetos).

Utilizando a metodologia socioconstrutivista, o 
programa contextualizou o aprendizado, conectando 
os conteúdos teóricos a situações do mundo do 
trabalho. Dessa forma, os jovens conseguem perceber 
a relevância e a aplicabilidade prática do que 
estão aprendendo, o que aumenta a motivação e o 
engajamento no processo de aprendizagem.

A ênfase na construção coletiva do conhecimento e na 
troca de experiências contribui para o desenvolvimento de 
habilidades socioemocionais, como empatia, comunicação 
eficaz e resolução de conflitos, essenciais para o 
crescimento pessoal e profissional dos participantes.

ONG LAR DO ALVORECER   

Apoiamos, pelo 2º ano consecutivo, o desenvolvimento 
e execução de um Programa Educacional que promova 
uma formação integral para o desenvolvimento pessoal 
e profissional dos jovens da organização social Lar do 
Alvorecer, em Diadema - SP.
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Prêmios e  
Reconhecimentos

PRÊMIO 
EMPREGABILIDADE JOVEM BRASIL 

O Centro de Integração Empresa-Escola (CIEE) reconheceu as 
principais organizações sociais que trabalham com a inclusão 

produtiva de jovens no Brasil e, pelo 2º ano consecutivo, o trabalho do 
Instituto Reciclar foi destacado pela premiação. 

PRÊMIO IMPULSO DE BOAS PRÁTICAS 

Recebemos o Prêmio Impulso de Boas Práticas no Terceiro 
Setor 2024 na categoria Comunicação. Este reconhecimento, 
promovido pelo Instituto GRPCOM, reforça nosso 
compromisso em compartilhar o impacto positivo das 
nossas ações que, dia após dia, criam oportunidades dignas 
para a juventude. 

MELHOR ONG DE GERAÇÃO DE RENDA DO BRASIL 

Pela segunda vez, fomos premiados como a Melhor ONG 
de Geração de Renda do País, esse reconhecimento é um 
marco significativo para nós, e valida nosso compromisso 
com a inclusão produtiva e a capacitação de jovens, 
destacando a qualidade das metodologias aplicadas e os 
resultados alcançados.

SELO DE DIREITOS HUMANOS

Pelo quinto ano consecutivo, o Instituto Reciclar recebeu 
o Selo de Direitos Humanos e Diversidade da Secretaria 
Municipal de Direitos Humanos. Nesta edição, nossa 
Plataforma Educacional foi destacada como exemplo de 
boas-práticas, reconhecendo a importância do trabalho do 
Instituto para a formação de jovens enquanto agentes de 
transformação social.

SELO 100 MELHORES ONGS DO BRASIL  

Pelo oitavo ano consecutivo, o Instituto Reciclar está entre as 
100 melhores ONGs do país. Além de defenderem grandes 
causas, as organizações reconhecidas nesta lista também 
trabalham de acordo com padrões de excelência em quatro 
quesitos: gestão, governança, sustentabilidade financeira e 
transparência das organizações.
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Demonstrações 
Financeiras 2024

As demonstrações financeiras 
anuais do Instituto Reciclar 

são auditadas pela KPMG 
e estão disponíveis em uma 

versão resumida ao lado.

                  RECEITAS 2024  R$         %

Doações Lei de Incentivos 972.445 18,14%

Crédito Nota Fiscal Paulista 387.138 7,22%

Doações de PF e PJ 2.238.486 41,75%

Trabalho Voluntário 510.494 9,52%

Doações Associados e Mantenedores 257.952 4,81%

TOTAL DE DOAÇÕES 4.366.515 81,43%

Prestação de serviço social 315.000 5,87%

Receita financeira 680.513 12,69%

TOTAL DE RECEITAS 5.362.028 100%

                 DESPESAS 2024   R$             %

TOTAL 5.762.755 100%

Para saber mais, acesse: 
www.reciclar.org.br/transparencia

Nossas demonstrações financeiras completas e suas respectivas notas 
explicativas estão disponíveis em nosso site, na seção Transparência. 

O resultado financeiro de 2024 foi coberto 
pelo Fundo Patrimonial do Instituto Reciclar.

QUADRO RESUMO 2024
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PARCEIROS
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Doadores e 
Mantenedores

(Pessoa Física)

Ademir Pautasso Nunes
Adriana Lima
Adriana Picciotto Gris
ADS - Gestão e Consultoria
Agostinho Edson Correia Gaspar
Alan Chusid
Alceu Amoroso Lima Neto
Alda Pereira de Araújo
Alessandra A. P. Braga de Miranda
Altamiro Bôscoli
Alvaro Antonio Cardoso Souza
Ana Claudia de Souza
Analu Siqueira
Andrea Buzzi
Ângela Assis
Augusto Gabriel Cattaneo

Beatriz Abreu da Costa
Beatriz Muroch
Bettina Boklis

Caio Fernando Catharino
Carla Schmidt
Carla Schmitzberger
Carlos Eduardo Marzolla
Carlos Henrique de Lima
Carolina Buganza
Carolina Silva Orlando
Cassio Casseb
Ceny Blosfeld
Chadi Bou Ali
Constance Roessler M. Pedro
Cristiane M. Luque Dias Goncalez
Cristina Sasaki

Danusa Piacentini Simão
David Feffer
Dionisio Leles da da Silva Filho
Dirceu Sozzo
Domingos Figueiredo
Dulcina Maria Ribeiro Montenegro

Ednilson dos Santos
Edosa Obayagbona
Eduardo Eckersdorff
Eduardo Henrique Pinto
Elena Abreu da Costa
Eliana Kalaf
Eliana Nobis
Elisangela Perussi Martins
Emilio Giugni
Erik Naoki Nakandakare

Fabio Alberto Amorosino
Felipe Ferronato
Felipe Jose Figliolini Filho
Felipe Zorzan
Fernanda Assis Campos
Fernando de Lima Menge
Fernando Guiselini Jr
Flavia Bigi Maya Monteiro
Flavia Jorge Correa
Francinaldo da Silva
Francisco Cesar Vieira Sales 
Francisco Vidal Luna

Gines Jorge Servantes
Grasiela Ferreira Costa
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H
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K
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M

Gustavo Botton Zagolin
Guy Bernardet

Hassan Callegari Hayrton Campos
Henri Philippe Reichstul
Horacio Antonio da Costa Neto
Hugo Botelho 

Igor Cornelsen
Isabella Barros
Isabella Gonzalez Baldoni

Jacqueline Wandenkolk
Jairo Simão 
Jerckns Cruz
João Ayres Rabêllo Filho
João Bosco Silva
João Carlos Chede
João Cesar Queiroz Tourinho
João Fernando Sousa
João Flávio Ramos Alves
João Pinheiro Nogueira Batista
João Sayad (em memória)
Joe Levinson Carvalho de Siqueira
José Carlos Nunes de Oliveira
José Eduardo Vaz Guimarães
José Guimarães Monforte
José Renato Simão Borges  
(em memória)
Juarez Pereira de Araújo
Júlia Honda
Juliana Malheiro

Krikor Atchabahian

Larissa Helena Santos Rezende
Leandro Reis Simões
Lisa K. R. J. Molon
Lucas Kraus
Lucas Marcomini
Lucia Siqueira Soares da Costa
Luciana Ferraz de Lima
Luciana Syuffi
Luis Stuhlberger
Luiz Augusto Casseb Nahuz
Luiz Carlos Vescovi Plaster
Luiz Compagno

Maercio Soncini
Manuela Carvalho
Marcella Mangullo
Marcelo Coelho Ferraz
Marcelo Leite
Marcelo Marino Bicudo
Marcia Helena Rogero
Marco Antônio Durante Râmia 
Marco Bologna
Marcos Martins Aquino
Marcus Bellas
Maria das Gracas Bezerra Borges
Maria Elena Figueira
Maria Helena Romero Papa
Maria José Tonelli
Maria Regina M. Albernaz Lynch
Maria Tereza
Mariana Almeida
Marina Nogueira

Mariana Pires
Mario Barsottini
Maritsa Kezen Camilo Jorge 
Annicchi
Marjori Dulcine
Melania Maria de Freitas
Monica Monteiro Rugitsky

Natalia Alves Pinto Wagner
Natalia Lopes
Natália Mestre
Natalisio de Almeida Junior
Nelson Eizirik
Nelson Magalhães Graça
Nilton Ferreira da Silva
Nilza M. Bonetto
Nuno Almeida

Olavo Martins Dietzsch
Orlando Marani Junior
Oswaldo de Assis Filho

Pamela Carvalho dos Santos
Paulo Barcelete Gerber
Paulo Gartner
Perla Amabile
Priscila Pasqualin

Rafael Leme
Rafael Littieri
Rafael Monteiro de Carvalho
Rafael Regis de Souza Rocha
Raphael Borges
Renata Dolabella Fabrini
Renata Theodoro Scandolo
Renato Calixto
Renato Weiss
RFH Participações Ltda
Ricardo de Assis
Roberta Hatsumi Casillo Rocha
Roberto Buscariolli
Roberto Malouf 
Roberto Rossatto
Rosa Maria Rossetti Zuccolo
Rossano Maranhão
Rui Alves

Sabrina Neufeld
Samira Borges Mattos
Sandra Eli Zacheo de Goes
Sérgio Lázaro Izar
Shirting Alfaiataria LTDA
Silvia Regina
Suzana de Oliva Mesquita

Tabata Nesi
Tamiris Bezerra Simao Borges
Thiago de Carvalho
Thiago Gomide Giglio

Vania Maringolo Buzatto

William Lohn
Willian Cesar da Silva
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QUEM FAZ O RECICLAR

EQUIPE EXECUTIVA

Carlos Henrique de Lima
Diretor Executivo

Jaqueline das Virgens
Diretora Financeira e Operacional

Rafael de Souza Villares
Diretor Educacional e Projetos

ADMINISTRATIVO / FINANCEIRO
Cleyson Brito
Viviane de Jesus do Nascimento
Daiane da Silva dos Santos
Ana Paula Pereira Felix
Edilaine de Souza Santos
Gleydson Aparecido de Brito
Maria Mislene Pereira da Silva
Maria José dos Santos
Rosilene Teodora Batista de Sousa
Eleilde Barbosa Santos
Danilo Santos Manzoli
Camila Tamires de Melo

ASSISTENTE SOCIAL

Luciano Rodrigues de Lima

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL  
E COMUNICAÇÃO

Elisa Lima Villaméa Cotta
Thainá Oliveira de Sousa
Jéssica Figueiredo
Júlia Santos da Silva
Anderson de Santana Santos

EDUCACIONAL 

Paulo Henrique Yaekashi
Evandro Nogueira Santana Junior
Flávia de Pinho
Vivian Lavander Mendonça
Jenifer de Jesus Brito
Karoline Barbosa Beretta
Luísa Handro
João Armando Fabbro
Duda Bechi Nascimento
Vitoria Carolina Leandro da Silva 
Allan Araújo Coelho
Eduarda Aparecida Costa Silva
Rita de Cássia da Silva Souza
David Jafe Cratum
Karollayne Fidelis da Silva
Amanda Lima Paula Macambyra

PROJETOS, MENTORIA E EMPREGABILIDADE

Lucia Santos da Rocha Frota
João Pedro Viana Correa
Jaqueline Schneider Gomes
Gabrielly Souza Lemes Guedes de Oliveira
João Vitor da Silva

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

Cássio Casseb
Presidente do Conselho de Administração e 
Fundador do Instituto Reciclar

DEMAIS MEMBROS DO CONSELHO  
DE ADMINISTRAÇÃO 

Alda Pereira de Araújo
Altamiro Boscoli
Álvaro de Souza
Francisco Vidal Luna
João Ayres Rabêllo Filho
João Flávio Ramos Alves
João Pinheiro Nogueira Batista
Jorge Soares
José Guimarães Monforte
Maercio Soncini
Maria José Tonelli
Matiko Kume
Natalisio Almeida
Priscila Pasqualin
Regina Lichtenstein
Luiz Antonio Soares

DIRETORIA DE GOVERNANÇA

Fábio A. Amorosino
Diretor Presidente

Renata Schiavone
Diretora de Educação

Thiago de Carvalho
Diretor Jurídico

Carlos Guilherme Nosé
Diretor de Empregabilidade

Alan Chusid
Diretor Financeiro

Márcio Teschima
Diretor de Inovação

 
CONSELHO FISCAL

Ademir Pautasso Nunes
José Carlos Nunes de Oliveira
Rui Fernando Ramos Alves
Claudio Konarzewski 

COMITÊ DE EDUCAÇÃO

Mauro Mariz
Regina Lichtenstein
Márcio José de Macedo
Carla Campana
Adriana Carvalho

COMITÊ DE CAPTAÇÃO  
E SUSTENTABILIDADE

Cinthia Spanó
Eduardo Marchiori Eckersdorff
Felipe Safatle
Maria Luiza Lage de Mattos Levi
Olavo Dietzsch
Roberta Lippi
Manuella Rossi

*Nossos Conselheiros, Diretores de Governança 
e participantes dos Comitês exercem a função 
como voluntários.
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Carlos Henrique Lima
Diretor Executivo

O ano de 2024 foi um marco na trajetória do Instituto Reciclar, consolidando nossa 
missão de promover a inclusão produtiva de jovens e contribuir para a melhoria da 
educação pública. Expandimos nossa atuação tanto em alcance quanto em impacto, 
levando nossa metodologia para novas regiões do país e beneficiando um número 
ainda maior de jovens. Essa ampliação reflete nosso compromisso contínuo com 
a transformação social, oferecendo oportunidades reais de desenvolvimento e 
empregabilidade para as novas gerações.

Nosso crescimento foi possível graças ao engajamento de parceiros, educadores e 
toda a comunidade envolvida, que compartilham conosco a visão de um futuro mais 
justo e acessível para a juventude. Seguimos firmes no propósito de fortalecer nossos 
programas, inovar nas práticas educacionais e ampliar nosso impacto, sempre com foco 
na construção de um caminho mais promissor para os jovens brasileiros.

Nada do que conquistamos seria possível sem o empenho, a dedicação e o talento do 
nosso time de colaboradores do Instituto. Cada conquista, cada jovem impactado e 
cada avanço na nossa missão refletem o compromisso diário dessa equipe que trabalha 
com propósito e paixão. Agradeço profundamente a todos que, com profissionalismo e 
sensibilidade, fizeram nosso trabalho acontecer.

Continuaremos firmes em nosso propósito de desenvolver potenciais e inspirar 
transformações sociais, dando continuidade às iniciativas realizadas em 2024 e expandindo 
nosso impacto e atuação para novas localidades, com novas ações de atendimento direto 
no interior da Bahia, em todo o Estado do Rio Grande do Sul e em cidades de Santa 
Catarina, Minas Gerais e em Belém do Pará. Serão milhares de novos jovens impactados.

Em 2025, o Instituto Reciclar celebra seus 30 anos de fundação, um marco importante 
na trajetória de transformação social. Ao longo dessas três décadas, impactamos a vida 
de milhares de pessoas, preparando-as para os desafios do mercado de trabalho. A 
comemoração dos 30 anos representa, além de uma celebração, um reconhecimento ao 
trabalho contínuo e profissional em prol da juventude em situação de vulnerabilidade.

Muito obrigado a todos que nos apoiaram. O sucesso deste ano foi fruto do esforço 
coletivo de cada um de vocês, seguimos juntos, fortalecidos, para fazer 2025 um ano 
especial.

CONSIDERAÇÕES FINAIS

Impulsionar
novas realidades.

Hoje e sempre.
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