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Relatério dos auditores independentes sobre as
demonstracoes contabeis

Aos

Administradores e Associados do
Instituto de Reciclagem do Adolescente
Sao Paulo - SP

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis do Instituto de Reciclagem do Adolescente
(“Reciclar” ou “Instituto”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de
2017 e as respectivas demonstragées do superavit/(déficit), do resultado abrangente, das
mutagdes do patrimbnio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data,
bem como as correspondentes notas explicativas, compreendendo as politicas contabeis
significativas e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinidao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
Instituto em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na sec¢ao a seguir intitulada “Responsabilidades dos auditores pela auditoria das
demonstragdes contabeis”. Somos independentes em relagéo ao Instituto, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniéo.

Responsabilidades da administragao e da governanga pelas demonstracoes
contabeis

A administragao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentagao das
demonstrag¢des contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboragao
de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.



Na elaboragéo das demonstragdes contabeis, a administragédo é responsavel pela
avaliagédo da capacidade de o Instituto continuar operando, divulgando, quando aplicavel,
os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragédo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragao
pretenda liquidar o Instituto ou cessar suas operagdes, ou néo tenha nenhuma alternativa
realista para evitar o encerramento das operagoes.

Responsabilidades dos auditores pela auditoria das demonstragdes contabeis
Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis,
tomadas em conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes existentes. As distorgdes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou
em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo
de distorgdo relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissao ou
representacoes falsas intencionais.

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos do Instituto.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragao.

Concluimos sobre a adequagéao do uso, pela administragédo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagédo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional do Instituto. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatério
de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstragdes contabeis ou incluir
modificagdo em nossa opinido, se as divulgac¢des forem inadequadas. Nossas conclusdes
estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar o Instituto a ndo mais se manter em
continuidade operacional.



Avaliamos a apresentacédo geral, a estrutura e o conteldo das demonstragbes contabeis,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com a administragao a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatac¢des significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante
nossos trabalhos.

Osasco, 28 de maio de 2018

KPMG Assurance Services Ltda.
CRC SP-033038/F
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Instituto de Reciclagem do Adolescente (Reciclar)

CNPJ: 00.750.121/0001-50

Balanc¢o Patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Valores em Reais)

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Duplicatas a receber
Estoques

Outros créditos

Despesas antecipadas

Nao Circulante

Ativos financeiros disponiveis para venda

Imobilizado de uso

Nota

~N N »n

o]

2017 2016
170.890 1.128.646
32.885 976.645
378 228
132.651 136.258
775 12.769

4.201 2.746
8.343.390 8.402.415
6.857.727 7.321.082
1.485.663 1.081.333
8.514.280 9.531.061

As notas explicatvias sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Passivo

Circulante

Fornecedores
Salarios, férias e encargos a pagar
Outras obrigagdes

Patrimonio Social

Superavit acumulado

(-) Déficit liquido do exercicio
Outros resultados abrangentes acumulados

Nota 2017 2016
370.241 # 218.713
10 58.622 28.646
11 261.331 139.239
12 50.288 50.828
8.144.039 9.312.348
9.338.295 9.941.711

(1.518.706) (603.416)

324.450 (25.947)
8.514.280 9.531.061




Instituto de Reciclagem do Adolescente (Reciclar)

CNPJ: 00.750.121/0001-50

Demonstracoes do superavit/(déficit)
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Valores em Reais)

Receitas
Vendas/Servicos a clientes da Oficina de Reciclagem de Papel
Receitas com doacdes

Doagdes sem restricdo
Doagdes com restrigdo

Receitas financeiras

Outras receitas nao decorrentes da atividade
Custos com produciio e administracio
Atividades de Assisténcia Social

Despesas com pessoal

Custos produgéo
Despesas Operacionais

Despesas administrativas

Despesas financeiras

(Déficit) do exercicio

As notas explicatvias sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Nota

14

15

16
17

15

2017
1.390.299
4.216
695.341

632.691
62.650

690.742
(2.909.005)
(1.773.477)

(1.770.748)
(2.729)

(1.128.398)

(1.128.398)

(7.130)

(1.518.706)

2016
2.351.656
133.219
1.229.797

687.892
541.905

984.739
3.901

(2.955.072)

(1.699.107)

(1.495.154)
(203.953)

(1.248.464)

(1.248.464)

(7.501)

(603.416)



Instituto de Reciclagem do Adolescente (Reciclar)
CNPJ: 00.750.121/0001-50

Demonstracdes do Resultado Abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Valores em Reais)

2017
(Déficit) do exercicio (1.518.706)
Resultados nao realizados dos Ativos Financeiros disponiveis para venda
Ativos Financeiro reconhecidos no Patriménio Social 350.397
Resultado abrangente total (1.168.309)

2016

(603.416)

(25.947)

(629.363)

As notas explicatvias s@o parte integrante das demonstracdes contabeis.



Instituto de Reciclagem do Adolescente (Reciclar)
CNPJ: 00.750.121/0001-50

Demonstracdes das mutacdes do patrimonio social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Valores em Reais)

Saldo em 31 de dezembro de 2015

(-) Déficit Liquido do Exercicio

Outros resultado abrangentes

Saldo em 31 de dezembro de 2016

(-) Déficit Liquido do Exercicio Anterior
(-) Déficit Liquido do Exercicio

Outros resultado abrangentes

Saldo em 31 de dezembro de 2017

As notas explicatvias sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

Ajuste de
avaliacao (Déficit) do Superavit

patrimonial Exercicio Acumulado Total
- - 9.941.711 9.941.711

- (603.416) - (603.416)

(25.947) - - (25.947)
(25.947) (603.416) 9.941.711 9.312.348

- 603.416 (603.416) -

- (1.518.706) - (1.518.706)

350.397 - - 350.397
324.450 (1.518.706) 9.338.295 8.144.039




Instituto de Reciclagem do Adolescente (Reciclar)
CNPJ: 00.750.121/0001-50

Demonstracgdes do Fluxo de Caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 e 2016

(Valores em Reais)

2017 2016
Fluxos de caixa das atividades operacionais
(Déficit) (1.518.706) (603.416)
Ajustes para conciliar o resultado as disponibilidades geradas pelas
atividades operacionais:

Depreciagdo e amortizagdo 125.234 92.258
(Déficit) ajustado (1.393.472) (511.158)
Variacdes nos ativos e passivos
(Aumento) / diminui¢do em duplicatas a receber (150) 28.065
(Aumento) / diminui¢do nos estoques 3.607 5.464
(Aumento) / diminuig¢do outros créditos 11.994 15.692
(Aumento) / diminuigdo despesas pagas antecipadamente (1.455) 1.557
Aumento / (diminuigdo) fornecedores 29.974 11.502
Aumento / (diminui¢do) de pessoal e encargos 122.091 25.872
Aumento / (diminui¢do) outras obrigagdes (541) 48.099
Fluxo de caixa das atividades operacionais (1.227.952) (374.907)

Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Alienagdo de imobilizado 697 6.960
Aquisi¢do de ativo imobilizado (530.256) (132.001)
Ativos financeiros disponiveis para venda 813.751 1.439.073
Caixa liquido gerado em atividade de investimentos 284.192 1.314.033
Total dos Fluxos de Caixa (943.760) 939.125
No inicio do exercicio 976.645 37.520
No fim do exercicio 32.885 976.645
Aumento (reducio) nas disponibilidades (943.760) 939.125

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Instituto de Reciclagem do Adolescente
Demonstragoes contdbeis em
31 de Dezembro de 2017

Notas explicativas as demonstracoes contabeis
(Valores em Reais)

Contexto operacional

O Instituto de Reciclagem do Adolescente (“Instituto” e/ou “Reciclar”), tem como objetivo a
assisténcia social, por meio da promogao da integragdo ao mercado de trabalho de jovens de
baixa renda ou em situacdo de vulnerabilidade social, prioritariamente da regido do Jaguaré, na
cidade de Sao Paulo. Fundado em junho de 1995, o Instituto € uma institui¢ao de direito
privado, sem fins lucrativos, devidamente certificada nos prazos descritos na Nota Explicativa
n® 3, pelos Conselhos Municipal, Estadual ¢ Nacional de Assisténcia Social, ¢ reconhecida
como institui¢do social de utilidade publica pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, pelo
Governo do Estado de Sdo Paulo e pela Secretaria Nacional de Justica, e tem como os principais
objetivos estatutarios:

Criar e manter uma estrutura constituida de bens moéveis e iméveis, pessoas e servicos, que dé
suporte aos Associados para pratica de atividades de assisténcia social, benemeréncia e
filantropia;

Oferecer aos jovens, com idades a partir de 14 (quatorze) anos, atividades de apoio ao
desenvolvimento escolar, através de aulas complementares, tais como portugués, inglés,
matematica, computagdo, formagao civica, conhecimentos gerais, artes, literatura, teatro,
atividades culturais, sempre em um ambiente saudavel, estimulante e acolhedor;

Demonstrar e instruir aos jovens a importancia de construir ¢ manter relagdes pautadas em
valores éticos tanto nas relagdes interpessoais como nas profissionais;

Estimular nos jovens o desejo de desenvolver-se como cidadaos tteis, responsaveis e
participativos, promovendo o espirito de cooperacdo comunitaria e, ainda, que tenham interesse
em expandir seus conhecimentos escolares e extracurriculares;

Oferecer aos jovens a possibilidade de interagir com o mundo ao seu redor, favorecendo uma
visdo sobre temas atuais, o que possibilita a aquisi¢cdo de conhecimentos que proporcionem uma
melhor qualificagdo para o trabalho no seio da comunidade em que se encontra inserido;

Desenvolver nos jovens a consciéncia ecologica, proporcionando conhecimentos sobre meio
ambiente e ecologia, estabelecendo uma postura de preservagao e respeito a um bem vital para a
sua sobrevivéncia;

Promover o acesso a cultura, através de atividades, cursos, palestras, eventos € outros meios que
julgue serem adequados a formagéo do jovem;

Manter convénios e/ou parcerias com pessoas juridicas de direito ptblico e/ou privado,
nacionais ou estrangeiras, bem como associar-se a organizagdes similares, sempre que

necessario a viabilizagdo de seus objetivos, desde que resguardada a sua autonomia; e

Conceder bolsas de estudo, auxilio e prémios aos adolescentes e empregados, como mais uma
ferramenta de educagdo e estimulo.

11



Instituto de Reciclagem do Adolescente
Demonstragoes contdbeis em
31 de Dezembro de 2017

O patrimonio social do Reciclar é constituido por bens moveis, imoveis, direitos e agdes
transmitidas na sua constitui¢cdo pelos associados fundadores ou, posteriormente, por quaisquer
pessoas, titulos da divida publica e de todos os valores consignados em sua contabilidade.

As receitas do Reciclar provirao da contribuicao financeira dos Associados, de doagao de
pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito ptblico ou privado, nacionais ou estrangeiras, legados ¢
subvengodes, patrocinios, prestacdo de servigos, produgdo e/ou comercializagdo de produtos,
realizagdo de eventos, exploragdo de direitos autorais ou de propriedade intelectual, juros,
corregdes ou dividendos resultantes de aplicagdes que venha a fazer.

Todo o superavit apurado sera integralmente destinado, segundo o critério do Conselho de
Administracdo, para manuteng@o, ampliagdo e/ou aprimoramento das iniciativas sociais ja
existentes ou para a implementagdo de novas iniciativas no ambito das atividades de escopo do
Reciclar.

Em 2016 o Reciclar passou por um periodo de transi¢ao entre o modelo de atuagdo da Oficina
de Reciclagem de Papel para o modelo de atuag@o das Oficinas Criativas de Solugao, tendo feito
0 primeiro processo seletivo para o novo programa durante o segundo semestre. Ao longo de
todo o processo de selegdo, os jovens tiveram a possibilidade de conhecer melhor as suas
habilidades, se conectar com outros jovens que também participaram do processo, planejar e
implementar a¢des de melhoria para as comunidades onde vivem, além de refletir sobre os
aprendizados obtidos durante a experiéncia e celebrar as conquistas. Foram selecionados 64
jovens para iniciar 0 novo programa.

A estratégia adotada desde a sua fundacao foi a da educacdo pelo trabalho. Através da Oficina
de Reciclagem de Papel, o Instituto proporcionou aos jovens sua primeira experiéncia
profissional, além da complementagéo escolar. A partir de 2017, a educagéo pelo trabalho passa
a ser baseado em Oficinas Criativas de Solugdes, que trabalham competéncias sécio-emocionais
e do mundo do trabalho, com suporte em comunicagao e raciocinio logico, para jovens com
idades entre 15 e 19 anos e tem duracdo de dois anos. Os jovens ingressam no Reciclar
prioritariamente quando estiverem cursando o 1° ano do ensino médio, em escolas publicas da
zona oeste de Sao Paulo. O Reciclar também apoia o jovem em sua escolha profissional e
empregabilidade, além de custear integralmente um curso técnico, na sua area de interesse, em
escolas de referéncia.

A partir da mudanca de conceito na educagdo, nosso quadro de empregados e adolescentes
passou a se compor da seguinte forma:

Descricao 2017 2016
Empregados Administragdo 25 13
Programa de inser¢dao no mercado de trabalho - 38
Programa de Complementag¢ao Escolar e Cultural - 36
Aula para Comunidade - 56
Oficinas Criativas de SolugGes 64 -
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Instituto de Reciclagem do Adolescente
Demonstragoes contdbeis em
31 de Dezembro de 2017

Apresentaciao das demonstragoes contabeis

As demonstragdes contabeis foram elaboradas com base nas praticas contabeis emanadas da
legislagdo societaria brasileira, aplicaveis a entidades sem fins lucrativos, incluindo as
alteragoes introduzidas pelas Leis n° 11.638/07, n° 11.941/09 e NBC ITG 2002 aprovada pela
Resolugao CFC 1.409/2012 e, quando nao coberto pela ITG 2002, aplicou-se NBC ITG 1000.

As demonstragdes contabeis elaboradas para o exercicio findo em 2017 foram aprovadas pela
Administragdo em 28 de maio de 2018.

Resumo das principais praticas contabeis

Moeda funcional

Moeda funcional é a moeda em que sdo apurados os valores transitados no balango. As
demonstragdes contabeis do exercicios findos em 31 de dezembro de 2017 ¢ 2016 foram
apresentadas com a sua funcional nacional brasileira: o Real.

Instrumentos financeiros nao derivativos

Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa abrangem saldos de caixa e investimentos financeiros com
vencimento original de trés meses ou menos a partir da data da contrata¢do. Estes ativos sao
sujeitos a um risco insignificante de alteragdo no valor, e sdo utilizados para pagamento das
obrigagdes de curto prazo.

Ativos financeiros disponiveis para venda

Investimentos disponiveis para venda sdo ativos financeiros ndo derivativos que ndo sdo
classificados em mantidos até o vencimento ou para negociagdo, para os quais existe a intengéo
de manté-los por um periodo de tempo indefinido e que podem ser vendidos em resposta a
mudancas nas taxas de juros, taxas de cambio, pregos de titulos de patrimoénio ou necessidade de
liquidez.

Ativos financeiros disponiveis para venda sao reconhecidos inicialmente a valor justo, os quais
correspondem ao valor pago incluindo os custos de transagao, ¢ sdo mensurados
subsequentemente a valor de mercado com ganhos e perdas reconhecidos no patrimoénio liquido,
em resultados abrangentes, com excegao das perdas por valor ndo recuperado e dos ganhos e
perdas cambiais de conversdo, até que o ativo deixe de ser reconhecido. Se um ativo disponivel
para venda apresentar uma perda por valor ndo recuperavel, a perda acumulada registrada no
resultado abrangente é reconhecida na demonstrag@o do resultado.

Determinagdo do valor justo

O valor justo dos ativos financeiros € apurado de acordo com a cotagdo de pre¢o de mercado
disponivel na data do balango. Se ndo houver cotagdo de pregos de mercado disponivel, os
valores s3o estimados com base em cotacao de distribuidores, modelos de defini¢des de precos,
modelos de cotagdo ou cotagdes de precos para instrumentos com caracteristicas semelhantes.

As aplicagdes em fundos de investimentos sdo avaliadas com base no valor da cota divulgada
pelo Administrador do fundo investido, que reflete o valor de mercado dos investimentos que
compdem a carteira do respectivo fundo.
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Instituto de Reciclagem do Adolescente
Demonstragoes contdbeis em
31 de Dezembro de 2017

Reducdo ao valor recuperdvel de ativos financeiros classificados disponiveis para
venda

O Instituto avalia em cada data de balango se ha evidéncia objetiva de um ativo financeiro ou de
que um grupo de ativos financeiros estejam com perda de seu valor recuperavel. Se qualquer
evidéncia deste tipo existir para ativos financeiros disponiveis para venda, a perda acumulada -
mensurada pela diferenca entre o custo de aquisi¢do e o valor justo atual, menos qualquer perda
por redugdo ao valor recuperavel sobre o ativo financeiro reconhecido anteriormente - é baixado
do patriménio e reconhecido na demonstragao do resultado. Se em um periodo subsequente, o
valor justo de um instrumento da divida classificado como disponivel para venda aumentar, ¢ o
aumento puder ser objetivamente relacionado a um evento que ocorreu apds o prejuizo por
reducdo ao valor recuperavel ter sido reconhecido, a perda por reducgdo ao valor recuperavel é
revertido da demonstracdo do resultado.

Estimativas contabeis

A elaboragdo de demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades sem fins lucrativos, requer que a Administracao use de
julgamento na determinag@o e no registro de estimativas contabeis. Ativos e passivos
significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem o valor residual do ativo
imobilizado e provisdes para perdas de ativo imobilizado, provisao para obsolescéncia de
estoques e provisao para contingéncias. A liquidagdo das transagdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores diferentes dos estimados, em razdo de imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinagdo. O Instituto revisa as estimativas e premissas pelo
menos anualmente.

Estoques
Sao avaliados ao custo de aquisi¢ao para as matérias-primas e ao custo médio de aquisi¢ao ou
de producao, que ndo excede o valor de mercado, para os produtos semiacabados e acabados.

Despesas antecipadas
Sao apropriadas pelo decorrer do prazo dos contratos e apresentadas pelo valor liquido de
realizacdes.

Imobilizado

O imobilizado, que ¢ originado por aquisi¢cdes e doagdes, esta registrado pelo valor de custo de
aquisicao ou valor atribuido na data de recebimento da doagdo, considerando os parametros de
mercado ¢ a avaliagdo das condigdes gerais e do estado fisico de bens e equipamentos ja
utilizados.

A depreciagdo do imobilizado de uso € calculada pelo método linear, com base em taxas anuais
que contemplam a vida util e econdomica dos bens, suas condigdes gerais e seu estado fisico no
caso de doagdes de bens ja utilizados, sendo 10 % a.a. para moveis e utensilios novos, 10% a.a.
para maquinas e equipamentos novos, 20% a.a. para veiculos novos e 20% a.a. para
equipamentos de Informatica.

O imobilizado esta sujeito a uma avaliagcdo do seu valor de recuperagdo, no entanto o Reciclar
ndo apresentou qualquer avalia¢do dos ativos que pudessem garantir que o valor registrado dos
ativos nao excede ao seu valor recuperavel.
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Provisoes e passivos contingentes
O reconhecimento, a mensuragdo e a divulgacao das provisdes e das contingéncias passivas sdo
efetuados de acordo com os critérios definidos pelo CPC 25, sendo:

Provisdes- Sempre que a perda for avaliada como provavel, o que ocasionaria uma provavel
saida de recursos para a liquidacdo das obrigagdes, € quando os montantes envolvidos forem
confiavelmente mensuraveis.

Passivos contingentes -E utilizado para passivos que nio sdo reconhecidos, pois a sua
existéncia somente sera confirmada pela ocorréncia ou ndo de um ou mais eventos futuros e
incertos que ndo estejam totalmente sob o controle da Administracdo. Os passivos contingentes
ndo satisfazem os critérios de reconhecimento, pois sdo considerados como perdas possiveis,
devendo ser apenas divulgados em notas explicativas, quando relevantes. As obrigacdes
classificadas como remotas nao sdo provisionadas e nem divulgadas.

Outros ativos e passivos

Os ativos foram demonstrados pelos valores de realizacdo, incluindo, quando aplicavel, os
rendimentos auferidos e a provisdo para perda, quando necessario. Os passivos demonstrados
incluem os valores conhecidos e calculaveis, acrescidos dos encargos incorridos.

Eventos Subsequentes
Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragdes financeiras e a data
de autorizagdo para sua emiss3o.

Esses eventos sdo divididos em:

Eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que ja existiam na data-
base das demonstrac¢des financeiras; e

Eventos que ndo originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢des que ndo existiam na
data-base das demonstracdes financeiras.

Apuracgio do superavit/(déficit)

A apuragdo do superavit/(déficit) do exercicio é realizada pelo regime de competéncia. As
doagdes em espécie e bens sdo registradas no superavit do exercicio na data do efetivo
recebimento.

Aspectos fiscais

As contribui¢des previdenciarias, na parte dos empregados, e os demais encargos sociais e
tributarios sobre a folha de pagamento (INSS, FGTS, IRRF e PIS), os impostos ¢ as
contribui¢des sobre servicos de terceiros (INSS, IRRF) sdo recolhidos com base na legislacdo e
nas aliquotas vigentes.
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A partir de més de maio de 2010, o Instituto passou a gozar da imunidade das contribuigdes
sociais previdenciarias, na parcela do empregador, com base na Lei 12.101/2009, uma vez que
atende aos requisitos legais que asseguram a imunidade, tendo usufruido em 2017 do beneficio
fiscal no valor de R$ 361.127 (R$ 262.948 em 2016), conforme demonstrativos abaixo:

Trimestre Salarios INSS Autonomos INSS Total INSS
1°Trim2017 346.538 96.337 18.206 3.642 99.979
2°Trim2017 285.589 79.394 3.649 730 80.124
3°Trim2017 312.848 86.972 3.647 729 87.701
4°Trim2017 331.415 92.133 5.949 1.190 93.323
1.276.390 354.836 31.451 6.290 361.127

Trimestre Salarios INSS Auténomos INSS Total INSS
1°Trim2016 194.947 54.195 39.177 7.835 62.031
2°Trim2016 182.785 50.814 33.934 6.787 57.601
3°Trim2016 235.303 65.414 19.341 3.868 69.282
4°Trim2016 243.378 67.659 31.873 6.375 74.034
856.413 238.083 124.325 24.865 262.948

Em relacdo a contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL), imposto de renda (IRPJ),
contribui¢do para o financiamento da seguridade social (COFINS) e programa de integracao
social (PIS), o Reciclar também ¢ imune. Em relagdo ao PIS, o recolhimento era feito de acordo
com a incidéncia especial de 1% sobre a folha de salarios. De acordo com pareceres juridicos
apresentados a administracdo do Reciclar e, em especial, a Lei 12.101/2009, o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social em vigor e a decisdo do Supremo Tribunal Federal
com repercussdo geral Recurso Extraordinario 636.941, o Reciclar é imune a todas as
contribui¢des sociais, o que inclui o PIS sobre a receita e sobre a folha de salarios e a COFINS
sobre toda e qualquer receita, motivo pelo qual parou de efetuar o recolhimento do PIS sobre a
folha de salarios, procedimento que devera ser mantido enquanto tiver o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social estiver vigor. Caso o Reciclar ndo fosse imune a impostos e
contribui¢des sociais, teriamos o seguinte patamar de recolhimento adicional, conforme
demonstrado no comparativo abaixo:

Descrigao 2017 2016
PIS 62 2.160
COFINS 284 3.927

Em relagdo ao ISS, IPVA, ICMS, IPTU e ITCMD, o Reciclar possui os certificados de
reconhecimento de instituicdo imune. Caso o Reciclar ndo fosse imune a impostos, taxas e
contribui¢des estaduais e municipais, teriamos o seguinte patamar de recolhimento adicional,
conforme demonstrado no comparativo abaixo:

Descrigao 2017 2016
ISS - 4.618
IPVA 2.111 2.153
IPTU 9.216 7.688
ITCMD 7.646 7.280
ICMS 671 6.936
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O Instituto, na condigdo de entidade sem fins lucrativos de assisténcia social, goza da imunidade

no que refere aos impostos sobre seu patrimonio, renda e servigos para o desenvolvimento de
seus objetivos, atendendo aos requisitos legais que asseguram essa imunidade. Os certificados
obtidos junto aos 6rgdos publicos competentes, estdo detalhados a seguir, com seus respectivos

prazos de vencimento, quando aplicavel:

Certificado Orgio Vigéncia

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social CEBAS 15/12/2019

Certificado de Utilidade Publica Estadual UPE 30/11/2018
Pedido de renovagdo em

Certificado de Utilidade Ptiblica Municipal UPM 21/08/2017

Registro no CMDCA CMDCA 19/02/2021

Registro no COMAS COMAS Indeterminado

Declaraga@o de reconhecimento de imunidade Prefeitura Municipal do Estado

tributaria do IPTU de Sao Paulo 31/12/2018

Declarag@o de reconhecimento de imunidade Prefeitura Municipal do Estado

tributaria do ISS de Sao Paulo 31/12/2018

Declaragéo de reconhecimento de imunidade

Secretaria da Fazenda do

Pedido de renovagdo em

do ITCMD Estado de Sao Paulo 11/10/2017
Caixa e equivalentes de caixa

Descrigao 2017 2016
Caixa(a) 63 119
Banco conta-movimento (a) 484 6.167
Subtotal disponibilidade 547 6.286
Aplicagao em fundos de investimentos (b) 32.338 970.359
Total (a+b) 32.885 976.645

Os recursos disponiveis em 31 de dezembro de 2017 e 2016 sdo originados de doacdes ocorridas durante o més de
dezembro de 2017 e 2016, respectivamente, sendo utilizados durante os exercicios subsequentes para pagamento de
despesas operacionais. Os recursos sdo destinados a atender compromissos de curto prazo ou possivel falta de doagao.

Sédo aplicagdes em fundo de investimento de renda fixa, de condominio aberto, sem vencimento ¢ administrado pela

BB Gestdo de Recursos DTVM S.A.

Duplicatas a receber

As duplicatas a receber no montante de R$ 378 (R$ 228 em 2016), referem-se a vendas

efetuada, com vencimentos em 2018.
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Estoques

2017 2016
Matéria prima 17.115 17.005
Produto semi-acabado 108.058 110.358
Produto acabado 7.478 8.895
Total 132.651 136.258

Em fevereiro de 2017, o Reciclar iniciou o novo modelo de atuagdo, que mantém os mesmos
objetivos sociais do Reciclar, mas com realizagdo por outra metodologia, conforme aprovado
pelo Conselho de Administragdo. Nesse novo modelo de atuacdo, os adolescentes terdo uma
vivéncia mais completa, estimulando-os a criar e viabilizar projetos que solucionem problemas
reais da comunidade, encerrando os programas Complementacao Cultural e Educacional, a
Oficina de Reciclagem de Papel ¢ o primeiro emprego. Em 30/5/2017 o Conselho de
Administragdo avaliou duas alternativas para os ativos relativos a Oficina: (i) descontinuidade
total, dado o novo modelo de atuacdo com os jovens; (ii) implantar a oficina como um negdcio
social em que a Oficina funcionaria em outro espaco; nesse caso criar-se-ia um negocio social
novo com aporte de capital de investidores/filantropos que gostassem da causa e estivesses
dispostos a tomar o risco desse novo negocio, que, se desse certo, o Reciclar poderia vir a ter
uma parte de seu resultado, fruto da cessao inicial dos equipamentos da Oficina. Os esforcos
para conseguir investidores nao resultaram no esperado. O Conselho de Administragdo decidiu
pela descontinuidade total da Oficina, com a tentativa de venda.

Outros créditos
Em 2017, o saldo de outros créditos corresponde substancialmente a adiantamento a
empregados ¢ fornecedores no montante de R$ 775 (R$ 12.769 em 2016).

Ativos financeiros disponiveis para venda - Fundo patrimonial

Reciclar

Os ativos financeiros no montante de R$ 6.857.757 (R$ 7.321.082 em 2016), classificados como
disponivel para venda no néo circulante, compreendem aplicagdes financeiras. Tais recursos sdo
oriundos de créditos de “notas fiscais paulistas” doados ao Reciclar até o ano de 2011.
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Séo titulos do Tesouro Nacional (NTN-B), o qual o Banco de Investimento XP S.A. administra por meio de fundo
patrimonial.

Hierarquia do valor justo: pregos cotados em mercados, sendo que no Nivel 1, incluem titulos ptiblicos brasileiros,
que sdo altamente liquidos e ativamente negociados em mercados de balcgo.
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Em reunido realizada em 13/12/2011 o Conselho de Administragdo determinou que os recursos
obtidos até aquele ano, com o programa estadual de doagdes dos créditos de ICMS das Notas
Fiscais Paulista deveriam ser aplicados em Instituicao Financeira solida para garantir a
sustentabilidade financeira do Reciclar e para a futura ampliagdo das atividades ou projetos
especiais, mediante a aprovacao prévia pelo Conselho de Administracdo, ndo podendo ser
utilizados para gastos diarios do Reciclar, exceto pelos rendimentos da aplicagdo, descontada a
inflacdo do periodo medida pelo IPC-A, que poderao ser usados para cobrir o déficit
eventualmente apurado, conforme or¢amento previamente aprovado pelo Conselho de
Administragdo.

Em 15/12/2015 o Conselho de Administrag¢do aprovou o uso de até R$ 1.337.500 destes
recursos para investimento no projeto especial denominado "Planejamento Estratégico 2015-
2018", que contempla a transicdo do programa antigo para o novo programa Reciclar, conforme
projeto apresentado pela Diretoria.

Em 30/6/2016 o Conselho de Administragdo aprovou a formalizagdo do Fundo Patrimonial
Reciclar com estes recursos, com um Regulamento especifico, elegeu um Comité de
Investimentos que ficou de apresentar uma proposta de investimento inicial e resgate para
aplicagdo em curto prazo de acordo com as seguintes aprovacgdes do Conselho de
Administracdo: (i) a Diretoria foi autorizada a usar em 2016 os rendimentos reais do Fundo
Patrimonial Reciclar e até 7% do montante principal para suprir necessidades de caixa de 2016 ¢
até 4% para suprir as necessidades de caixa de 2017; (ii) adicionalmente, a Diretoria foi
autorizada a utilizar os recursos aprovados em 15/12/2015 para o Planejamento Estratégico
2015-2018.

Em 8/7/2016 o Conselho de Administragdo aprovou a Politica de investimentos e alocagdo de
recursos do Fundo Patrimonial Reciclar, em especial a alternativa 1 apresentada pelo Comité de
Investimentos, com a determinagdo de aplicagdo em investimento de longo prazo no valor de R$
7.065.814, com aprovagdo de uso imediato pelo Reciclar dos juros reais gerados por essa
aplicacdo; com a determinagdo de que o valor de R$ 1.577.000 seja mantido na aplicacdo
financeira anterior, para suprir as necessidades de caixa de 2016 ¢ 2017 previamente aprovadas.
Com isso, em 28/07/2016 foi realizado investimento em Titulos do Tesouro Nacional.

Em 07/12/2016 o Conselho de Administra¢do aprovou o uso adicional de R$ 188.535 para o
projeto especial denominado "Planejamento Estratégico 2015-2018".

Em 22/02/2017 o Comité de Investimentos recomendou ao Conselho de Administracdo a
manutencao da atual posi¢do da carteira de investimentos de longo prazo, que esta integralmente
em NTN-B, a juros de 6,15%, mais [IPCA. Analisou a situacdo do fluxo de caixa, com relagao a
captacao realizada junto ao FUMCAD (Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente) e CONDECA (Conselho Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente),
aprovadas para o ano de 2017, mas com previsdo de entrega dos recursos apenas em 2018. Com
base nisso recomendou ao Conselho de Administragdo autorizar a venda de parte das NTN-B no
valor de até R$ 850.000,00 para saque em momento oportuno segundo as necessidades de caixa,
com o intuito de equilibrar o fluxo de caixa em 2017, com previsdo de devolugdo tdo logo
aconteca a efetiva entrada no caixa das captagdes.

Em 20/03/2017 o Conselho de Administragdo ratificou a posi¢do atual dos ativos do Fundo
Patrimonial do Reciclar e aprovou a recomendagdo do Comité de Investimentos de 22/02/2017.
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Imobilizado
Em 2017, o saldo de imobilizado compreende os seguintes bens:
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Fornecedores

Em 2017, o saldo de R$ 58.622 (R$ 28.646 em 2016) de fornecedores de servigos refere-se
principalmente (R$ 43.739) a matricula dos jovens beneficiarios do Reciclar nos cursos técnicos
que serdo iniciados em 2018, com custeio pelo Reciclar, como parte da nova forma de atuagdo e
os demais fornecedores s@o recorrentes da operagéo, como por exemplo: graficas, software e
outros.

Salarios, férias e encargos a pagar

2017 2016

Provisdes de férias e encargos 119.802 67.685
Salario a pagar 98.411 47.023
FGTS a recolher 12.446 9.074
INSS a recolher 8.128 7.587
IRRF a recolher 22.544 5.843
Outros - 2.027
261.331 139.239
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Outras obrigacoes

2017 2016
Provisdo para servigos de terceiros 46.236 42.936
Seguros a pagar 2.935 1.727
Impostos retidos 730 -
INSS sobre servigos de terceiros 387 5.406
Outros valores a pagar - 759
Total 50.288 50.828

Vendas/Servicos a clientes da Oficina de Reciclagem de Papel

2017 2016
Venda de produtos 4.216 38.231
Servigos prestados - 94.998
Total receitas de servicos e venda de produtos 4.216 133.219
Receitas com doacoes

2017 2016
Crédito de Nota Fiscal Paulista (a) 264.531 265.278
Doagdes associados mantenedores 205.385 202.956
Doagdes Esporadicas de Pessoa Juridica 61.072 21.678
Trabalho Voluntario (b) 56.963 27.445
Doagoes Esporadicas de Pessoas Fisicas 36.041 119.082
Bazar beneficente 7.727 -
Doagdes Andnimas 972 1.274
Doagdes em bens - 38.678
Doagdes Mercadorias/Papel - 11.501
Total receitas sem restricoes 632.691 687.892
Fundagédo Salvador Arena 191.173 -
Projeto de residuos solidos e educagéo financeira - Black Rock 29.915 32.680
Condeca - Projeto Complementag@o Cultural Educacional - Termo de Fomento
423/2016 (c) - 107.094
Padrinhos para cursos noturnos - 35.140
Swiss Re Fondation - 67.913
FUMCAD - Oficina de Reciclagem de Papel Termo de Convénio 005/2015
SMDHC (d) (158.438) 299.078
Total de receitas de doacdes e subvencdes publicas com restricdes 62.650 541.905
Total das receitas com contribuicées associativas, doacoes e subvencoes
publicas 695.341 1.229.797

Os valores sdo oriundos de créditos de Notas Fiscais Paulistas doadas ao Instituto no exercicio. Essas doagdes fazem
parte do Programa do Estado de Sdo Paulo que da a opcao de direcionar os créditos oriundos da Nota Fiscal Paulista a
Entidades de assisténcia social, cadastradas na Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SEADS).
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A partir do exercicio de 2012 o Reciclar passou a quantificar e registrar os trabalhos voluntarios conforme item 19 da
resolugdo CFC n° 1409/13, que determina que o trabalho voluntario deve ser reconhecido pelo valor da prestagdo do
servigo como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro,

O Reciclar assinou em setembro de 2016 o Termo de Fomento 423/2016 com a Secretaria Desenvolvimento Social
através do chamamento piblico CONDECA para o Projeto Complementac@o Cultural Educacional. O primeiro
repasse foi realizado em outubro de 2016 (no valor de R$ 107.094) em conta bancaria Ginica e exclusiva para o
projeto, no Banco do Brasil. O projeto teve inicio em fevereiro de 2017, porém, o segundo repasse do Condeca néo
foi realizado, tendo o Instituto utilizados recursos proprios, que serdo reembolsados quando do recebimento do
repasse.

CATEGORIA OU FINALIDADE - 1°MES | 2°MES | 3°MES | 4°MES | 5°MES | 6°MES | 7°MES | 8°MES | 9° MES | 10° MES | 11° MES
DA DESPESA Finalidade Total

fev/17 | mar/17 | abr/17 | mai17 [ jun/17 jui7 ago/17 | set/17 out/17 | nov/17 | dez/17

Ministrar aulas, atividades em grupo e

Recursos humanos . s o
auxiliar nas atividades pedagégicas

10.100| 10.100( 10.100| 10.100| 10.100 8.545| 10.100( 10.100| 10.100| 10.100 | 99.445

Outros materiais de consumo | Toner/cartucho para impressdes - - 245 522 - 573 - 394 522 - 440 2.696
Locagédo de 6nibus para passeio - 600 - - - 1.200 - - 600 - 600 3.000
Qutros servigos de terceiros Mangtengao nos aparelhos de ar 1.200 B . B B . 1.100 ~ _ 2.300
condicionado
Energia elétrica das salas e espagos
Utilidades publicas pedagdgicos/ Internet /telefone aulas - 405 1.913 1.682 992 1.008 1.000 983 987 956 960| 10.886
de informatica
Material pedagégico Materiais para atividades desenvolvidas - - - 540 263 397 - - 348 - 340 1.889
Material de limpeza Materiais para limpar salas e banheiros - 300 298 233 207 380 256 344 282 318 293 2.910
Bens e materiais permanentes 31.500 600 - - 852 - - - - - - 32.952
TOTAL 31.500| 12.005| 13.756| 13.076| 12.414| 13.658 9.801 11.821 13.939| 11.374| 12.733| 156.077

Em 2016 o Reciclar recebeu do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FUMCAD) o montante de R$
299.078, para o Projeto Oficina de Reciclagem de Papel, convénio 005/2015: preparagio e apoio a entrada no
mercado de trabalho e gerago de renda aos jovens assistidos pelo Reciclar. Em fevereiro de 2017 o Reciclar iniciou o
Projeto Oficinas Criativas de Solugdes e a partir de entdo considera concluido o Programa Oficina de Reciclagem de
Papel, motivo pelo qual os jovens foram dispensados do programa anterior, que havia sido previsto a época da
apresentacao do projeto, objeto do Termo de Convénio assinado em 2013. Em cumprimento ao que esta previsto nos
Temos do Convénio, o Reciclar encerra antecipadamente o do Convénio 005/2015 e cumpriu com a sua obrigagéo de
devolver aos cofres publicos os recursos nio utilizados no valor de R$ 158.438, bem como a devida prestagdo de
contas.

Resultado financeiro

2017 2016
Receitas financeiras 690.742 984.739
Despesas financeiras (7.130) (7.501)
Total resultado financeiro 683.612 977.238
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Despesas com pessoal

2017 2016
Salarios s/ restrigdo 1.092.003 754.305
Férias e 13° salario 230.939 211.379
INSS, FGTS e PIS 159.140 179.537
Assisténcia médica 145.396 -
Socioeducadores ¢/ restrigdo 100.744 26.419
Salarios c/restrigdo 32.360 111.085
Vale transporte 8.010 -
Outros beneficios 2.156 -
Processo de reciclagem ¢/ restri¢ao - 129.560
Socioeducadores s/ restrigdo - 82.869
Total (a) 1.770.748 1.495.154

Em 2017, houve aumento do quadro de funcionarios decorrente da transi¢@o entre o modelo de atuag@o da Oficina de
Reciclagem de Papel para o modelo de atuagio das Oficinas Criativas de Soluc@o.

Custos de producio

2017 2016
Processo de reciclagem 2.728 98.542
Projeto de residuos solidos e educacéo financeira - Black Rock (b) 1 37.498
Projeto oficinas criativas de solucdes - Swiss Re Fondation(c) - 67.913
Total 2.729 203.953

Naio existem receitas advindas da contribui¢do dos Jovens. Os jovens atendidos pelo Reciclar ndo pagam qualquer
contraprestagdo, sendo os servigos de assisténcia social integralmente gratuitos a todos os seus usuarios.

Em 2016, o Projeto de residuos sélidos e educacdo financeira, apoiado pela Black Rock, tem como principais
objetivos: a conscientizagao dos jovens para praticas responsaveis relativas ao meio ambiente e a gestdo das finangas
pessoais, a reducdo das areas de descarte irregular de residuos na comunidade e o estimulo ao desenvolvimento de
iniciativas para o uso rentavel dos residuos como fonte de renda extra para as familias do Jaguaré.

Em 2016, o Projeto oficinas criativas de solucdes, apoiado pela Swiss Re Foundation, tem como objetivo apoiar a
transi¢do do modelo de educagdo do Reciclar. O novo modelo sera baseado em oficinas criativas de solugdes, que
trabalham necessidades reais da comunidade através de uma metodologia de gestdo de projetos, com a finalidade de
desenvolver as competéncias sdcio emocionais ¢ técnicas dos jovens atendidos, incluindo sua formagao
profissionalizante
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18 Despesas Administrativas

2017 2016
Servigos tomados (a) 543.119 795.797
Depreciacdo 125.232 92.258
Vigilancia e monitoramento 82.927 65.255
Trabalho voluntario (b) 60.261 70.381
Alimentagio 48.724 55.085
Consumo agua, luz, telefone e internet 38.657 35.641
Despesas com veiculos 38.546 41.128
Despesas com manutengao 34.858 27.575
Material de escritorio 14.683 4.805
Despesa com grafica 11.243 1.811
Seguro 6.019 6.566
Material de consumo 5.443 8.904
Taxa diversas 4.782 6.977
Brindes e doagdes 524 15.347
Outras (c) 113.380 20.934
Total 1.128.398  1.248.464

(a) Inclui servigos prestados de pessoas juridicas, servigos como assessoria contabil, consultoria de desenvolvimento
institucional e outros servigos.
(b) A partir do exercicio de 2012 o Reciclar passou a qualificar e registrar os trabalhos voluntarios conforme item 19 da

resolugdo CFC n° . 1409/12, que determina que o trabalho voluntario deve ser reconhecido pelo valor da prestacdo do
servigo como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro.

() Refere-se a despesas cotidianas tais como: copias, gas, material de limpeza e informatica, condug@o e servigos
prestados por terceiros.

19 Passivos contingentes
Em 2016 o Reciclar foi citado, em um processo trabalhista, por um funciondrio terceiro, a época

os Advogados que patrocinavam a a¢do entenderam que o risco de perda era possivel de R$
18.000, devido ao fato deste funcionario nao comparecer a audiéncia o processo foi arquivado,
sendo assim, o Reciclar ndo possui riscos possiveis ou provaveis em 2017.

20 Coberturas de seguros
O Reciclar adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de
sua atividade.

21 Partes relacionadas

Remuneracao de pessoal-chave da administrac¢ao
Os diretores e membros do conselho sdo voluntarios, desta forma, ndo recebem qualquer tipo de
remuneracao para o desempenho da fungdo.
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Outras informacoes

Esta previsto para fevereiro de 2018, o inicio do 2° ano do novo modelo de atuagdo do Instituto.
A partir desta etapa da formacao, os jovens que ingressaram no programa em 2017 iniciardo um
curso técnico nas areas de atuacgdo escolhidas ao final do ano anterior, através das atividades de
apoio ao desenvolvimento do projeto de vida. Os cursos técnicos serdo realizados em diversas
Escolas Técnicas parceiras e integralmente custeados pelo Instituto, conforme aprovado pelo
Conselho de Administragdo. Além do curso técnico, os jovens também frequentardo Oficinas
Criativas de Solug¢des, criando e viabilizando projetos que solucionem problemas reais da
comunidade, e participardo de Oficinas de Suporte de Leitura, Escrita e Comunicagao Oral,
Linguagens Matematicas e Tecnologia, além de darem continuidade as atividades relacionadas
ao Projeto de Vida e ao apoio a empregabilidade. Para viabilizar a realizagdo do curso técnico,
as atividades no Reciclar acontecerdo durante 2 dias por semana no periodo da tarde ou noite e 1
sabado por més.

Em fevereiro de 2017, o Reciclar iniciou o novo modelo de atuagdo, que mantém os mesmos
objetivos sociais do Reciclar, mas com realizagdo por outra metodologia, conforme aprovado
pelo Conselho de Administracdo. Nesse novo modelo de atuagdo, os adolescentes terdo uma
vivéncia mais completa, estimulando-os a criar e viabilizar projetos que solucionem problemas
reais da comunidade, encerrando a Oficina de Reciclagem de Papel e o 1° emprego.

Nao houve eventos subsequentes, que requerem ajuste ou divulgagdo, para as demonstragoes
contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2017.

O Instituto ndo operou com instrumentos financeiros derivativos nos exercicios findos em 31 de
dezembro de 2017 e de 2016.
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RELATORIO DE ATIVIDADES 2017

A - DADOS DA ENTIDADE (sede administrativa)

Mome da Entidade: Instituto de Redcagem do Adolescente tlnstltll_tﬂ Reciclar)
CNPJ: D0.750.121/0001-50 ==
Data de inscrigio no CNPJ: 28/07/1995
Enderson: Avenida Presidente Altino, 973
Bairra: Jaguars

CEP:05323-002

E.&m{ssu Paulo

aaaaaaaa

E-mail; reciclar@reciclar.org.br

Telefones: {11) 3768-3607 (11) 3768-1666

CMAE [Codigo Macional de Atividade Econdmico} Principal; 9430800
Superdsio de Assisbncia Soclal - 585 de referdncia: Lapa

B - ATIVIDADE PRINCIPAL DA ENTIDADE COMFORME ESTATUTO:

0 Recicler tern coms objetive & assiiténeia social, por meio da promegdo da integracio ao mercado de trabatho
de jovens de baixs rends ou em situagio de voinerabifidade social, prioritariaments na regifio do Jaguand stravés
(i) do apoio an desenwvolvimentio escolar a jovens a partir de 14 amos; (i) do oferecimento de aportunidades do
primeiro emprego aos jovens entre 16 & 19 anos e do (il encaminhamento desses pvens ao segundo empresn,
resgatando em todo o processo & sua dignidade, deserwvolvendo o espinito cooperativo e promovendo o
desenyvolviments integral da pessos humana atravds de metodologia hemanistica e educacional aplicada na
reglizagdo de rabalho em eguipe efm processo de reciclagem de papsl @ em producio de produtos ef ou
artefatos e papel dervaoos deste processo,

C - DESCRICAO DOS SERVICOS, PROGRAMAS, PROJETOS, BENEFICIOS SOCIOASSISTENCIAIS
CHPI: 00,750,121 /0001-50

Enderepo: Avenida Presidenta Altino, 973

Bairro: Jaguard CEP: 05323-002
Municiplo: 582 Faulo UF: 5P
Tekefore: (11] 37EE-3607
rErl-'|1i|: Tt::;:.:l.-l;g;;r;i';—r-u}él;r
Supervisde de Assisténcia Social - 545 de referdncia! Lapa
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€. 1) APRESENTACAD DO NOVO MODELO DE ATUAGAD

0 Aeciclar & urng arganizacio sem fins Jucrativos, que atua desds 1995, deservalvendn jovens da repido oeste de
Sdo Paulo para empreender en suas vidas, no trabalheo & na comunidade, Através de um modelo de atuacio
incvador, baseads no Aprendizado na Pratica, [§ beneficiou mals de 600 jovens, tendo inserdo 80% deles no
mefcado de trabalho,

A estratégia adotada desde sua fundagio fol a Educagdo pelo Trabalho. Através da Oficina de Reciclagem de
Fapel, o instituto proporclonou &0d jovens sus primeira expariéncls profissional, além da complementacio
escolar. Ao knge do tomips, esse modelo de atuacdo evolulu &, & partir de 2017 passou a se basear em Oficinas
Criativas de Soheples. O Reciclar tambdm passou 3 apoisr o jovem em dus escolha profissional @
emprisgabilidade, através do trabalbo de Frojeto de Vida, além de custear integralmente pm curso t8cnico em
escolas de referéncia.

A partir de margo de 2007, no lugar da Oficing de Recickagemn de Papal @ do 1o emprego, o Instituto passou a
oferecer aos adolescentes uma vivBncia mais completa, estimulando-os 3 criar projetos a partir de problemas
reals da comunidade, gue acreditamed contribuir de forma mais efetiva para uma grande transformecio em suas
trajetdrias de vida no longs praza.

0 novo miodelo de atuacdo do Instituto Reciclar estd baseadn em & grandes pilaras:

1. Ofscimas Criatvas de soluglies: aprendizado por melo da gestae de projetos, tendo problemas reais
da comunidade como ponto de partida;

2. Projeto de Vida: apolo para a escolha da profisssio e definic3o de um plano para construcio de uma
carrelra solida;

3. Curig técnico! [unto @ escolas e referéncia, na ares de interesse do joverm, totaiments custeado
pelo Reciclar;

4. Encaminhamento profissionsl & mentoria; apoio & empregabilidade @ mentoria para apobs as
decesties passcals e profissionals.

Dasenvoliido a partic de pesquisas com os jovens, pals, escolas, profissionais de Recursos Humanos,
organizacties soclais e o principals especialistas em educacio do Pais, em um processo facilitado por
consuftorias especializades. o Novo Frograma Reciclar fod pensado para formar jovens empresndedores,
preparados para usar sua sdlida formagio bdenica & humana para promover mudangas positivas na sua vida,
na familia, no trabalho & na comunidade.

s athvidades do Mowvo Programa promavem o aprendizado na prética, a partic de situagBes reais, que incentivam
o% jovers o dessnvobesr as seguintes habilidades:

SOCIDEMOCIDNAIS PFROFISSIONAIS
= Autoconhecimento ¢ 0 mundo do trabalho (oportunidades,
o Responsabilidade funcionamento, demandas)
&« Empatia = Trabalho em egulpe
®  Pefiisténcia = Superagdo de limites
e Discipding ®  Plangfamanto e desenvalvimento  de
®  Criatividade projetas
®  Comumicacio Comperténcias idonicas
#  Trabalho Cooperative * Capacidads de fazer escolhas

) principal ohjotive do Recclar sampre foi rompaer o ciclo vicioso da balwa educacdo > empregabilidade precdria =
risco social & criminalidade = balke educagdo e assim por diamie, em que se encontram boa parte dos
adolascentes da rona oeste da ddade de 5o Paula. Para eles, a ruptura desse ciclo significa, na pratica, a vis3o
de um pondr diferente da vida que sews pals theram, Atravds do exercicio didrio de reflexio & estuda, s jovens
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da Reciclar congulstam sua autoestima & paciam 8 e reconhecsr cama responsdveis pelo Smis, @ merecedores
dn bnus, de seram cidaddos & protagonistas de suas proprias trajetdrlas,

Passados 22 anos, @ CTENGA SEguUa @ mesma, pordm com uma missdo reformulada: “Desenvedlver jovens para
empresnder na vida, no trabaiho @ na comunideda”.

C.2) NOME DO PROGRAMA
Pragrama Reciclar
€.2.1) PUBLICO ALVO

Sdolescentes de baixa renda, & gartir de 15 anas, que cursam o Ensine Médio na rede pdblica de ensing na mona
oeste da chkdade de 530 Paulo,

Estes jovend, assm como of de iodes as faiuas etdrizs, enfrentam situaghes muito diversss o desiguaks
aspacialmenta em funcio do génern, do tarritdrie de morsdia, da condicio sockeecondmica e da corfreca,
Maoradores de uma das regifies de pobreze da capital paulista esido expostos & criminalidade, prostituicio e ao
trificn de drogas. Além disso, tim acesse reduzido & educagdo de nivel téonico e de ensing superior, &ssim coma
& ampregos formais. Por iso, o Reciclar mantdrm sua sede no bairrs do laguaré, ponto critico de winerabilidads
& risco sackl.

C.2.2) OBIETIVO GERAL DO PROGRAMA RECICLAR

Possibilitar 0 deservalvimento profissional, social 8 pessoal de adolescentes am situagio de wulnerabilidade ¢
risco social da gona oeste da S50 Paulo, afravés do apoio a escolha da profissdo, do desenvolimento de
compaténcias socioemocionas e do mundo do trabalho, do apolo para sua formacdo técnica e de seu ingresso
no rercado di trabalho.

Er 2017, o programa atinglu os objetivas propostes, atendendo uem totad ao longs de ano de 64 jovens. Aldm
dos beneficiados diratos, as atividades impactaram indiretamente cerca de 186 membros das familias dos
adolescentes & comunidade am guee atua. Com ac atividades oferecidas pelo Programa Reciclar fol possivel
promover a educacko dos jovens, desemenlver habiidades socioemocionais e profissionais, e amtecipar desafios
do mercado de trabalho. Os adolescentes participaram também de athidades culturals e educacionais am
complemento s estudas realisadoy na rede pdblica de ensing, realizands com grande frequéncia atividadas
cubturais & recreativas externas (visitas o museus, ida a testros, realizacdo de palestras o ete,).

0 Instlwto também oferecey 205 adolescentes 2 refeicdes dlarias (almoo e lancha), zelando por seu bam estar e
salbide comn alimentacio balanceada e adeguads ao seu desemwvalvimenta.

C.2.3) OBIETIVOS ESPECIFICOS DO PROGRAMA RECICLAR

Objetives especificos Resultados obtides

Apgiar o deservolviments do Projgto do Vida | 45 adolatoentes atondidos pole programa fizeram a
jescolhe  profissionsl e planejamento de | escolhas profisssonals, 34 |8 sa nscreveram nos
carreira) dod  adolscentes  prendidos  pelo | cursos tdcnicos e 7 estdo apuardando a abertura de
programa, atrawds de athvidades de orientagiio | inscrsgo par o ourso tacnico selecionado
profisdional e nopdes de cidadania.
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Desarvalesr 8% competEncias soCioemoCionals,
profissionals & beepices dos  adolescentes
stendidos  polo  Instituto, atrawés de umae
metodelogla de aprendizado na pedtica, por
mein da gestio de  prodetos  voltados a
problemas reais da comunidade, de forma &
prepard-los para uma insergio gualificada no
mercado de trabalho

Realizacho da 3 OHicknas Criathvas de Solughes em um
ano, com duraglBo de até I meses por oficina, em
Lurmas de até 30 adolescantes

aAmpliar ¢ wniverso cuhural e artistico dos
Jovens, asalm como sua visho de murds, dando
a oportunidade para que o5 jovens desfrutem
de diferentes linguagens esprassivas (teatro,
miisica, danga efou artes wvisuals), aidm de
conheceram, aprendersm & [ransitar & a se
aproprinr dos dwversos espagos cultureis e de
larer da cidade de 580 Paulo.

Aealizacis de 8 excursbes culturals em 1 ano.

Aealizacio deo 154 horas de Oficinas de Teatrs, 56
horas de Oficinas de Masica e 56 horas de Oficinas de
Danca em 1 ane, em turmas de até 30 adolescentes.

Possibilitar 3 formacdo técpica dos  Jovens,
através do aeedso @ confeudo Monico eipecifica
¢ de gualidade, garantinds melhor preparo e
| Facilitands seu acesio a0 marcado de trabalho,

Melborar o5 habitos aimentares, o estilo de |
vida e o protagonismo dos jvens em relacio an E'
#urtocuidada corm a sadde e beme-estar,

45 adalescentes atendidos pelo programa fizeram a
excglhas profissionals, 34 |4 se inscreveram nos
cursos téenicos e 7 estdo aguardando 2 abertura de
inscricdo para 0 curso Monico selecionadn,

Merta de 396 refeigdes aon jovens atendidos pelo

| PrOErama por ang,

C.2.4) CRITERIOS ADOTADOS PARA INSERCAD DOS USUARIOS NO PROGRAMA RECICLAR

4 sedacio dos adobescantas é realizadas snualmente, & meses antes do ingresss no programa, e ¢ direcionada ans
fovens da 15 ou 16 anos, gue estiverem cursands o 19 ano do ensing médio, om escolas piblicas da zona oaste
da 530 Paulo. Ab loage de todo o processo, os adolescentas t9m 3 possihibdade de conhacer melkhar 88 suas
habilicadas, e coneclar com outros joweni gua também estiverem participande do processo, planejar e
implemantar agdes de melhorlz para a5 comunidades onde vivem, akim de rellstl soboe os aprendizados obtidos
durante a experidncla e celebrar as conguistas. Todas as atividades realizadas durante o periodo de selecio sdo
acompanhadas por um comité de selacdo, parmitindo ao Instiuto corhecer mais a fundo o perfil de cada jovern
e selecionar as que therem multa vontade e determinapio para comstrulr urma carreira salida.

A dwulgagdo consldera todos os stakeholders da organizacBo e inclul reunifes entre & dirstora esecetiva 2 a
coordenagio pedagigica do Reciclar com dirigentes de escolas pablicas da rona Orste da 530 Paulo, de projetos
socais do Balrro e com os pals, além de divulgacdes online {redes socials e wite da organizacio) & spresentacies
presenciais na rede de eccolas parceiras, além de reunibes e atendimento tebefonico @ onfing para os
interessados & s farmilias,

Durante @ processo de sslecio faram realizadas (rés encontros destinados a0 jovens nos dias 03710017,
ZBA0f17 p 11/11/17, akém de doks encontros destinados aos pals @ responsavets nos digs 03/ 10/17 e 18/12/17.
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C.2.5) METODOLOGIA

Todas as atividades aconteceram na sade do Instituto Reciclar, localizada & Avenida Presidents Alting, 573, no
bairro do Jaguaré, no. contraturng escalar, compreendendn cargs hordra de 4 horas [ dia, do segunda-feira a
seata-feira das 1ah a5 180 As atividades tveram inicio em B de margo & se estenderam atd 16 de dezembrs, corm
um breve periodo de recesso durante o més de julho. Em 2017 as atividades comecaram em 06 de marcn, por
conta da reforma do espago. Para que pudessem e deslocar da esoola para o institulo e, ao final das atividades,
para suas casas, os adolescentes recebaram uma ajuda de custo do programa para seu transporte.

0 Programa Reciclar s materializa em uma série de atividades & serem oferecidas a todos 0s adalescantes. Ao
longe de ¥ anos de programa e ools ands de acampanhamento pds-programa [mentors ¢ encaminhamanta
proflesional):

Ano 1: Oficinas Criativas da Solycies; Os jovens divididos em grupos desenvolveram projetos s partic de
situagies reals. Alem disso, participaram de uma série de atividades complementares, como cineclube, palestras,

passelos culturals e rodas de conversa com psicddogos. Os jovens também puderam escolher participar de
atividades como Oficina de Danga e Mdsica.

Ano 2: Oficings Criativas de Sobucdas + Cursg Técnloo; A partic de 2018, além da continuidade das atividsdes
propostas no primeing ang do prograna, no segundo ang, ojovem & encaminhade para um curso técnico em
instituigdo de referbincia, totalmente custeads pelo Reciclar. Com um diplorma reconhecido pelo mercado em
mios, ale tem mals chances de conguistar um emprego qualificads, ser bem remunerads, segulr o estudas na
unkvarsidade ou abrin o séu prdprio negdcio.

A Encarninhamen ianal ; ohpds Ioanos de programa, o Reclclar ajeda no
encaminhamento profissional e desting um mentor para cads jovem: um profissional experiente gue vai orentar
escolhes e desafios, incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional & ajudar & farer apustes nos profetos
wida

Segue abaico um brave descritive da cada uma das atividades com sus respectiva carga hosdria:

1) OFICINAS CRIATIVAS DE SOLUCGES: Metodologia de trabalho em greps, pedsibilitandn o aprendizado
na pritica, por mels de gestdo de projetos, tendo problemas reais da comunidade como ponto de
partida. Além de reforcar os conhecimentos nas campos do raciocinds gico, expressio oral e escrita,
conhecimentos gerals e de tecnologla, os adobescentes trabalham em grupo & stuam em rede,
deservolvendo suas competdncias sociemocionais, tEls como responsabilidade, perseveranca,
distiplina, criatividade, comunicagdo e colaboragdo. Esse metodologia term como objetivo aproximar os
soclescentes da reabidade do munde do trabalho, que s organiza & partic de desafios, que regueram
dios profissionais uma avtede proativa na busca por spluplies

CARGA HORARIA: de 3h-a ah de Oficinas Criatives de Soluges por sermana, em grugos de até 30
adolescentes, conduzidos [ facilitados por saciseducadores experientes na aprendizagen por projetos,
trabalhando corm diversas dreas do conhacimento de forma pratica e transdisciplingr.

2] PROJETD DE WIDWA: Momento para apoiar o4 jovens na escolha de suas carreicas, Eled 3io orientados
tanto na pesquisa de Informagdes sobve as profissdes quanto no autoconhecimento para gue fagam
escolhas mais spropriadas ao seu proprio perfil e caracteristicas @ & oportunidades do mercads, 580
também propostas situagles analogas sgualas 8 sarem enfrentadas nos contextos formals de trabalha,
fomentande o trabalho em equipe, & o plangjamento ¢ desenvolimento de produtos e sendiges que
circularn m meio profissional, por exemplo, como preparar curriculo, camportamentos no munde
COqpIatieD, compartaments em entrevistas, histdria sobre o mercado de trabalho; compreens®o do
munds do trabalho; compreensis do munds do empreendiments. Também & um espaca para
aprendizados que 530 essenclals para a convivincks em sockedade, ou o gue se poderia denominar de
Currlcplo de Cidadania, [antre o conteddos, podemas destacar; consciéncla da identidade civil
politica e fiscal de cada cidad3o; conhecimentos para cuidar da pripria sadde & de familiares;
comporiamento. adequade @0 particlpar de atividades coletivas; condugio de finangas pessoals e
frganizacio de orgamento familiar conhecimanto acerca do oddigo do consumidar, Estatuto da
Crianca g Adolescéncia, Constituic®o Fedaral
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CARGA HORARIA: de 3h 3 4h de atividades de Projete de Vida por semana, em grupos de até 30

adolescentes, conduzidos por psicdlogn e socioeducadores experientes em orientaglo vocacional e
cidadania,

Fi 3 — LN : A modalidade crganizativa priorizada neste
caso & a da sequincia didatica - posto que permite uma abordagem mais aprofundada @ detida em
determinados conteddes para garantic sua aprandizagem. As atividades na guals os saberes
matematicos foram abordados ter@o come finalidades: favorecer o dessrvalvimento de habilidades de
representacio, comunicagio e expressdo de ideias matemdticas; explorar e deservolver os raciocinkas
na resolugdo de problemas reais o valorizar os saberes matemdticos enquanto ferramentas para a
compraensin do mondo. Conteddos coma valores, madizs, grificos, egoapes & estatisticas so tomam
mais significativos e promovem competincias se, no processo eoBCateG, bs jowens se envolverem em
aples gue Ihes deem contesto, Competéncias em matemitics podem envolver operagies simples,
come caloular o acréscima total o prego de uma compra a prazo, mas frequentemente transcendem a
discipling. Ao se elaborar um ergamento passoal, familiar ou empresarial, emeolvernese necessidades,
hiahitas, preferdncias @ critérios, além da habilidade de caleular.

CARGA HORARIA: de 1h a 2h de atividades de Apoio aos estudos de Matemdtica & Raciocinie Logico
por semana, em grupos de até 15 adolescentes, conduzidos por socioeducadores com espacializagéo
em matemitica, & com atividades complementares ao projeto em desenvolviments nas Oficinas
Crizthvas de Solwgbas,

QFICINA DE SUPORTE = LEITURA, ESCRITA E COMUMNICACRD ORAL: Hosarie especificn para sanar as
lacunes de conheciments que 30 muito comuns na formaclo dos adolescentes da reds peibdica.
Trabatharemas com conteddos especificos de priticas de leitura e de escrita por meio de sequincas
diddticas efou articulados com os projetos das oficings — podts que permite uma abordagem mais
aprofundads e detida em determinados conteddos para garanti sua aprendizagerm, As atividades nas
guals os saberes de leftura; escrita & comunicacdn oral forem abordados 1erde eomo finalidadas:
garantir & interpretacic plong cos textos e situagdes reals & garantir uma comunicag®o escrita e oral
clara, coarante & convincente.

CARGA HORARIA: de 1h a Zh de atividades semanais de Apols aos estudos de Portuguds e
Comunicagha, em grupas de até 15 adofescentes, conduzidos por socioeducadores com especializagio
em batras {portuguis), e com atividades complemeantares & projato em desenvolvimenta nas Oficinas
Criztivas de Soluges,

OFICINA DE SUPORTE - INGLES: Aulas de inglés com convarsagdn, leftura @ utilizache de vecnologias e
vorabuldrio adequads 4o mundo do trabalho, de forma a possibifiter wma molhor capacitacio do
Jeem para o ingresso o mercado do trabalho,

CARGA HORARLA: de 45 min a Th de atividades por semana de apoio sos estudos da lingua inglasa, em
grupos de até 15 adolescentes, conduzidos por sociceducadares com especializacio em letras (inglés),
o oom atividades complementares ao prajets em desenvolimento nas Oficings Crlatives de Soluces,

OFICINA DE SUPDRTE - TEATRO: As Artes Cinicas sdo meio ndo 56 para uma vivinols espressiva
artistica, mas tambeém para que o3 jovens aprendam a se comanicar, vencer a timide: & 3 inseguranca,
trabalhiar em equipe, que s habiidades importantes para a sua vida pessoal e profissional = além de
desenvoher varias outras competéncias relacionadas & producio de uma pega teatral, come produgio
o Lexto, luminagdo, sonoplastia, entre outras. A5 aulas serdo realizadas no contraturng escolar,

CARGA HORARIA: 1.5 horas de aula de testro por semana, em grupas de aré 30 adolescentes,
ministradas par socioeducadores exparantas, com formacio em teatro

PREPARACAD PARA EWAMES £ PROVAS DE SELECAC: Fste momento da roting & dedicade ans
simulados, tesbis, provas ¢ exames que o5 jovens enfrantariio com o decarrer dos estedas. O Intaito
nia @ fagar a revisén dos conteddos curriculares propriamente ditos — j§ que @ um tempo muto curms &
também porgue haverd outros hovdries que serdo dedicados a0 aprofundamento de conteddos
disciplinares — mas sim aproximi-los dastes testes, saber como s8o sstruturados, aprender a organizar-
s para responds-los da melhor maneina possivel. Apresentar ¢ oferecer diferentes formates de provas
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para que OF fovens se exercitern: téstes de multipla escolha; testes de questdes combinadas; questies
discursivat; Redaghes - géneros e temas. Apresentar sites confidvels que oferecam: materiais de
estrds voltados para exames; videa aulas g etc, Este hordrio ndo & apenas para andlises & sim para, de
fato, exercitar situagies de prova, Socioedutader & adolescentes, ant3o, deverSo selecionar provas
para fazer durante o kordrio, 08 jovens tambdm poderiio, 8 partie dessas proves, disgnosticar quals 550
as matérias gue tém mais dificuldade 2 elaborar um plano de estudos que podem segudr de Torma
autingma, com o apolo do socloeducadar,

CARGA HORARIA: 45 min de atividade por semana de Preparacdo para exames & Provas de selecio, am
Erupos de até 15 adalescentes, conduzidos por socioeducadones experientes.

PLANTAD DE DUVIDAS E CONVIVENCIA: E o momanto em que os jovens podem estudar por conts
prapria, adiantar suas tarefas escolares e, se tiverem ddvidas com relacio 3 algum conteddo especifice,
podem procurar o socioeducadon responddvel ou recorrer aos proprios colegas pasa resobei-las: Casa o
jerverm nig precise ou nde quelrs estudar, pode pegar um livig ow revista para fer, navegar na internet
ou simplesmente conversar com seus amiges. Este & um momento da ratina em que o3 jovens podam
optar am relagio 30 gue querem fager com seu tempo. Espara-sa que a0 longo dos meses, aste
maments: favoreqa & construgio da autonomia dos jovens em relacls b gestio do tempo, de modo
gue aprendarm & eleger prioridades e fazer escolhas; permita que tomem iniciativa na busca de solugdo
de seus problemas e na resolugio de suss davidas e dié oportunidade do comivio Rums situscio nio
dirigida para que o3 jovens possam estroitar sgus vinculos, O interchimbio de conhecimentos entre os
proprios jovens também deve ser incentivado = um jovem gue tenha mais facilidade com determinados
conteddos pode ensinar sos demals, Cabe aos socioeducadores ostarem atentos para fomentar a
circulacio dos diferentes saberes.

CARGA HORARIA: do 1 a 1,5 h por semana de Plantdo de Dividas & Convivincia, em gripas de até 30
adolescantes,

DIALDGOS SOBRE PREVENCAD, AUTOCUIDADG E CONVIVENCIA: espago em gue as questBes proprias
da adolescéneia e juventude sdo discutidas em grupo com a mediagks de om peoslogn, Conflitos,
bullying, drogas, vielincla, semualidade, relacionamento, discriminagdo, dtica podem estar entre os
temas abordados Dessas conversas podemn também ser dostacados temas pars 28 Wornarem projetos
nas Oficines Criativas do Solupdes, Este & um momento da rotina guee deve permitic aos adolescentes:
refletir sobre questies proprias da adolescéncia & da juventude num ambiente acolhedor, no gual se
sintam aoodhidos; refacionas ternas. amplos — como rackmo, discriminaglo, sexualidade, sadde,
vulnerabilidades, entre outros - comesuas vivencias pessoais, de modo a se perceberem como sujeitos
inseridos numa determinada sociedade de um determinads tempo; pensar a respeito das questbes de
comeivio de modo a construlr relagBes cada ver mai soliddsiag, justas e respeitosas, 05 temas deverm
ser discutidos de manelra gue os jovens possam se identificar, por exemplo, via eiras de midsicas do
funk & sus apologia & cultura do estupro, programas de TV e sua banalizecio da violknola, assim por
diante.

CARGA HORARIA: 1h de atividade por semana, em grupos de até 15 adolescentes, conduzidos par um
pictlogn.

ATIVIDADES ESPECIAIS: esparo para atividades diferenciadas, 13ls como cinema com debate, chube de
lettira & palestras ou rodas de conversa com visitantes.

0s jovens, de maodo geral, 18m acesso 8 muites productes apdiovisuals via intermnet, mas Bso nio
significa que tenham um fepartdnio ample ou conhecimento sobve a linguagem cinermatogrifica ou
audiovisual,  Cineclube pretende ndo apenas expendir o repertdrio dos jowens, como @mbém
diversifici-bz e trazer conhecimentos mais aprofundados 3 respeito da linguagem cinematogréfica.
Embora pova ser um momanto divertido, n3p pode ser encarado como ufm passatempo. & escolba dos
filrmes deverd ser criterinss @ um planejaments culdadoso deverd ser feito para que seia um momento
de muitas aprendizagens. A articulagio com outras atividedes da roting poderd aconfecer sempre gie
pertinente,

O Clube de Leitura & ima situagio gua, a0 mesmo tempo, amplia e aprofunda as competincias dos

participantes enquanta leftores e estreita os lagos entre eles, O funcionaments, como se verd, & muito
simpies, mas os esultados so rApidos e duradouros, & escolha ded Beros também coma na selecdo dos

&
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fiimes do Cineclube contemplard obras que o8 jovens ndo lerlam por conta propeia. Espera-se, deste
modo, tarnd-los leitores com capacidade de encarar textos maks dificeis — com tramas mals elaboradas,
personagens mais complesos, linpuagem mais bem construida, Tornarse um leitor de Flesatuss
parmitird que os jovens consigam estudar melhor, estabelecer mals refagbes entre a5 informacfios que
racebem, ganhar autongmia para s posicionar frente dguilo que lBerm. Mo Clube, também, ¥ige 3
multiplicidade de interpretagles e opinides sobre urna mesma historia, Mo hd “certe” ou "errede” —
#05 poucos, cads membre ganha confianca para so expor, compartilhar suas ideias e, principalmente,
auvir ik dok outros, de modo gue aprende que urma mesma histdria pode ser lida de ruitas maneicas,
0 Clube nio precisard estar necessariamente conectado com outras atividades, mas poderd, por

exemplo, kyvar temas para os Didlogos, ou, por outre Bdo, considerar 2 leitura de. llvros relacionadas
a0t filmes assistidas.

Os Wisitantes virdo para conversar com 05 Jovens 8 respeito de carreira, historas de wida,
emgreentedorismo ou outros temas que possarn contribuir tanto na escolhe proflssional, quanta no
projeto de vida. Serfo convidatas pessoas que tenham disponibibidade para corversar & que sejam
tambiém boas referéncias como profissionals e seres humaned. & sscolba dessas pessoas deverd ser
relacionada, principalmente, com o Projeto de vida, mas também poderd ser vinculada &s Oficinas
Cribtivas de Solugbes ou aos Dilogos sobre Prevencdo, Autocuidadeo & Canvivéncia,

CARGA HORARLA: 25h de atividades especiais por semana, em prupos de até 60 adolescantes,
counduridos peios socioaducadores efou psicdlogo. Mo caso do Clube de leitura, cada grupo poderd ser
formado par até 15 adolescentes ¢ serd conduzido por socioeducador com especialicacEs em latras,

EXCURSOES CULTURAIS: As Yisitas Culturais levam em conta o fato de gue of jovens atendidos pelo
pragrama tém pouca ou nenhuma familiaridade com espacas culterais como muses, Centros Culturais
ou beatros. Suss atividedes de diversio & cultura sio restritss 8o entorno, que no oferece maitas
opgies. Conhocor museus, visitar exposipbes, assistr a espetdculos de teatro, danca ou midsica, ndo
serdo tambéim, encaradas coma atividedes de lazer, embora tambdm sefam diverthdas & quebrem &
rofing. Espera-5e que a experidincia nesses 83pacos 5ej3 capat de vencer 8 resisbincia inicial, a apatia, o
praconcetto, mobdize o8 jovens 2 os aprogime do gue podemos chamar de “codigos cultos”, para que
possam fruir das groducdes arifsticas, histdricas, centificas, tornarem-se sensivals 3 alas, interassados.,
Conhecor diferentes espacos cwituraks da cldade faworece a aprendizagem, principalmanza, da
conteddos relaclonados & cidadania, & constregho de valores o atitudes mais humanizados, & insergio
£ wim universo mais abrangente da oultera,

Ay pecursdes culturals foram planejadas, os jowens preparados e 8 escolha dos uma exlersdo ou
dasdobramento de putras athvidades. De gualquer maneira, & fundamental ges o5 adolescentes salbam
onds gslio indo & porqué, Isso implica Fazer uma preparagio que val desde situar gesgraficaments o
Incal a ser visitado, quantoe compartithar informagias g respeito do que serd sncontrado ali: fotos, sites,
matérias jormalisticas e videos podem sef peiguisados pelos proprios adolescentes, com apoio dos
sociseducadores, de modo que tenham uma boa ideia do gue irdo encontrar. A regras oo local & ser
visitade preciam ser compartilhadas, coma, por exempls; & parmitido fotografar? € permitide entrar
com mochila? Hi também as regras nio explicitas, mas gue precisam ser discutidas com os jowens: falar
altto, correr, comer ou ndo estar atendo a uma explicacio do monitor, por - axemplo, =850 atitudes
inadequadas na malaria dos locads,

Apds as visitas, numa conyersa com os [owens, foram reslizadas avaliagho para saber o que acharam, o
que agrenderam e, principalmante, s voltariarm dguels local por conta propria ou com a familia. O
canjunto e visitas ao longs do programa também tem como objetivo instigé-los a voltar por conta
privpria @ 3 vishar outros espapos = com 3 Certeza de quem sabe gue tem diréite a lreguentd-4os ¢ com
& sapuranca de quem sabe comn fazé-lo,

CARGA HORARIA; 4 horas de escurslo cultural 1 wez por més, sm grupos de até 60 adolescentes,
condurides por seckoeducadores experisntes.

OFICINAS OPTATIVAS — DANCA E MOSICA: &5 aulas de Danca e Musica apresentam uma importancia
releyante para 8 ampliacso do reperidrio cutturgl, conhecimento de mundo, de forma que os
adolescEntes posdam Ccontiuir o SeU sens critico @ estatica diante das diversas formas de expressdo
cultural. A5 aulas contaram com uma equipe de sockioeducadores ecpacialistas e foram realizadas
durante a semana (no contraturmo escelar] @ fambém aos sdbados pela manhi.
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CARGA HORARIA: da 1,5 hora a 2 horas de aulas de Danca, de Misica efou de Artes Visuals por
SEIMEne, em grupos de abd 30 adolescentes cada, ministradas por sockoeducadores experientes, com
formagio no campo artistico

s TIC {Teenalogias da Informacio & ComunicacSo) estiveram presentes de forma transversal em grande parte
das atividades da roting semanal, Todos o8 sociseducadorss tem bom trénsito e experiéncia no uso das TiICs & fol
importants ter noteboaks nos divarsos espagos de aprendizagem para uso por parte dos adolescentes,

EAsaiLIAS

0 envolvimento da familia na formago do adolescente @ considerado outra ponto fundamental para o Instituta
Reciclar. Deseja-se que esta participacdo ndo figue na superficialidade, mas sim que safa efetivada de farma
conscients, atha @ responsdvel aos propositos educacionais. O estabeleciments de wma relacko de parceria
entre ¢ Instituto Reciclar & a famifia dos adolescentes atendidos permite aprofundar o didlogo entre pais e
socivpducadares para anfrentar problemas gue cada um, seladamente, nio consegulria resalver. O programa se
basela na compreensio sistémica de que a participacia tanto dos sockoeducadares quanta dos responsdvels &
necessaria para potencislizar o processo educacional, assim coma para o enfrentamento das dificuldades que e
aprasentaram no cotidiand dosd jovens,

0 Instituto Reciclar apsis of adodescentes g sias familias para que tracem a5 motas para o futuro de forma
conjunta, propéciando maior seguranca no processs educacional, de forma a criar cidados criticos @ capazes do
enfrentar a complexidade de situsgies que surgirem no decorrer o programa.

Para garantlr gue essas premissas se concretizem no dia a dia do programa, o Institute Reciclar promove
reiniies trimestrais com os pais ou responsavals pelos adobescentes atendidos, considerande um total de 3
reunadas por ang. O objetive destes encontros & compartilkar as atividades realizadas no trimestre, a3 principais
resultados obtidos, informar sobre of procimes passos na formagdo dos adobesscentas, além de discutir temas de
interesse comum & grande impor@ncia pars a formagdo de individuss nesta Fai etsiria

Alémn das reunides trimestrais, tanto os pais quants a coordenagio pedegdgica poderBo sgendar reunifics
individugis para tretar guesties especificas an desenvoliments dos adolescentes, sempre que ivlgarem
rrcessdrio ou desajdvel.

A parcerla da familia serd sempre fundamental para o sucesio da formacio de gualquer individuo.

E importante que a escobha pela participagio no programa seja conscients, responsivel o tomada pela Familia
toma um toda, considerando uma vis3o de lorgo prazo ka formacis do adolescenta,

C.2.6) METAS

ME no plana de apio: 2017-2018

Woma;: Programa Reciclar

ME de atendimentos a serem realizados: nio se aplica

NE de wsudrios a serem atendidos: 60 jovens serdo admitidos anualmente

0 servigo, programa, projeto, ou beneficio socioassistencial terd continuldade no prdxima ano? Sim

C.2.7} IMPACTO SOCIAL

O Progriamea Reciclar teve como impacto social esperado o deservolvimento profissionsl, sacial & pessoal de 64
adolescentes no ang, em situardo de vulnerabilidade e risco social da rona oeste de 580 Paulo, através do apolo
& escolha da profisslo, do desenvalvirnento de competéncias socioemacionals e do mundo do trabalho, de apoio
para sua fermagio tacnica,

Adicipnalmente, o programa mmbém bescou melhorar a qualidade de vida dad jovens, por meio da alimentagio
sauddvel & do bem estar, dssim como promover & ampliagio de seu repertdnio cultural e visdo de munds, atraves
da promochio de exaperiéncias artisticas {twatro, danga, misical e do ecesso aos espacos culturais da cidade da



Instituto

Reciclar

!

B

530 Paulo [mused, teatro, galeria de arte} e se legitimando como espagos de aprendizagem e valorizando as
diferentes formas de produgio & sxpressin,

C.2.B) INSTRUMENTOS DE MONITORAMENTD DO DESENVOLVIMENTO DO SERVICO, PROJETO,
PROGRAMA, BENEFICIO SOCIOASSISTENCIAL JUNTO ADS USUARIOS

Metafs) Hesultados indicadores indicadores Meias de Verificagtio
obtidos qualitativas quantitativas

1} 100% diok A final de Projeto de Vids Percantual dos Relatério de
ydnibacarks 12 mases despnenbidn pelos pdoletcartes acompanhamenta de
arendideis Pl 10¥¥% dios adolesrantes dom atendidos palo cada jovem com &
Arograma Saiilas anchle?cemes ascplha de um cerso PIOBrama com descricdo do Projeta
dofinldo sua esealha | PEMICPANtEs | técnico espolha profissionale | deVida desenvohido
profissional g | M@ mamento planejamento de palos adolescentes
planejamento de escolheram carreira definidos até | [anual)
carveisa ao final dg 2o | 2 Profissdo & final do 2¢ ano do
ano do programa (24 programa [24 meses)
mesas),
2) Resliagio de 3 | 3 Oficinas Relatrio de fuantidade de Felutirio.de
Oficinas Criatvas de | realizedss ao | Atividedes das Oficinas Criativas dg | “Hvidades das
Solugbes por ano, | longode1 | Oficinas Criativasde | Solucles realizadas | O'cinas Criativas de
com duragio da atd 3 | ano, comas | Sobuches por ano Solugbes (trimestrail
meses por oficing, &m | temas:
twrmad de atd 30 | “Consuma®, Lista de Presenca nas
adolescentes. “Salide” & Oficinas Criatlvas de

“Diraits 3 Seluches (semanal)

Cidade™ N B

3 encurshes Relatario de Ouantidade de ]
3 Rakeigho 4o 2 culturais atividades das encursdes culiurais RE R
eu:urﬂ_!ﬁ e realizadas; expursdes culturais mensals realizadas MRSt
INEnARN, - por - Hn; ' ExCUrSHes culturais
para visita @ museus, | - Masp P trimestral]
teatros, palerias  de
arte e putros, dentra |~ MaM Lista de presenca nas
da cidadn de 580 | _periva excursies culturais
Padiko, laguard [mansal)

- Parque

Estadual da

Serra do Mar

= Deriva no

Cantro de

SH0 Pauds

- Vigita &

ascola

ticnica

Senac

- Pargue

Willa Lobos

- Estiadoy dios

Maia arm S5

Rogue

- Teatrg
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A} 7% dos 45 Relatdrio de Parcentual dos Relatdrin de
adoleceentes adolascentes | acormpanhamento do | adoleseantes acampanhamento do
atendidos pelo atendidas cursa técnico por atendidos palo CUrss tbenics por
programa tendo peks Jovem programa tendo joverm [anial]
ingressado em 1 programa ingressado em 1
curse téenioo, na drea | fizerama curso tecnlco, na drea
escolhida, totalmante | escolhas escolhida, totalmente
custeado pelo profissionals, custeado pelo
Reciclar, junto &s 34 j4 e Reciclar, junto s
melhores escolas inscraveram methores escodas
técnicas da 5o M0S CUrs0s tecricas de 58o
Paulo, até o final de técnicos g 7 Pauly, até a final do
programa, astio Programa.

aguardanda

a gbeartura

de inscricho

para o Curss

téchicn

selechonado,
5) 70% dos Pensurdvel | Relatdrio de Percantual dos Relatdrio de
adolescentas & partir de desenvoliments adolescentes desenvolvimento
atendidos pelo 2014 elaborado palos arendidos pake elaborads pelos
programa oo 1 Jowens 8 seus programa tendo 1 jovens e seus
fentor designada respectivos mentares | mentor designado respectives mentores
para seu para sau [ anasal)
acampanhamento acormpanhamento
pissoal @ passoal e
profisskonal, atraves profissional, a partie
de encontros ide término do
parisdicos, por 2 PIOErama por até 2
anos a partir do anps,
Lt rning deo
programa. O mentor
também poderd
indicd-lo para vagas
de amprego em
EMpresas paroainas,
b} Dferta de 180 355 Carddpios mensals Guantidade de Consurma de
ritaicdas aos refelyias aos | comvalor nutricional | refeicBes servidss aos | almentos (mansal)
adaolescentas adalascentas adolescentes da
atendidos pelo atendidos PIOEraAMA por ang
Proframa gar ano pels

_BrOgfama
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C.2.9) RECURSOS FINANCEIROS APLICADOS

=

Pessog Juridica:dl % ragsoa Fislca: 82 54

s

Werbas Pablicas: -23%

Receitas com contribuigdes assodativas, doagbes e subvengies piblicas

2017
Uredito de Mota Fiscal Maulista (b il 531
Droagdies associades mantenedores 205385
Doagdies Esparidicas de Pessoa Turidicn ] 47
Trihulba Yoluntirio (a BLR R
Dongies Espanidicns de Pessoas Fisicas Aidkbl
Bazar benelicents T
Doaghies Ardainias a72
Doaghies o bens i
Dongdes Mercndorias Papel
Total receitas sem resirighes A6
Fundagio Salvador Arena 141,173
Bluck Rock 209135
Condeca — Projeto Conplementacan Cultral Educacional — Termo de -
Formenio 4232006 ()
Padrinhos para clrsos mlumsos .
Swiss B Fondation -
FUMCATY - C¥ficinn de Reckclagem de Papel Termo de Convénio 00572411 3 {158.438)
SMINIC )
Total de receiins de doagies e subvenges pallicas com restripdes (]
Total das receltas com eoniribuleies asseciativas, doachies e subvenghes 695,341
publicas
C.2.10] INFRAESTRUTURA
ftem Quontidade
Almomarifado o similar 3
Banheiras 5
Biblistecs 1
Bringuedoteca i
Copa/fcozinha 1
Enfermaria o
Espago para animais da estimagio o
Espato para guarda de pertences Mo
Instalagdies eldtricas & hidraulicas sim
lardim/pargue 1
Lavandearia I
Chsadras esportivas o

1
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Ouartos colotivos
Curtos Indhiduals
Hacepgdo
Refaltdrio

Salas de atendimanto em grupa/atividades
comunitdrias
Sakas de atendimento sndividizal

Salas da repouss

Satas enclusivas para administragdo, coordenagio,
equipe tEcnica
Dutras [Especifigue)

Ty (s (s Ty |Th

L]

Equipamentos: 1 Fogle, 1 geladeira, 1 freezer, 1
ricro-ondas, mesas, bancos, cadeiras, pratelelras,
armarios de ago e madelra, materal de copa e
cozinha, 8 aparethos de ar condiclonada, 2
bebedouros, 1 mdguing de lavar, 5B micro-
compuiaderes, S impressoras, 1 Ipad, 1 tabler, 7 Tvs,
1 OV, 160 cadeiras universitdrias, & datashow, 1
teddo, 2 kausa digitaks, 4 basas brancas & 19 clmeras
digitais, 1 mesa de som, 3 microfones,

C.2,11) RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Fungdia Formagao Vinewls Nivel de escolaridade Carga Hordria
4 (semanal]
Diretora Executiva Econamia LT Pos-graduagda a0 haras
Coordanadara Fadagopg.a la Pos-graduagin a0 horas
Ediscacional
Coordénadora  Admf | Administracio LT MEA em andamento 40 horas
Financeiro
Coordenadara de | Comunicagin Social LT Superior Completo A0 hioras
Ralagias Institucionals =
Coordenadors de | lornalsmo LY Superior completo a0 hl'.'E
Comunacagdo
Assistente Educacional | Bacharel em Letras CLT Superior Completa ] 23 horas
Auxiliar Educacional Pedagogia LT Pod-gradusclin - 20 horas
fwxiliar Adrnf | Administracio LT Tecndlog 40 horas
Financeiro : 4
Auxiilar A0 Tecnologia da | CLT Tecndloga 40 horas
Informacao

Ayxiliar Escritérin Ensino Medis T Ensing Mkdin | 40 horas

B Completo
Auxiliar de Produgho Ensing hddio LT Enginn Meédio | 30 horas
J __| Completo
lowem Agrandiz Ensing Medio T Ensino Pédio | 30 horas

tomplato
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Estapiaria da | Informar LT Superior cursando 30 horas
Comunicagdo
Augiliar  de  Servipos | Ensing Fundameantal CLT Ersino  Fundamental | 40 horas
Gorais Incarmgpieto
Auxlliar de Servicos | Ensino Fundamental CLT Ensino. Fundamental | 40 horas
GErais incompletn
Saillar  de Serviges | Ensino Médio CLT Enzing Medio | 40 horas
GErail completo
Motarista Ensirm Médio CLT Ensing Médio | 40 horas
completn
Cozinheira Ensing Médio CLT Ensing Média | 40 horas
completo
Psicdlogo Puicologia - CLT Superigr Completo 17 horas
Psictiogo Psicologia CLT Superior Complata 17 haras
Professor de | Fisico aT Superior Complemn 19 horas
Maternatics -
Profesior de | Mestre em  Teodia | OUT Mestradn 15 horas
Partugués Literdtia & Literatura
corgaraia;
Licenciatura £m
Letras-Foriuguds
Bacharelada #m
Letras-Poriuguds
Professor de | Engenheiro  alétrics, | CLT Mestrads em cursa 15 horas
Tecnologla madtrande om
educafdo matematica.
Protfessor da Teatro Licenciatura plena em | LT Dautorado em cursa 15 horas
Histgria, Mestrado em
Artes da Cana
Professara de Danga Mastre em  Danga. | Auténomo Mastrado B horas
Graduada am
Licenciatura e
Bacharelado em Danga
Professar de Musica Graduado em Estudos | Auténormo Suparor Completo B hexras
Literdrics o Cifncias
Biologheas

C.2.12) ARTICULACAD COM A REDE PARA A EXECUCAD DO PROGRAMA RECICLAR

Pard execugBo de suas atividades em 2017, o Reciclar manteve uma ampld rede de stakeholders, destacadas
abaian:

&  FUMCAD S OWDCA

= CONDECA

= Empresas Privadas
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Instituta

Reciclar

Redns por um Jaguaré mais Feliz = Movimento que reine organizacfies da regifo peste da cidade em
tomo de iniciativas que methorem & qualidade de vida da populacio do bairmo nas dreas de sadde,
aducacdo, arde & esporta, Entre as 30 organizagdes’ participantes estdo Projeto Paleo, Congregagdn
Santa Cruz, Institute Lina Galvani, Reinventar, UBS Vila Nova Jaguané, CEU laguaré, Canto da Arte, entre

QRS

Comunidade Educativa (CEDAL) - srganizaco da sociedade civil

Lense Lab
itad Social

Associagdo Brasileira da Planeiadores Financeings

Escolas Piblicas da 2ona peste de 530 Paulo:

€.2.13) DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAD DOS TRABALHADORES

O Reciclar entende sor fundamental & formegio de sua equipe, em especial dos educsdores, qua lidam
diratamente com os jovens. A cada ano, avalismos as dreas com as principais lecunas coletivas o buscamos uma
rapacitagio para & equipe, que pode ou nio sar custormizads pars nossas necessidades. Um exemplo de
capachagdo realizads em 2017 foram os Workshops de Gestio de Projetos, Design Thinking & Faclitagds de
Grupos, A fermagio de 3 dias fol desenvolvida pelo 3ense Lab especialmente para os profissionais do Reciclar,

EE Condarminio Carioba Aacanto hMarisa
EE Deputado Augusto do Amaral

EE Doutor Ameérica Marco Antdnic

EE Doutor Antdnio Braz Garnbarini

EE Errmano Marchein

EE José dontelro Boa Mowa

EE Manuel Ciridido Buarque

EE Padre anténio de Olivelra G.

EE Padre Saboia da Medeiros

EE Professor Architiclino Santos

EE Professor Doutor Lulz Lustosa da Silva
EE Professcr Ernesta Thenn de Barros

EE Professor Jodo Baptista de Brita

EE Frofessor Josd Liberatti

EE Professor José Marla Kodrigues Lelte
EE Professar MapaleBo de Carvalho Freire
EE Profesiara Alice Velho Telxelra

EE Profassora Marla Euglnia Martins
Fundegia Bradesen Jardirn Concelgio

C.2.14) ABRANGENCIA TERRITORIAL

Todas as atividades reaifizadas pelo Instituto Reciclar em 2017 foram deservolvidas na sede da organizage,
localizada no baireo do lagueard, tenda como beneficidiios diretos adabescentes da Fona Oeste de S8a Pauln, onde

=q werifica um alto Indice de vulperahilidades & risca social,

580 Paulo, 20 de fevereiro de 2018.

/7y §
ML d e

A

Luiz Augusto de Mivelra Candiota
Diretor Presidente
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