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No Programa Educacional, 220 jovens foram beneficiados com o modelo que combina 
desenvolvimento de competências socioemocionais com formação técnica e apoio 
à empregabilidade. O Programa de Tecnologia, que oferece uma formação voltada 
exclusivamente para essa área, capacitou 80 jovens. E nos Programas de Mentoria foram 
926 beneficiados. 

Para além das atividades realizadas diretamente com jovens, o Instituto Reciclar também 
atua compartilhando sua experiência com educadores das redes de ensino públicas, por 
meio do Programa de Apoio à Educação Pública - PAEP, para que os estudantes dessas 
redes possam se beneficiar das tecnologias sociais desenvolvidas pela organização. Em 
2023 foram 3.106 professores impactados pelo PAEP, beneficiando, assim, 72 mil jovens. 
Além da continuidade das ações com a Secretaria Municipal de Educação de São Paulo 
e de Pirapora do Bom Jesus, pelo primeiro ano o Reciclar chegou a escolas da rede 
estadual de São Paulo, com a E.E. Rodrigues Alves e a  E.E. Pedro Moreira Matos.

Visando contribuir para o fortalecimento do ecossistema de inclusão produtiva de jovens, o 
Instituto Reciclar também expandiu sua atuação por meio da produção de conhecimento, 
disponibilizada para consulta pública. Em parceria com o Centro de Integração Empresa-
Escola (CIEE), foi realizada uma pesquisa junto a empresas de setores diversos, para mapear 
quais são as competências e habilidades de jovens em início de carreira consideradas as 
mais importantes para sua contratação e desenvolvimento profissional.

Todo esse trabalho vem sendo reconhecido por importantes instituições tanto do terceiro 
setor como do setor público brasileiro. Pelo sétimo ano consecutivo, a organização ficou entre 
as 100 Melhores ONGs do Brasil. E pelo quarto ano consecutivo, o Reciclar recebeu o Selo 
de Direitos Humanos e Diversidade da Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania 
de São Paulo, que também premiou a organização com o troféu Nelson Mandela por ações 
dedicadas aos direitos da população negra e de outros grupos étnico-raciais no município.

Esses reconhecimentos são também reflexo do modelo de atuação do Instituto Reciclar, 
que une setor público, privado e sociedade civil visando a formação integral de jovens para 
o mundo do trabalho e a vida em sociedade. Agradecemos, portanto, a todas as pessoas e 
empresas parceiras, que possibilitam que esse trabalho aconteça; aos colaboradores que são 
a força de nossa organização; aos jovens, por acreditarem em nós; e aos 1.066 voluntários 
que contribuíram para esse resultado.

Convidamos você a conhecer um pouco mais do nosso trabalho nas próximas páginas deste 
relatório e a vir com a gente nesse esforço por um país justo e sem desigualdades.

Boa Leitura!
 

MENSAGEM 
DA DIRETORIA

Cássio Casseb
Fundador e Presidente do Conselho de Administração

Fábio Amorosino
Diretor-Presidente 

O ano de 2023 foi de muitas conquistas para o Instituto 
Reciclar. Além de projetos já consolidados, que seguem 
com resultados que atestam a qualidade de nosso modelo, 
passamos a atuar em novas frentes e ampliamos o impacto 
replicando a metodologia para outras organizações, 
sempre visando a inclusão produtiva de jovens.
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2023 NO 
INSTITUTO RECICLAR 

O ano de 2023 foi de grandes conquistas 
para o Instituto Reciclar. Nele, consolidamos 
programas sociais iniciados no ano anterior, 
como o Programa de Apoio à Universidade 
e o Programa de Formação em Tecnologia. 
O Programa de Apoio à Educação Pública  
(PAEP) seguiu com suas frentes na rede 
municipal de São Paulo e de Pirapora 
do Bom Jesus e ainda expandiu para 
duas escolas estaduais paulistas. Demos 
continuidade aos nossos Programas de 
Mentoria e seguimos com um padrão de 
excelência no Programa Educacional, que 
em 2023 passou a ser replicado também 
para outras organizações, por meio dos 
Programas de Multiplicação.

Toda essa atuação vem sempre pautada no 
objetivo de promover a inclusão produtiva 
de jovens, entendidos por nós como os 
principais agentes da transformação social. 
Em um ano em que a taxa de desemprego 
entre jovens de 18 a 24 anos encerrou em 
28,7%, nosso trabalho torna-se ainda mais 
urgente e relevante, e nossa taxa de 90% 
de jovens empregados ao final do Programa 
Educacional reflete nossa dedicação.

Esse resultado só é possível por nosso 
modelo de atuação.  A partir de metodologia 
inovadora, espírito colaborativo e respeito 
ao indivíduo, ajudamos jovens a se 
colocarem no mundo e a reconhecerem seu 
valor nele. Desenvolvemos uma expertise 

Da mesma forma, os projetos de mentoria 
realizados em parceria com a Empreenduca 
e a Cidadão Pró-Mundo, bem como o 
compartilhamento de expertise com a ONG 
Amor Philia, fortalecem os laços do terceiro 
setor e possibilitam o enriquecimento do 
programa de outras organizações, somando 
esforços para garantir o maior desenvolvimento 
possível dos jovens atendidos.

Além das outras organizações, os voluntários 
que colaboram cotidianamente conosco são 
fundamentais para que alcancemos nosso objetivo 
de desenvolver jovens com uma educação integral 
pautada no mundo do trabalho e na vida em 
sociedade. Em 2023 pudemos contar com mais 
de 1.000 voluntários atuando como mentores dos 
programas de mentoria, e nas ações de consultores 
técnicos das Oficinas Criativas de Soluções, 
simuladores de entrevista para as oficinas de 
Empregabilidade, realização de palestras, visitas 
técnicas, entre outras atividades.

Esses voluntários chegam até nós 
individualmente, ou por meio do voluntariado 
corporativo, organizado a partir de programas 
de responsabilidade social e ESG de empresas 
parceiras. A parceria com o setor privado é o 
que viabiliza o nosso trabalho, garantindo que 
possamos realizar as atividades que serão 
descritas neste Relatório.

única no desenvolvimento não apenas de 
habilidades técnicas como de competências 
socioemocionais, Em pesquisa realizada 
em parceria com o CIEE (2023) junto a 
empresas de setores diversos, foi destacado 
que, na hora da contratação, mais do que 
ter habilidades técnicas, é importante que 
os jovens tenham vontade de aprendê-
las, algo possível a partir da competência 
socioemocional de proatividade, trabalhada 
no modelo educacional do Reciclar. Além 
dela, são também desenvolvidas pelos 
jovens beneficiados o trabalho em equipe, 
criatividade, comunicação, extroversão, 
conscienciosidade, amabilidade, estabilidade 
emocional e pensamento analítico.

Além disso, atuamos em rede, conectando 
setor público, privado e organizações da 
sociedade civil, unindo esforços em prol de 
uma mesma causa, de modo a ampliar nossas 
forças e o impacto que conseguimos alcançar. 
Essa atuação com outras organizações 
da sociedade civil é fundamental para 
fortalecer nosso ecossistema de modo a 
beneficiar da melhor forma possível os jovens 
atendidos pelas diferentes organizações. 
Nesse sentido, nossas parcerias com as 
ONGs Amor Philia e Lar do Alvorecer são 
importantes para garantir que as tecnologias 
sociais desenvolvidas pelo Instituto Reciclar 
também possam ser replicadas por outras 
instituições, ampliando o impacto que 
alcançamos coletivamente.
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Nas próximas páginas, você 
encontrará mais informações 

sobre os nossos números 
em 2023, e uma descrição 

detalhada das atividades que 
realizamos ao longo do ano. 
Convidamos você a conhecer 

mais sobre nosso trabalho e se 
unir a nós nesse esforço coletivo 

pela transformação social!
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2023 EM NÚMEROS

DADOS 
PROGRAMA DE APOIO 
À EDUCAÇÃO PÚBLICA

DADOS 
PROGRAMA 

EDUCACIONAL 
E MENTORIA

professores da rede pública 
formados pelo PAEP

3.106
estudantes da rede pública 
de ensino impactados por 
diferentes projetos do PAEP

72.360
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de empregabilidade 
ao término do 

Programa Educacional

90%

jovens 
atendidos 

pelo Programa 
Educacional

220

voluntários 
ativos ao 

longo do ano

1.066

jovens beneficiados 
no Programa de 

Mentoria do Instituto
em projetos de mentoria
realizados em parceria

com empresas e
organizações sociais

926

refeições 
distribuídas

+43mil de incremento da 
renda familiar 

53%

cestas básicas 
entregues para 

os jovens e 
as famílias da 
comunidade

900

100%
do território nacional
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PROGRAMA 
EDUCACIONAL 

NOSSO MODELO DE IMPACTO

O Programa Educacional oferece uma formação concisa e de qualidade para jovens 
de 15 a 19 anos com o objetivo de promover a inserção no mercado de trabalho. 
Buscamos ampliar a visão dos participantes por meio de oficinas, onde os jovens 
desenvolvem habilidades técnicas e competências socioemocionais fundamentais 
para o mundo profissional e a vida em sociedade. A metodologia está baseada em 
atividades que promovem o aprendizado na prática, a partir de situações reais. 

Além das atividades oferecidas pelo próprio Instituto, os jovens ainda frequentam 
um curso técnico integralmente custeado pela organização, em diversas áreas como 
por exemplo Enfermagem, Tecnologia e Recursos Humanos sempre em escolas de 
referência como o Albert Einstein e Senac. Ao longo dos três anos de duração do 
programa, os jovens contam ainda com uma mentoria com um profissional experiente 
e apoio à empregabilidade:

Perfil dos jovens atendidos em 2023:

Curso Técnico

A partir do projeto de vida 
desenhado no primeiro ano do 
Programa, o jovem inicia sua 

formação técnica junto a escolas 
de referência, em sua área de 
interesse, totalmente custeada 

pelo Instituto Reciclar.

Oficina Criativa de Soluções + Projeto de Vida + 
Oficinas de Suporte + Quartas Especiais

Curso Técnico + Mentoria + Oficina de Empregabilidade 
+ Projeto de Vida + Oficinas de Suporte

Curso Técnico + Mentoria + Apoio à EmpregabilidadeANO III

ANO I

ANO II

Oficinas Criativas 
de Soluções

 
Propicia o aprendizado 
por meio da gestão de 
projetos partindo de 

problemas reais, e tendo 
o objetivo de formar os 

jovens dentro da realidade 
do mundo do trabalho.

Projeto de Vida
 

Estimula a 
reflexão sobre os 
sonhos pessoais 
e profissionais, 
traçando metas 

para alcançá-los e 
escolhendo uma 

carreira para seguir.

Oficinas de Suporte
 

Apoia o desenvolvimento de 
competências e habilidades 

socioemocionais e cognitivas, bem como 
a elevação dos níveis educacionais em 

português, inglês, matemática, raciocínio 
lógico, tecnologia e apoio ao curso 

técnico, além de preparo para a entrada 
no mercado de trabalho.

Mentoria
 

Conecta profissionais 
experientes aos jovens, 
apoiando-os a enfrentar 

os desafios da entrada no 
mercado de trabalho por 
meio do desenvolvimento 

de soft skills.

Apoio à Empregabilidade

Visa a colocação do 
estudante ou recém-

formado junto ao mercado 
de trabalho em funções que 

correspondam ao curso 
técnico realizado por meio 

de empresas parceiras.

64,63% declaram-se mulheres CIS

63,6% se autodeclaram preto ou pardo

34,6% branco

33,96% homens CIS

1,7% indígena

0,7% jovens trans

0,7% jovens não binários

Além de propiciar uma 
educação integral, que 
busca ampliar o acesso 
e o repertório do jovem, 
por meio das ações da 
assistência social, realizamos 
distintos atendimentos, 
tais como auxílio com 
transporte e alimentação, 
doações de cestas 
básicas, encaminhamentos 
médicos, odontológicos e 
psicológicos.
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Para avaliar o impacto do Programa Educacional, além dos indicadores de 
empregabilidade, foi desenvolvida uma metodologia para mensuração do 
desenvolvimento de competências socioemocionais promovido pelas oficinas, 
comparando os jovens ao início e ao final do ciclo educacional. Essa tecnologia 
social, passível de replicação, chegou aos seguintes resultados em 2023:

53% 

trabalho em equipe

51% 

comunicação

50% 

extroversão

50% 

pensamento analítico

65% 

estabilidade emocional

59% 

amabilidade

61% 

produtividade

33% 

criatividade
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*Dados referentes à evolução dos jovens nas competências socioemocionais trabalhadas pelo Instituto.

“Hoje eu vejo meus filhos muito responsáveis, 
conciliando curso técnico, escola e o Instituto Reciclar 
que é muito importante na formação deles como seres 
humanos. O Reciclar transformou a nossa família,  hoje 
tenho uma filha de 18 anos já formada em Técnico em 

Enfermagem e meu filho é uma pessoa totalmente 
diferente, é um jovem alegre e consegue se comunicar 

melhor e ter mais responsabilidades.”

Paula Regina Francisco Alves da Silva, responsável pelos jovens 
Lavínia Alves da Silva e Nicolas Alves da Silva.
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O Programa de Apoio à Educação Pública tem o intuito de compartilhar 
gratuitamente com educadores das redes públicas de ensino a expertise técnica 
do Instituto Reciclar em diversas áreas do saber educacional. Ele está dividido em 
cinco principais eixos de atuação, que visam apoiar os educadores a abordar esses 
temas com seus estudantes. São eles:

TECNOLOGIA
Desenvolver competências de compreender, utilizar e criar tecnologias 
digitais de informação e comunicação e utilizar as linguagens digitais 
como forma de expressão e comunicação.

PROJETO DE VIDA
Promover o contato com o mundo do trabalho e o desenvolvimento da 
capacidade de autonomia e protagonismo para a realização de escolhas 
com consciência crítica e responsabilidade.

COMPETÊNCIAS SOCIOEMOCIONAIS
Potencializar o desenvolvimento das habilidades e competências 
socioemocionais que visam olhar a multiplicidade de valores dos 
indivíduos durante o processo de ensino-aprendizagem.

EDUCAÇÃO FINANCEIRA
Desenvolver a mentalidade financeira, permitindo maior controle e 
autonomia sobre as finanças. Apoiar os estudantes para que conquistem 
sua independência financeira ao pensar, planejar e agir a longo prazo.

EMPREENDEEDORISMO
Desenvolver o protagonismo, a autoconfiança, as práticas de iniciativa, 
entre outras habilidades fundamentais para que os estudantes se 
desenvolvam como pessoas.

PROGRAMA DE APOIO 
À EDUCAÇÃO PÚBLICA

NOSSO MODELO DE IMPACTO

TEMAS 
TRABALHADOS 
EM 2023, 
POR EIXO:

TECNOLOGIA

Impressão 3D
Projetos Sustentáveis - 
Aluno Monitor Maker
Gestão de Projetos - 
Laboratório STEAM

COMPETÊNCIAS 
SOCIOEMOCIONAIS

Comunicação Não-Violenta
Comunicação e Empatia

PROJETO DE VIDA

Juventudes e seus 
Contextos

Em 2023, o PAEP deu continuidade à implementação do eixo de Tecnologia em 
parceria com a Secretaria Municipal de Educação de São Paulo (SME/SP), com 
806 professores formados nas 13 Diretorias Regionais de Ensino da cidade. Um 

“Durante minha trajetória de formação no Instituto 
Reciclar, tive a oportunidade de participar do 

Programa de Mentoria da Linus, uma experiência 
enriquecedora que contribuiu significativamente 
para o meu crescimento pessoal e profissional.”

Kawane dos Santos Moura, jovem do Instituto Reciclar e  
mentorada no Programa de Mentoria Caminho Delas.

dos temas trabalhados foi o desenvolvimento 
de projetos relacionados aos Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável dentro do programa 
Aluno Monitor Maker. Esse projeto gerou um 
documentário que foi lançado em maio de 2023, 
no Instituto Singularidades. Em outubro, a SME/
SP realizou o 10º Seminário e Mostra de Tecnologia 
“Ação Promovendo a Reflexão”, no qual foi 
possível observar a contribuição das atividades de 
tecnologia desenvolvidas juntos aos educadores nas 
apresentações, debates e projetos apresentados.

A parceria com a Prefeitura de Pirapora do Bom 
Jesus (SP) também foi aprofundada, com formações 
para gestores de escolas da rede municipal no 
eixo de competências socioemocionais e para 
educadores da rede no eixo de Projeto de Vida.

Além disso, nesse ano o PAEP chegou a duas 
escolas da rede estadual de ensino de São Paulo. 
Em parceria com o Citibank, foi oferecida uma 
formação para educadores da E.E. Rodrigues 
Alves no eixo de competências socioemocionais. 
E, em parceria com a Fundação Tide Setúbal, 
foi oferecida uma formação para educadores da 
E.E. Pedro Moreira Matos no eixo de tecnologia. 
Essa parceria contou ainda com a criação de um 
laboratório STEAM na escola, para desenvolvimento 
de projetos interdisciplinares.
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PROGRAMA 
DE MENTORIA

O Programa de Mentoria tem como objetivo contribuir com o 

desenvolvimento de soft skills aderentes às necessidades do mercado 

de trabalho, beneficiando jovens de 15 a 29 anos e aumentando a sua 

empregabilidade. Além de potencializar a carreira dos mentorados, o 

Programa contribui com o envolvimento de profissionais experientes que 

vivenciam um intercâmbio de conhecimento por meio da atuação como 

mentores de maneira voluntária. 

Para tanto, o Instituto Reciclar desenvolveu uma plataforma própria de 

mentoria, a Mentú, que conta com conteúdo exclusivo desenvolvido para 

proporcionar o desenvolvimento de competências socioemocionais e 

habilidades relevantes para o mundo profissional. Além desse material, 

a plataforma possui ferramentas de gestão e monitoramento que são 

acompanhadas pela equipe responsável pelo Programa.

Trabalhamos com jovens em vulnerabilidade e com diferentes públicos 

em termos de diversidade, tais como mulheres, LGBTQIAP+, negros e 

indígenas, atendendo pessoas de todo o Brasil.

NOSSO MODELO DE IMPACTO

Em 2023, foram realizados 
11 Projetos de Mentoria. São eles:

B3 

Programa focado no 
desenvolvimento dos jovens 
aprendizes da empresa.

BOLD CLIMB 

Contando com mentores 
da empresa BMS, teve 
como público-alvo 
jovens pretos e pardos 
universitários ou recém-
formados de todo o país.

CPM 

Em parceria com a ONG 
Cidadão Pró-Mundo, 
beneficiou jovens dos cursos 
de inglês atendidos pela 
organização.

CREDZ 

Elaborado para apoiar o 
desenvolvimento dos jovens 
aprendizes da empresa 
Credz.

ACCESS E2C 

Beneficiou jovens pretos, pardos 
e indígenas em situação de 
vulnerabilidade social das cinco 
regiões do Brasil, participantes do 
curso de Inglês do Grupo +Unidos, em 
parceria com a Embaixada dos EUA e 
o Consulado dos EUA em São Paulo.

E2C COMUNIDADES 

Focado em jovens pretos, 
pardos e indígenas residentes 
em Paraisópolis e participantes 
do curso de inglês E2C 
Comunidades oferecido pelo 
Grupo +Unidos em parceria 
com a Embaixada dos EUA e 
o Consulado dos EUA em São 
Paulo.

GERAÇÃO FIBRA 

Em parceria com o Banco Fibra, 
beneficiou jovens meninas pretas 
e pardas estagiárias da empresa.

ACELERA JOVEM 

Em parceria com o Empreenduca, 
apoiou jovens recém empregados 
na Bahia, São Paulo, Espírito 
Santo e Amazonas.

MENTOR ME  

Apoiou no desenvolvimento de 
jovens estagiários das empresas 
Lenovo e Motorola.

CAMINHO DELAS  

Em parceria com a Linus, apoiou 
as jovens meninas participantes 
do Programa de Formação em 
Tecnologia do Instituto Reciclar.

01 07

08

09

10

11

02

03

04

05

06

JOVENS MÃES 

Em parceria com a ONG 
Amor Philia, beneficiou jovens 
mães de 18 a 34 anos.
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AO LONGO 
DE 2023:

Contamos com a 
participação de mentores 
e mentorados de 
diferentes regiões do 
país, alcançando todos 
os estados brasileiros e o 
Distrito Federal

926 voluntários de 
diferentes instituições que 
atuaram como mentores

926 jovens foram 
beneficiados em projetos 
de mentoria realizados em 
parceria com empresas e 
organizações sociais

18 |  Relatório de Atividades 202218 |  Relatório de Atividades 2023

 “Foi muito surpreendente o match que eu tive 
nas minhas duas experiências com as mentoradas, 
muita sinergia. O Instituto Reciclar traz a estrutura 

nas trilhas, nos faz parar para pensar em muitos 
pontos e são coisas que acabam refletindo na 

nossa carreira também.”

Isabela Chusid, mentora no Programa de Mentoria Caminho Delas.
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PROGRAMA DE APOIO 
À UNIVERSIDADE

Visando contribuir para a continuidade dos estudos dos jovens 

beneficiados anteriormente por programas do Instituto Reciclar, o 

Programa de Apoio à Universidade oferece bolsas não restituíveis para 

financiar mensalidades de instituições privadas de ensino superior ou 

cursinhos pré-vestibulares, bem como bolsa auxílio à permanência 

em universidades públicas. Dessa forma, possibilita que esses jovens 

tenham acesso a uma formação de excelência, contribuindo para sua 

formação integral e inserção qualificada no mercado de trabalho, de 

modo a romper com o ciclo de desigualdades e permitir que esses 

jovens sejam, eles mesmos, agentes de transformação.

Em 2023, foram oferecidas bolsas 
nos seguintes cursos:

NOSSO MODELO DE IMPACTO

• Administração 
• Análise e Desenvolvimento  
   de Sistemas
• Análise e desenvolvimento de  
   sistemas/ Banco de Dados
• Arquitetura e Urbanismo

• Bacharelado em Engenharia Civil

• Comunicação e Marketing
• Curso pré-vestibular 

• Desenvolvimento de  
   Software Multiplataformas
• Direito

• Enfermagem
• Engenharia Civil
• Engenharia de Produção
• Estética e Cosmética

A

B
C
D

E

F
G
H
J
M
N
P

T

“Eu fiz o curso técnico, com bastante dedicação, 
e depois disso eu consegui fazer o Programa 

de Aprendizagem dentro da área de Recursos 
Humanos em uma empresa renomada, a KPMG. 
Foi quando o Reciclar me ajudou a custear um 
cursinho preparatório, eu fiz a prova e então 

consegui passar pelo PROUNI com bolsa integral e 
agora eu estou fazendo psicologia!  

É a realização de um sonho!”

Michelly Dantas Rodrigues, jovem formada pelo Programa Educacional e 
participante do Programa de Apoio à Universidade.

• Farmácia
• Fisioterapia

• Gestão de Recursos Humanos

• História

• Jornalismo

• Marketing

• Nutrição

• Pedagogia
• Psicologia
• Publicidade e Propaganda

• Tecnologia em Design Gráfico
• Tecnólogo em Gestão Financeira
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A partir da maturidade conquistada pela organização, o Instituto Reciclar tem dado 
início a um novo ciclo de atuação, que consiste na multiplicação de sua metodologia 
para outras organizações. Com isso, ele aumenta seu impacto, permitindo que outros 
jovens sejam beneficiados com a expertise desenvolvida ao longo dos 28 anos de 
atuação do Reciclar.

Além desses, o Reciclar também desenvolveu um programa de especialização, que 
visa apoiar os jovens já formados pelo Programa Educacional a se especializarem 
em sua área de atuação.

PROGRAMAS DE 
MULTIPLICAÇÃO E 
ESPECIALIZAÇÃO

NOSSO MODELO DE IMPACTO

Em 2023, foram desenvolvidos os 
seguintes programas de multiplicação:

ONG AMOR PHILIA 

Apoio na elaboração de currículo e formação 
de educadores para implementação das oficinas 
Projeto de Vida e Carreira; Leitura, escrita e 
comunicação oral (LECO); Linguagens matemáticas 
e raciocínio lógico; Empregabilidade e Atividades 
Especiais. Também foi oferecida uma mentoria para 
50 jovens mães atendidas pela organização.

ONG LAR DO ALVORECER 

Apoio no desenvolvimento 
de um Programa Educacional 
que promova uma formação 
integral para o desenvolvimento 
pessoal e profissional dos jovens 
da organização social Lar do 
Alvorecer, em Diadema - SP.

PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDOS

Oferecimento de bolsas de estudos em cursos nas áreas de 
saúde, gestão e tecnologia para apoiar o desenvolvimento 
de jovens formados no Programa Educacional.
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PROGRAMA DE 
TECNOLOGIA

NOSSO MODELO DE IMPACTO

“Eu acho que a formação é essencial. Dá novas 
oportunidades e perspectivas para a gente e ajuda 
em todas as áreas, principalmente na carreira, até 

porque já me ajudou a decidir a minha.  
É enriquecedor em todos os sentidos.”

Soraya Norberto dos Reis, jovem do Programa de Formação em Tecnologia.

Visando responder a uma demanda do mercado por profissionais 
da área de tecnologia, o Programa de Tecnologia beneficia jovens 
entre 15 e 17 anos com uma formação que combina competências 
socioemocionais com habilidades técnicas voltadas à essa área.

Em seu segundo ano, o Programa beneficiou, com o apoio do 
Condeca, 70 jovens em um formato híbrido que combina trilhas 
de Comunicação e Ferramentas para o Mundo do Trabalho com 
encontros online e presenciais.

A formação em tecnologia é 
oferecida em parceria com o Senac com 

cursos nos módulos de:

LÓGICA DE 
PROGRAMAÇÃO

INTRODUÇÃO À 
LINGUAGEM JAVA

INTRODUÇÃO À 
LINGUAGEM PYTHON 

I - FUNDAMENTOS
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PRÊMIO E 
RECONHECIMENTOS

PRÊMIO 
EMPREGABILIDADE JOVEM BRASIL

Em maio de 2023, o Instituto Reciclar recebeu um reconhecimento 

do CIEE como organização do terceiro setor que apoia a 

empregabilidade jovem no Brasil. Destacando a qualidade do 

trabalho feito pela organização e seu potencial de impactar a 

inclusão produtiva de jovens no país.

TROFÉU NELSON MANDELA

Em 2023, o Programa de Mentoria BOLD CLIMB, 

realizado em parceria com a Bristol Myers Squibb, 

foi reconhecido pela Coordenação de Promoção da 

Igualdade Racial da Prefeitura de São Paulo entre as 

três ações vencedoras do troféu Nelson Mandela por 

sua dedicação aos direitos da população negra e de 

outros grupos étnico-raciais no município.

SELO DE DIREITOS HUMANOS

Pelo quarto ano consecutivo, o Instituto 
Reciclar recebeu o Selo de Direitos Humanos 
e Diversidade da Secretaria Municipal de 
Direitos Humanos. Nesta edição, o Programa 
de Apoio à Universidade foi destacado 
como exemplo notável de boas-práticas, 
reconhecendo a importância do trabalho do 
Instituto para a formação de jovens enquanto 
agentes de transformação social.

SELO DO PRÊMIO DE 
100 MELHORES ONGS DO BRASIL 

Pelo sétimo ano consecutivo, o Instituto Reciclar 
está entre as 100 melhores ONGs do país. Além 
de defenderem grandes causas, as organizações 
reconhecidas nesta lista também trabalham de 
acordo com padrões de excelência em quatro 
quesitos: gestão, governança, sustentabilidade 
financeira e transparência das organizações. 
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DEMONSTRAÇÕES 
FINANCEIRAS 2023

O Instituto Reciclar tem suas 
demonstrações financeiras 

anuais auditadas pela KPMG, 
apresentadas em formato 

reduzido ao lado.
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                  RECEITAS 2023  R$         %

Doações Lei de Incentivos 2.035.374 34%

Crédito Nota Fiscal Paulista 329.331 5%

Doações de PF e PJ 2.242.417 37%

Trabalho Voluntário 343.350 6%

Doações Associados e Mantenedores 242.624 4%

Doações de alimentos e equipamentos 26.463 0%

TOTAL DE DOAÇÕES 5.219.559 86%

Prestação de serviço social 134.668 2%

Receita financeira 703.735 12%

TOTAL DE RECEITAS 6.057.962 100%

                 DESPESAS 2023   R$             %

TOTAL 6.171.808 100%

Para saber mais, acesse: 
www.reciclar.org.br/transparencia

Nossas demonstrações financeiras completas e suas respectivas notas 
explicativas estão disponíveis em nosso site, na seção Transparência. 

QUADRO RESUMO 2023
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PARCEIROS
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MANTENEDORES 
E DOADORES
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Ademir Pautasso Nunes
Adriana Lima
Adriana Picciotto Gris
ADS - Gestão e Consultoria
Agostinho Edson C. Gaspar
Alan Chusid
Alceu Amoroso Lima Neto
Alda Pereira de Araújo
Alessandra A. P. Braga de 
Miranda
Altamiro Bôscoli
Alvaro Antonio C. Souza
Ana Claudia de Souza
Analu Siqueira
Andrea Buzzi
Ângela Assis
Augusto G. Cattaneo

Beatriz Abreu da Costa
Beatriz Muroch
Bettina Boklis

Caio Fernando Catharino
Carla Schmidt
Carla Schmitzberger
Carlos Eduardo Marzolla
Carlos Henrique de Lima
Carolina Buganza
Carolina Silva Orlando
Cassio Casseb
Ceny Blosfeld
Chadi Bou Ali
Constance R. M. Pedro
Cristiane M. L. D. Goncalez
Cristina Sasaki

Danusa Piacentini Simão
David Feffer
Dionisio L. da Silva Filho
Dirceu Sozzo
Domingos Figueiredo
Dulcina Maria Ribeiro 
Montenegro 

Ednilson dos Santos
Edosa Obayagbona
Eduardo Eckersdorff
Eduardo Henrique Pinto
Elena Abreu da Costa
Eliana Kalaf
Eliana Nobis
Elisangela Perussi Martins
Emilio Giugni
Erik Naoki Nakandakare

Fabio Alberto Amorosino
Fernanda Lara
Fernão Machado de Souza
Francisco José de Arruda 
Camargo
Francisco Vidal Luna

Gines Jorge Servantes
Grasiela Ferreira Costa
Gustavo Botton Zagolin
Guy Bernardet
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Hassan Callegari
Hayrton Campos
Henri Philippe Reichstul
Horacio A. da Costa Neto
Hugo Botelho

Igor Cornelsen
Isabella Barros
Isabella Gonzalez Baldoni

Jacqueline Wandenkolk
Jairo Simão 
Jerckns Cruz
João Ayres Rabêllo Filho
João Bosco Silva
João Carlos Chede
João Cesar Q. Tourinho
João Fernando Sousa
João Flávio Ramos Alves
João Pinheiro N. Batista
João Sayad (em memória)
Joe L. C. de Siqueira
José Carlos N. de Oliveira
José E. Vaz Guimarães
José G. Monforte
José R. Simão Borges 
(em memória)
Juarez Pereira de Araújo
Júlia Honda
Juliana Malheiro

Krikor Atchabahian

Larissa Helena S. Rezende
Leandro Reis Simões
Lisa K. R. J. Molon
Lucas Kraus
Lucas Marcomini
Lucia Siqueira S. da Costa
Luciana Ferraz de Lima
Luciana Syuffi
Luis Stuhlberger
Luiz Augusto C. Nahuz
Luiz Carlos V. Plaster
Luiz Compagno

Maercio Soncini
Manuela Carvalho
Marcella Mangullo
Marcelo Coelho Ferraz
Marcelo Leite
Marcelo Marino Bicudo
Marcia Helena Rogero
Marco Antônio D. Râmia 
Marco Bologna
Marcos Martins Aquino
Marcus Bellas
Maria das Gracas B. Borges
Maria Elena Figueira
Maria Helena R. Papa
Maria José Tonelli
Maria Regina M. A. Lynch
Maria Tereza
Mariana Almeida
Marina Nogueira

Mariana Pires
Mario Barsottini
Maritsa K. C. J. Annicchi
Marjori Dulcine
Melania Maria de Freitas
Monica M. Rugitsky

Natalia Alves P. Wagner
Natalia Lopes
Natália Mestre
Natalisio de A. Junior
Nelson Eizirik
Nelson Magalhães Graça
Nilton Ferreira da Silva
Nilza M. Bonetto
Nuno Almeida

Olavo Martins Dietzsch
Orlando Editore
Oswaldo de Assis Filho

Pamela C. dos Santos
Paulo Barcelete Gerber
Paulo Gartner
Perla Amabile
Priscila Pasqualin

Rafael Leme
Rafael Littieri
Rafael Monteiro de Carvalho
Rafael R. de Souza Rocha
Raphael Borges
Renata D. Fabrini
Renata T. Scandolo
Renato Calixto
Renato Weiss
RFH Participações Ltda
Ricardo de Assis
Roberta H. Casillo Rocha
Roberto Buscariolli
Roberto Malouf 
Roberto Rossatto
Rosa Maria R.Zuccolo
Rossano Maranhão
Rui Alves
 
Sabrina Neufeld
Samira Borges Mattos
Sandra Eli Z. de Goes
Sérgio Lázaro Izar
Shirting Alfaiataria LTDA
Silvia Regina
Suzana de O. Mesquita

Tabata Nesi
Tamiris B. Simao Borges
Thiago de Carvalho
Thiago Gomide Giglio

Vania Maringolo Buzatto

Willian Cesar da Silva 
William Lohn
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QUEM FAZ O RECICLAR

EQUIPE

Carlos Henrique de Lima
Diretor Executivo

ADMINISTRATIVO / FINANCEIRO
Jaqueline das Virgens
Cleyson Brito
Viviane de Jesus do Nascimento
Daiane da Silva dos Santos
Maria das Neves Amador Umbelino
Ana Paula Pereira Felix
Edilaine de Souza Santos
Gleydson Aparecido de Brito
Maria Mislene Pereira da Silva
Maria José dos Santos
Rosilene Teodora Batista de Sousa
Eleilde Barbosa Santos
Danilo Santos Manzoli

ASSISTENTE SOCIAL

Luciano Rodrigues de Lima

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Elisa Lima Villaméa Cotta
Isadora Bonetto Ferrari

COMUNICAÇÃO

Marina Martins Cipolla
Jéssica Figueiredo
Thainá Oliveira de Sousa

PROJETOS, MENTORIA E 
EMPREGABILIDADE

Larissa Ferreira
Bruna Cristina Correia Porto
João Pedro Viana Correa
Jaqueline Schneider Gomes
João Vitor Naldi dos Santos

EDUCACIONAL 

Rafael de Souza Villares
Natália Rosa Muniz Sierpinski
Ciro Gustavo Barbosa de Oliveira
Débora Praxedes de Souza
Evandro Nogueira Santana Junior
Flávia de Pinho
Jenifer de Jesus Brito
karoline Barbosa Beretta
Luísa Handro
Maria Beatriz Calaresi
Vivian Lavander Mendonça
Paulo Henrique Yaekashi
George Victor Carvalho Lopes
Giovana Gatto Nogueira
João Armando Fabbro

CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO

Cássio Casseb
Presidente do Conselho de Administração e 
Fundador do Instituto Reciclar

DEMAIS MEMBROS DO CONSELHO  
DE ADMINISTRAÇÃO 

Alda Pereira de Araújo
Altamiro Boscoli
Álvaro de Souza
Francisco Vidal Luna
João Ayres Rabêllo Filho
João Flávio Ramos Alves
João Pinheiro Nogueira Batista
Jorge Soares
José Renato Simão Borges (em memória)
José Guimarães Monforte
Maercio Soncini
Maria José Tonelli
Matiko Kume
Natalisio Almeida
Priscila Pasqualin
Regina Lichtenstein

DIRETORIA DE GOVERNANÇA

Fábio A. Amorosino
Diretor Presidente

Thiago de Carvalho
Diretor Jurídico

Carlos Guilherme Nosé
Diretor de Empregabilidade

Alan Chusid
Diretor Financeiro

Márcio Teschima
Diretor de Inovação

Dea Almeida
Diretora Socioeducacional 

CONSELHO FISCAL

Ademir Pautasso Nunes
José Carlos Nunes de Oliveira
Luiz Antonio Soares 
Rui Fernando Ramos Alves 

COMITÊ DE EDUCAÇÃO

Beatriz Garcia
Marília Ramos Centurion
Roberto Campos de Lima

COMITÊ DE SUSTENTABILIDADE

Ana Karina Bortoni
Cinthia Spanó
Eduardo Marchiori Eckersdorff
Fabiana Baccas
José Eduardo Vaz Guimarães
Maria Luiza Lage de Mattos Levi
Olavo Dietzsch
Roberta Lippi
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*Nossos Conselheiros, Diretores de 
Governança e participantes dos Comitês 
exercem a função como voluntários.
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Em 2023, o Instituto Reciclar chegou a excelentes resultados que são consequência 

do trabalho realizado com persistência e dedicação ao longo de todo ano. Seguimos 

atuando com nossos programas já consolidados e expandimos nossa atuação em 

novas frentes, sempre buscando gerar mais impacto para a sociedade e contribuir 

para impulsionar novas realidades no Brasil, tendo os jovens como agentes da 

transformação.

Essas conquistas nos fazem refletir sobre o quanto ainda queremos contribuir para 

a construção de um país justo e com oportunidades para todos. Para 2024, são 

grandes os nossos sonhos e, com eles, os desafios. Neste ano, lançaremos nossa 

plataforma educacional, que permitirá que apoiemos a formação profissional de 

jovens de todas as regiões do Brasil, ampliando nosso impacto e atuação. Com o 

PAEP, chegaremos ao Rio Grande do Sul, em parceria com a Secretaria Municipal 

de Educação de Porto Alegre e a Amcham Brasil. 

Além disso, expandiremos nossa área de projetos e produção de conhecimento, 

sempre conectados às necessidades dos jovens e as tendências do mundo do 

trabalho. Seguindo nosso DNA de inovação, continuaremos buscando ampliar 

nossa atuação para novas frentes e contribuir para o desenvolvimento social e as 

práticas de ESG das empresas.

Tudo isso será possível porque contamos com uma grande rede de apoio, com 

parceiros, apoiadores, colaboradores e voluntários. Muito obrigado a todos que 

seguem confiando em nosso trabalho e possibilitam que nossos sonhos virem 

realidade. Convido você a vir com a gente no próximo ano, para que, juntos, 

possamos beneficiar cada vez mais jovens e, assim, gerar a transformação que 

queremos ver na sociedade.

Carlos Henrique Lima
Diretor Executivo

CONSIDERAÇÕES 
FINAIS

35INSTITUTO RECICLAR   | 35INSTITUTO RECICLAR   |



R E C I C L A R . O R G . B R

/institutoreciclar

Av. Presidente Altino, 973 – Jaguaré
Telefone: (11) 3768-3607

B
L

U
E

M
E

D
IA

.C
O

M
.B

R


