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ANEXO 111

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO: Instituto Reciclar

NOME DO PROJETO: Tecnologias para o Futuro

DIRETRIZ DO PROJETO: GERAL.: 3.1. Trabalho e Renda — projetos que visem o desenvolvimento de atividades
de aprendizagem e inclusdo profissional de forma universal para adolescentes de 14 a 17 anos, com finalidade de
apoio a inclusdo no mundo do trabalho, garantia do trabalho decente e da geracao de renda.

2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

2.1. Historico da organizagdo (com apresentacdo de dados e informacdes relevantes sobre a &rea de atuacéao):

Registro no CMDCA: 0608/96

O Instituto Reciclar foi fundado em 1995, no bairro Jaguaré, zona Oeste de S&o Paulo, por meio da unido de um grupo
de executivos que buscavam implementar um programa transformador que fosse economicamente viavel, socialmente
justo e ambientalmente correto. Na época, a caréncia de iniciativas de sustentabilidade foi campo para uma ideia
inovadora que uniu: a oferta do primeiro emprego e formagéo de jovens para o mercado de trabalho; a preocupagédo com
a reducgdo do impacto ambiental e a viabilidade econdmica da iniciativa, contribuindo para sua perenidade no longo

prazo.

Baseado nisso, o Instituto Reciclar foi criado com a seguinte missao: “Proporcionar a adolescentes e jovens em situacao
de vulnerabilidade e risco social oportunidades de educacdo complementares a escola e aprendizado profissional, para

promogao de sua autoestima, inclusdo social e exercicio pleno da cidadania”.

As atividades tiveram inicio com a Oficina de Reciclagem de Papel, proporcionando aos jovens o primeiro emprego,
possibilitando a educacdo dos jovens pelo trabalho com o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
profissionais, com a antecipacdo de desafios do mercado de trabalho. O ciclo do programa finalizava com o

encaminhamento do jovem para o mercado de trabalho e a incluséo social de adolescentes.
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Em 2016, analisando as atuais necessidades do territorio, as novas tendéncias do mercado e mudancas da conjuntura
global, as atividades centrais do Instituto Reciclar foram reformuladas. Sem perder a preocupagdo com a inclusdo
produtiva de jovens através da conquista de seu primeiro emprego formal, o Instituto Reciclar desenvolveu um novo
Programa Educacional, a partir da preocupacdo com o desenvolvimento integral de jovens enquanto cidaddos, e do
acesso e exercicio de seus direitos enquanto adolescentes, conforme previstos pelo ECA (Estatuto da Crianga e do

Adolescente).

Assim, um novo programa foi elaborado com o objetivo da inclusdo produtiva dos jovens, sob a perspectiva de uma
formacdo integral, considerando: desenvolvimento de habilidades socioemocionais, elevacao da escolaridade (suporte a
conteudos da educacdo formal e processo de formagéo técnica), criagcdo do projeto de vida, bem como contribuicdo para

0 acesso ao mercado de trabalho. Esse modelo é trabalhado com seis pilares:

1. Oficinas Criativas de Solugdes: aprendizado por meio da gestdo de projetos, tendo problemas reais da
comunidade como ponto de partida;

2. Oficinas de Suporte: promovem o desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais e
cognitivas, bem como a elevacéo dos niveis educacionais em portugués, inglés, matemaética, raciocinio légico,
tecnologia, entre outros;

3. Projeto de Vida: apoio para a escolha da profisséo e definicdo de um plano para construgdo de uma carreira
solida;

4. Curso técnico: junto a escolas de referéncia, na area de interesse do jovem, totalmente custeado pelo Instituto
Reciclar;

5. Mentoria: conecta profissionais experientes aos jovens atendidos pelo Reciclar, apoiando o jovem a enfrentar
os desafios da entrada no mercado de trabalho por meio do desenvolvimento de soft skills relevantes para essa
nova fase da vida;

6. Apoio @ Empregabilidade: possibilita a colocagdo do estudante ou recém formado junto ao mercado de

trabalho, através de empresas parceiras em funcdes que correspondam ao curso técnico realizado.

A fim de multiplicar sua expertise técnica, a organizagdo também realiza as seguintes iniciativas:

e Programa de Mentoria: conecta os jovens a profissionais experientes, promovendo o compartilhamento de
experiéncias e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e habilidades técnicas;

e Programa de Apoio a Educagéo Publica: beneficia estudantes das redes publicas de ensino por meio da
formacao de professores em temas alinhados as tendéncias do mercado de trabalho e as competéncias da
BNCC.

Atuais Resultados
= 96% dos jovens egressos do Programa Educacional empregados;
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= Combate a evasdo escolar - 100% dos jovens participantes do Programa Educacional se mantém ou concluem

o0 ensino formal;

= Aumento da renda familiar e mobilidade social: as familias de jovens egressos do Programa Educacional
apresentam um acréscimo de aproximadamente 40% na renda familiar;

= Mais de 36.000 criangas e adolescentes (bem como suas familias) beneficiados pelas agdes do Instituto;

= Contribuicdo para acesso ao mercado de trabalho, de forma qualificada e com direitos garantidos.

Premiacdes

Melhores ONGs (edigBes 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021)*;

Prémio BemEficiente, pela Kanitz&Associados (2004);
Credenciado para receber recursos da UWW da CAF;

Desde 2007 integra o Pacto Global, indicado pela ONU;

Prémio Geracdo de Progresso da Citi Foundation e Grupo +Unidos;
Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade (2020 e 2021).

Certificagdes:

Registro no CMDCA: 0608/96; Atestado de Registro - CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social; Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social- CEBAS; Utilidade Publica Estadual; Utilidade Publica Municipal — UPM;
Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS; Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CMDCA,; ITCMD; IPTU; ISS; Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros; ITBI; Licenca de Funcionamento.

2.2 Apresentacao e Justificativa do Projeto

O projeto Tecnologias para o Futuro promove a inclusdo produtiva de jovens por meio de atividades no contraturno da
rede publica de ensino, com oficinas, pautadas no desenvolvimento integral dos mesmos, que trabalham competéncias
socioemocionais e habilidades técnicas aderentes ao mundo do trabalho. Além disso, sdo realizadas atividades de apoio

a empregabilidade, de modo a promover o ingresso dos jovens no mercado de trabalho.

Séo atendidos jovens em situacdo de vulnerabilidade social do Jaguaré, bairro na zona oeste de Sdo Paulo. Para a
participagdo no programa, € obrigatéria a frequéncia regular na escola, combatendo, assim, a evasdo escolar. Além disso,
0 projeto aborda temas extracurriculares ligados a educagdo sexual, ciclo menstrual, higiene pessoal, direitos da crianca
e do adolescente e prevencdo e canais de dentncia sobre violéncia. Com isso, objetiva-se também combater outros
fatores que contribuem para a vulnerabilidade dos jovens, como a gravidez adolescente e a exposicdo a violéncia, e

promover a saude fisica e mental dos jovens, bem como o conhecimento sobre seus direitos e deveres.

1 Pelo quinto ano consecutivo o Instituto Reciclar recebeu a premiagdo “Melhores ONGs, uma iniciativa do Instituto Doar e da Rede
Filantropia, que seleciona as 100 melhores organizagdes sociais do Brasil. Com o intuito de valorizar as organizacdes filantrépicas, o
prémio “Melhores ONGs” avalia critérios como gestao e transparéncia, elegendo as “100 melhores ONGs do pais para se doar’. E o prémio
mais importante do Terceiro Setor, recebendo divulgagio na Revista Epoca e outras midias da Editora Globo e veiculos parceiros.
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O bairro do Jaguaré, localizado na zona oeste da cidade de S&o Paulo, foi criado para ser um local que combinava
moradia, lazer e indUstria, mas na pratica sua trajetoria de crescimento foi bastante desordenada. A ponte erguida sobre
0 rio Pinheiros, nos anos 50, abriu caminho para que o bairro se tornasse um dos principais polos industriais da cidade.
Milhares de trabalhadores ocuparam os amplos terrenos disponiveis, dando origem a uma das maiores favelas de Sao

Paulo.

A partir das décadas de 60 e 70, a regido perdeu parte substancial de suas indUstrias e passou a ter uma ocupagao
desordenada de sua area por familias em alta vulnerabilidade social, muitas delas imigrantes nordestinas. O processo
de ocupacéo, que hoje abrange 166 mil m2, formou o que é hoje a maior comunidade da cidade de S&o Paulo em area

continua, com grande concentracdo populacional e alto grau de vulnerabilidade social.

Ao longo dos anos, diversas organizagdes sociais foram criadas na regido para dar suporte as necessidades crescentes
da comunidade. A partir de 2005, a localidade passou por um processo de urbanizacdo, conduzido pela Prefeitura do

Municipio de S&o Paulo, com obras na rede de &gua, esgoto, pavimentacéo, rede elétrica e construcdo de prédios e casas.

A regido, no entanto, ainda enfrenta muitos problemas: o trafico de drogas, familias residindo em moradias insalubres,
falta de acesso a salde e a educagdo, criancas crescendo em um contexto familiar desestruturado, jovens despreparados
para o mercado de trabalho. A falta de espacos de lazer e cultura também é outro fator contribuinte para a baixa qualidade

de vida da regido.

Segundo dados do IPVS 2010 (indice Paulistano de Vulnerabilidade Social), o bairro do Jaguaré conta com 479
domicilios com IPVS nivel 5 (alta vulnerabilidade) e 3.597 com IPVS nivel 6 (muito alta vulnerabilidade),
totalizando 4.076 em situacéo de risco social. Além disso, o bairro possui 1.990 domicilios com renda per capita
de até % salario minimo.
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Fonte Mapa: IBGE, Censo 2010; SMDU, MDC, 2009.

Elaboracdo: Smads / Cops / Centro de Geoprocessamento e Estatistica, fevereiro de 2015.

Nota: SAS — Supervisdo de Assisténcia Social.

De forma expandida, a regido oeste traz consigo o paradoxo de concentrar no seu territorio algumas das areas mais
nobres da cidade — Morumbi, Perdizes e Itaim Bibi, por exemplo — e distritos com alguns dos mais elevados indices de
vulnerabilidade. O bairro Rio Pequeno e Raposo Tavares, pertencentes ao distrito do Butanta, tém os piores indices de
vulnerabilidade de toda a regido oeste. No primeiro, sdo 4.554 domicilios com IPVS nivel 5 (alta) e 3.852 com IPVS
nivel 6 (muito alta); no outro, 1.374 tém IPVS nivel 5 (alta) e 2.659 IPVS nivel 6 (muito alta), indices muito semelhantes

aos verificados no bairro do Jaguaré.

Outro aspecto que envolve esse publico esta ligado a evasdo escolar. De acordo com a pesquisa publicada pela Fundagdo
Getulio Vargas (2017), 40% dos jovens que abandonam os estudos relataram que o motivo principal foi o desinteresse.
Ja a necessidade de trabalhar esta em segundo lugar, com 27,09%. Isso também compromete a empregabilidade, uma
vez que a taxa de desemprego entre as pessoas que possuem ensino médio incompleto é de 20,4%, diferente daquelas

gue concluiram o ensino superior, para os quais 0 percentual é de 6,2%.

Para muitos jovens que vivem na periferia, ndo ha o reconhecimento da importancia da educagéo e da construcdo de
planejamento de metas educacionais devido a diversos fatores, como as deficiéncias da qualidade do ensino das escolas
publicas e a baixa escolaridade das familias, somadas a falta de orientagdo profissional em relacdo as suas escolhas.
Diante desse cenario, o projeto apresentado pelo Instituto Reciclar se mostra como uma alternativa para amenizar essa

problematica.
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Dados do IBGE apontam que quase quatro em cada dez brasileiros de 19 anos (36,5%) ndo concluiram o ensino médio.
Segundo dados divulgados pelo Censo Escolar de 2018 realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (Inep), hoje no Brasil, aproximadamente 915.455 adolescentes entre 15 e 17 anos ndo estdo matriculados

nas escolas. Em comparagdo com 2014, as matriculas no Ensino Médio reduziram em 7,1%.

Outro aspecto que se destaca como problematica é a gravidez precoce, sendo esse um dos principais fatores que
impactam na evasdo escolar na adolescéncia e, consequentemente, afeta sua inser¢cdo no mercado de trabalho, levando
ao subemprego. Segundo um estudo realizado pela Fundacdo Abring em 2019, cerca de 20% das maes no Brasil ndo
concluiram o Ensino Fundamental; dentre as mdes adolescentes, esse nimero aumenta para 30%. O trabalho
desempenhado pelo Reciclar auxilia na diminuigdo dos casos de evasdo escolar e gravidez precoce por meio das
discussoes realizadas nas Oficinas e no programa Projeto de Vida, promovendo reflexdo sobre o futuro do estudante e

conscientizacdo sobre diversos assuntos que permeiam o cotidiano da faixa etaria atendida.

Jovens em situagdo de vulnerabilidade social também estdo mais propensos a terem seus direitos violados, bem como
cometerem atos infracionarios. Dados do Ipea mostram que a primeira etapa para politicas publicas de seguranga é a
educacgdo. A organizagdo mostra que a taxa de reprovacao escolar é 9,5 vezes mais alta nos bairros com maiores taxas

de violéncia que, por sua parte, possuem equipamentos de educa¢do menos eficientes.

Com a pandemia, os jovens em situacdo de vulnerabilidade tiveram sua situacdo ainda mais agravada. O governo de
S&o Paulo estima que podem levar até 11 anos para recuperar a defasagem de aprendizagem ocasionada pela interrupgéo
das aulas presenciais. Dessa forma, atividades de reforco escolar que visem ajudar o jovem a recuperar essa defasagem

tornam-se ainda mais urgentes.

Os reforgos educacionais, bem como a qualificagdo profissional, sdo essenciais para a inser¢do dos jovens no mercado
de trabalho, dado o atual cenario econémico do pais. O ano de 2020 encerrou com uma taxa de 14,7% de desemprego,
que foi ainda maior entre 0s jovens, entre 0s quais atingiu 29,8%. Segundo o Banco Mundial, o efeito da crise econdmica
sobre o salario do trabalhador médio pode levar 9 anos para se recuperar. Dessa forma, o apoio & empregabilidade,

garantindo ao jovem o acesso ao mercado formal de trabalho, é mais do que nunca necessario.

Dessa forma, agdes que promovam a capacitagdo e formacado profissional, aumentando as oportunidades dos jovens de
acesso ao mercado formal de trabalho, sdo mais do que nunca necessarias. Nesse processo, a formacéo em tecnologia é
peca-chave uma vez que, cada vez mais, o dominio de ferramentas tecnoldgicas é pré-requisito para a contratagdo de

candidatos, constituindo uma ferramenta fundamental para as profissdes do futuro.

A consultoria global de recrutamento especializado Robert Half realizou em 2021 uma pesquisa intitulada “Demanda

por talentos no cendrio atual”, que consultou 1,5 mil executivos responsaveis pela contratagdo em empresas dos mais
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variados portes e espalhadas por diversos paises. A pesquisa apontou tecnologia como uma das cinco inddstrias que
mais estdo contratando e que seguirdo aquecidas. Na visdo dos entrevistados, os candidatos precisam apresentar nao
apenas habilidades técnicas, mas também comportamentais e 69% dos profissionais afirmaram que a transformacéo
digital vai exigir ainda mais qualificacdo dos candidatos, sendo que 37% afirmaram desejar aperfeicoar suas habilidades
tecnoldgicas.

Assim, acdes que visam atenuar a problematica do desemprego estdo diretamente ligadas a projetos que contribuam
para a qualificacdo profissional de jovens voltada a sua incluséo digital. Dessa forma, o projeto Tecnologias para o
Futuro busca desenvolver, nos adolescentes, competéncias socioemocionais e habilidades técnicas voltadas a utilizacao

de ferramentas digitais, preparando-os para sua entrada e permanéncia no mercado formal de trabalho.

3. OBJETIVOS E ABRANGENCIA

3.1 Objetivo Geral: Contribuir com a empregabilidade e geracéo de renda de 200 jovens entre 15 e 17 anos
e 11 meses por meio de atividades voltadas a inclusdo digital e desenvolvimento de competéncias
socioemocionais alinhadas as tendéncias do mundo trabalho.

3.2 Objetivos Especificos:
0] Contribuir com a inclusdo digital de 200 jovens por meio de oficinas que trabalhem o uso
de ferramentas tecnoldgicas transversalmente;
(i) Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

(iii) Contribuir com a autonomia financeira e incluséo econémica de jovens por meio de uma
formacdo alinhada as tendéncias do mercado de trabalho, e do apoio & empregabilidade.

3.3 Abrangéncia Geogréfica:

Bairro do Jaguaré — Subprefeitura Lapa

479 domicilios com IPVS nivel 5 (alta vulnerabilidade)

3.597 com IPVS nivel 6 (muito alta vulnerabilidade),

1.990 é domicilios com renda per capita de até % salario minimo.

https://issuu.com/institutoreciclar/docs/declara o atua o em territ rio de alta vulnerabi

34 Critérios para escolha de beneficiarios diretos:

O projeto prioriza atender jovens, bem como suas familias, que estejam em vulnerabilidade social. Para
iss0, a organizagdo utiliza os seguintes critérios:

Jovens residentes em territ6rios paulistanos préximos a sede da organizacao, classificados com grau 5 ou
6 IPVS;

Prioritamente com renda familiar per capta de até ¥ salario minimo;

Prioritamente estejam cursando o ensino formal.

Além da analise objetiva por meios dos critérios, a sele¢cdo também conta com a participacdo de uma
equipe multidisciplinar, formada por educadores sociais, assistentes socais, entre outros.




RECICUAR

-

CA

2018 | 2019 [ 2020

Os dados de todos os beneficiarios, diretos e indiretos, ao longo de todo o processo, do processo seletivo
ao desenvolvimento do projeto e prestacao de contas, recebem tratamento adequado conforme o
determinado pela Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018).

35 Beneficiarios diretos: 200 adolescentes de 14 a 17 anos (ao longo de 2 anos), moradores do bairro
Jaguaré, e outras comunidades do entorno.

3.6 Beneficiarios indiretos: Estimativa de 800 membros das familias dos adolescentes atendidos pelo
projeto (considerando 400 familiares por ano) e comunidade da zona oeste em geral.

4, CRONOGRAMA DE EXECUCAO

4.1 Duragéo: 2 anos

4.2 Inicio e Término: 01/02/2024 a 31/01/2026

4.3 Calendario / Formato mensal:

Plano de Trabalho Anual - ANO 1

(621
(o]
\‘
oo
[(e]
[B=Y
o
[EEN
[EEN
[EEN
N

Atividade/Més 112|134
Planejamento / Aquisi¢des /
Contratacgdes

Oficinas Criativas de Solugdes
Oficinas de Projeto de Vida
Oficinas de Suporte
Atividades Especiais

Oficinas de Projeto de Vida e
Apoia a Empregabilidade
Oficinas de Preparacéo para
Exames

XX |X|X|X
XX |X|X|X
XX |X|X|X
XX |X|X|X
XX |X|X|X
w>—2omm
XX |X|X|X
XX |X|X|X
XX |X|X|X
XX |X|X|X
XX X[ X|X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X

Oficinas de Audiovisual X | X | X | X]| X X| X | X | X | X

Oficinas de Teatro X | X | X | X]| X X| X | X | X | X

Temas Extracurriculares X[ X | X | X]| X X| X | X | X | X
Plano de Trabalho Anual - ANO 2

Atividade/Més 12|34 (5|67 [8]9]|10|11]12

Planejamento / Aquisi¢des /

Contratagdes

Oficinas Criativas de Soluc¢des
Oficinas de Projeto de Vida
Oficinas de Suporte
Atividades Especiais

Oficinas de Projeto de Vida e
Apoia a Empregabilidade
Oficinas de Preparacéo para
Exames

Oficinas de Audiovisual X | X | X | X|X X| X| X | X | X

XX |X|X|X
XX X[ XX
XX |X|X|X
XX |X|X|X
XX |X|X|X
wP»—2omm
XX |X|X| X
XX |X|X| X
XX |X|X| X
XXX |[X|X
XXX |[X|X

X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
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Oficinas de Teatro X | X | X | X]| X X| X | X | X | X
Temas Extracurriculares X | X | X | X]| X X| X | X | X | X

4.4

Carga horaria das atividades por turma ou grupo:

Grupo 1: 760h/ano

120h Oficinas de Projeto de Vida

120h Oficinas de Oficinas Criativas de SolucGes

132h Atividades Especiais

60h Oficinas de Linguagens Matematicas e Raciocinio Ldgico
60h Oficinas de Leitura, Escrita e Comunicagdo Oral
60h Oficinas de Teatro

60h Oficinas de Preparacdo para Exames

80h Oficinas de Inglés

40h Oficinas Tecnologia da Informacéo e Comunicagédo
40h Oficinas de Audiovisual

Grupo 342h/ano

120h Oficinas de Oficinas Criativas de Soluc¢des

20h Oficinas de Leitura, Escrita e Comunicagdo Oral

20h Oficinas de Linguagens Matemaéticas e Raciocinio Légico
60h Oficinas de Tecnologia da Informagédo e Comunicacéo
80h Oficinas de Inglés

42h Oficinas de Projeto de Vida e Apoio & Empregabilidade

4.5

NuUmero de turmas, grupos e/ou eventos: Sao 2 turmas no Grupo 1 (Turmas A e B) com 30 jovens em
cada turma, totalizando 60 jovens no Grupo 1 por ano. Ja no Grupo 2 temos 2 turmas (tarde e noite) com
20 jovens cada, ou seja, com 40 jovens no Grupo 2 por ano. Total de jovens: 200 ao longo de 24 meses.

4.6

Carga horaria para temas extracurriculares:

Para o Grupo 1, serdo trabalhadas 80h de oficinas com os temas relacionados abaixo:

I - Higiene Pessoal e Cuidados Sanitarios;

Il - Educacédo Sexual;

111 — Ciclo menstrual (o que inclui a distribuicdo de absorventes as meninas participantes do projeto);
IV - Direitos Humanos e Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - Prevengdo e Canais de Denuncia sobre Violéncia.

Ja para o Grupo 2, serdo trabalhadas 30h, em continuidade as tematicas apontadas acima, que se
somadas totalizam 120h durante o projeto.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS:

O que

Porque Para que Para Como Onde Quand
guem 0

Oficinas
Tecnologia da | principais dos jovens com | jovens | ferramentas na sede da | longo
Informacdo e | ferramentas  de | formacdo do tecnolégicas organizacd | de 24
Comunicacgado tecnologia e como | alinhada as | projeto | mais utilizadas | o (Avenida | meses.

de | Apreender Inclusdo digital | 200 Exploragdo das | Atividades | Ao

utiliza-las  para | tendéncias  do | . pelas empresas | Presidente
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expressdo e|futuro e do atualmente, bem | Altino 973
comunicacdo. mercado de como promocdo | — Jaguaré —
trabalho. do letramento | SP)
digital, que
permite que os
jovens, ao
entenderem o
pensamento
computacional,
tenham  maior
facilidade para
aprender
ferramentas
tecnoldgicas
novas.
Oficinas Desenvolve Contribuir com o | 200 Metodologia de | Atividades | Ao
Criativas de | habilidades desenvolvimento | jovens | trabalho em | na sede da | longo
Solugdes socioemociais e | de jovens | do grupo, organizacd | de 24
técnicas criativos, capazes | projeto | possibilitando o | o (Avenida | meses.
necessarias a | de interagir com aprendizado na | Presidente
insercdo dos | 0 seu meio de préatica, por meio | Altino 973
adolescentes no | forma da gestio de | — Jaguaré —
mundo do | propositiva. projetos, tendo | SP)
trabalho tais como problemas reais
trabalho em da comunidade
equipe, expressao como ponto de
oral e criatividade. partida.
Além disso, é o
espaco onde eles
aplicam (na
pratica) todos os
saberes adquiridos
para  solucionar
problemas reais.
Oficinas de | Promover a | Desenvolver o | 120 O Projeto de | Atividades | Ao
Projeto de Vida | elaboracdo de um | auto- jovens | Vida é | na sede da | longo
primeiro projeto | conhecimento e | do desenvolvido por | organizacd | de 24
pessoal com o | tornar 0 | projeto | meio de | o (Avenida | meses.
objetivo de | adolescente experiéncias Presidente
qualificar a | capaz de fazer variadas que | Altino 973
escolha escolhas buscam orientar | — Jaguaré —
profissional dos | conscientes com 0  adolescente | SP)
adolescentes foco no seu profissionalment
focando, futuro e e desenvolver
principalmente, profissional. nogdes de
na escolha do cidadania. A
curso técnico que atividade é
fardo. conduzida  por
um psicélogo e
socioeducadores
experientes em
orientacdo
vocacional e
cidadania.
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Oficinas de Reforcar Favorecer 0 | 200 Apresentacdo de | Atividades | Ao
Suporte conhecimentos desenvolvimento | jovens | conteidos na sede da | longo
(Leitura, Escrita | basicos de | de habilidades de | do voltados ao | organizacd | de 24
e Comunicagéo disciplinas como | representagdo, projeto | nivelamento, 0 (Avenida | meses.
Oral; portugués, comunicagdo e bem como | Presidente
Linguagens matematica, expressao de elevacdo dos | Altino 973
Matematicas e inglés, de tal | ideias; explorar e saberes basicos | — Jaguaré —
Raciocinio forma que | desenvolver o0s educacionais, SP)
Légico; Inglés) preencha a lacuna | raciocinios  na considerando a
da defasagem | resolucéo de premissa de
educacional dos | problemas reais e defasagem  do
jovens agravada | valorizar 0sS ensino dos
pela pandemia de | saberes jovens ingressos
covid-19. Dédo | matematicos no projeto, dada
subsidios para 0s | engquanto a sua situacéo de
adolescentes  da | ferramentas para vulnerabilidade
escola publica de | a compreensdo agravada ainda
ensino superarem | do mundo; mais pela
as principais | desenvolver pandemia de
lacunas causadas | habilidades em covid-19.
em sua defasagem | prol do dominio Atividades
de ensino. da lingua inglesa tedricas e
pelos jovens. praticas de
Além disso, as suporte nas areas
Oficinas também de  portugués,
colaboram para a matematica e
extroversao, inglés.
compreensdo da
norma culta da
lingua
portuguesa e
inglesa e o
dominio de
ferramentas
tecnoldgicas,
trabalhadas
transversalmente
Atividades Ampliagdo do Expandir o 120 Apresentacdo de | Atividades | Ao
Especiais repertorio repertorio dos jovens | conteddo das virtuais e | longo
artistico-cultural, | jovens, como do mais variadas na sede da | de 24
estético dos também projeto | areas do saber, organizagd | meses.
adolescentes. diversifica-lo e desenvolvendo 0 (Avenida
Além do trazer habilidades e Presidente
(re)conhenciment | conhecimentos competéncias Altino 973
o do territério e mais técnicas e — Jaguaré —
da cidade, os aprofundados a socioemocionais | SP)
adolescentes respeito da necessarias para
também linguagem a formacéo plena
conhecem cinematografica dos
empresas, e promover o adolescentes,
instituicdes e habito da leitura, visando a sua
pessoas. (re)conhcecer o insercdo ao
territério e a mundo do
diversidade da trabalho.
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cidade de S&o
Paulo e também
tema
oportunidade de
conhecer
trajetorias de
vida e carreira
por meio de bate
papos com
diversas pessoas.
Oficinas de Contribuir parao | Facilitar o acesso | 80 Atividades que Atividades | Ao
Projeto de Vida | desenvolivmento | do jovem ao jovens | auxiliem os virtuais e | longo
e Apoia a profissional dos mercado de do jovens aplanejar | na sede da | de 24
Empregabilidad | jovens nas trabalho de projeto | o organizacd | meses.
e carreiras maneira segura e desenvolvimento | o (Avenida
escolhidas pelos qualificada em de suas carreiras, | Presidente
mesmos. sua area de e atividades de Altino 973
interesse. auto- — Jaguaré —
conheicmento SP)
gue os preparem
para processos
seletivos de
vagas de
emprego.
Criacdo de uma
rede de empresas
empregadoras
parceiras que
consigam
absorver os
jovens
beneficiados
pelo projeto.
Oficinas de Elevar os niveis Ampliar o 120 Atividades Atividades | Ao
Preparacdo para | educacionais dos | repertorio de jovens | tedricas, aulas na sede da | longo
Exames jovens devido & conhecimentos do expositivas, organizacd | de 24
defasagem dos jovens, bem | projeto | simulacdes de 0 (Avenida | meses.
escolar, bem como exames, Presidente
como prepara-los | proporcionar discussao sobre Altino 973
para situacGes vivéncias, sanar questdes e — Jaguaré —
vindouras, como dividas e de métodos dos SP)
vestibular, Enem, | forma exames mais
entre outros. propositiva comuns a
viabilizar realidade dos
condi¢des para jovens.
que os jovens
consigam
realizar exames
educacionais.
Oficinas de Desenvolver Apresentar aos | 120 Atividades | Ao
Audiovisual habili . jovens | Através de | na sede da | longo
abilidades de | jovens d o
0 trabalhos em | organizacd | de 24
criacdo e | ferramentas projeto | grupo, criar | o (Avenida | meses.
comunicagdo de | importantes con'geudos . Pre_s,ldente
audiovisuais Altino 973
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conteddos através | ligadas a adaptando a | — Jaguaré —
. . mensagem SP)
de materiais | tecnologia para a
conforme 0
audiovisuais. producéo de veiculo  (Reels,
. tiktok, status,
materiais X
stories, youtube,
audiovisuais, podcast etc.) e 0
desenvolvendo publico-alvo.
nos jovens as
habilidades  de
comunicagdo e
expressao em
veiculos
fundamentais
para 0 mundo
atual.
Oficinas de Ampliar o | Ajudar os jovens | 120 Exercicios de Atividades | Ao
Teatro - . jovens | teatro, como na sede da | longo
repertorio a se comunicar, . A
do jogos de organizacd | de 24
artistico-cultural e | vencer a timidez | projeto | improviso e 0 (Avenida | meses.
desenvolver e a inseguranga criagdo de Presidente
guranca, dialogos; contato | Altino 973
competéncias trabalhar em com diversas — Jaguaré —
. R . - obras SP)
relacionadas a | equipe, memoria, -
dramaturgicas
cooperacéo, organizagéo - e/ou autores de
criatividade e | habilidades pecas teatrais.
extroversao. importantes para
asua vida pessoal
e profissional
Temas Contribuir com a | Promover a | 200 Rodas de Atividades | Ao
Extracurricular ampliagio dos | formago Jovens | conversa, na se_de ga longo
es do discussdes a organizacd | de 24
conhecimentos integral dos | projeto | partir de filmes, | o (Avenida | meses.
relacionados a | jovens enguanto leitura de textos, | Presidente
] g palestras com Altino 973
Higiene Pessoal e | cidaddos de convidados, — Jaguaré —
Cuidados direitos. en_tr_e outras SP)
atividades, bem
Sanitarios; como
Educacdo Sexual; distribuigdo de
absorventes para
Ciclo menstrual; as meninas e
- outros itens de
Direitos Humanos .
higiene pessoal.
e Direitos da
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Crianca e do
Adolescente;

Prevencdo e
Canais de
Denlncia  sobre

Violéncia.

6. METODOLOGIA:

O projeto tem como beneficiados adolescentes entre 14 e 17 anos e 11 meses, moradores de territérios
vulneraveis do bairro Jaguaré e outros vizinhos. Os beneficiados do projeto sdo oriundos da rede publica de
ensino e se encontram em vulnerabilidade social.

As atividades acontecem na sede do Instituto Reciclar, localizada & Avenida Presidente Altino, 973, no bairro
do Jaguaré, no contraturno escolar, compreendendo carga horaria de 4 horas / dia, de segunda-feira a sexta-
feira (periodo da tarde — 14h as 18h, periodo da noite — das 19h as 22h00). Anualmente, as atividades tém
inicio ao longo do més de fevereiro e se estendem até o inicio do més de dezembro, com um breve periodo de
recesso durante o més de julho. Para que possam se deslocar da escola para o Instituto e, ao final das
atividades, para suas casas, 0s adolescentes recebem uma ajuda de custo do projeto para seu transporte. Essa
ajuda consiste no carregamento do Bilhete Unico dos estudantes, com o valor referente aos respectivos
trajetos. A utilizacdo da verba para os deslocamentos mencionados é acompanhada por meio do
monitoramento da frequéncia dos beneficiarios nas atividades. Os jovens ainda recebem duas refei¢Ges
didrias na sede, que visam contribuir para a garantia de sua seguranga alimentar.

A divulgacéo do projeto junto ao seu publico-alvo conta com materiais informativos para a comunidade em
geral, utilizacdo das redes sociais, articulagdo com a rede de protecdo basica e especial, assim como aos
projetos sociais que atendem a mesma localidade, além do esclarecimento de dlvidas aos adolescentes e pais
interessados, redes sociais, veiculos de informag&o, mailing de contatos do instituto, entre outros. Dessa
forma, despesas de divulgagdo sdo reservadas para a producdo destes materiais informativos. Todos os
materiais conterdo informac&o de que o projeto é financiado por meio do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FUMCAD/SP, divulgando os logotipos oficiais do CMDCA/SP, da Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania - SMDHC e da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, conforme
disposto no Artigo 23 do presente edital.

A selecdo dos adolescentes é realizada utilizando critérios socioecondmicos, bem como anélise
multidisciplinar, a fim de que o projeto consiga fazer um cruzamento entre vulnerabilidade social, capacidade
de adesdo e mobilidade social.

Modelo Educativo:

Desenvolvido pelo Instituto Reciclar, 0 Modelo Educativo que fundamenta o projeto se baseia na perspectiva
construtivista e na aplicacdo do conhecimento em contextos analogos aos das praticas sociais e do mundo do
trabalho. Ele é fruto da combinagdo da experiéncia acumulada de 26 anos do Instituto trabalhando com a
preparacéo profissional dos jovens, bem como sua formacao integral, alinhando com as tendéncias mais
inovadoras em educacdo no Brasil e no Mundo, criando, assim, a confluéncia entre as expectativas e
necessidades dos jovens, do mercado e da comunidade.

O Modelo Educativo se baseia em 6 principios fundamentais que norteiam todas as atividades desenvolvidas
no projeto. S&o eles:

1) Educacao Integral
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Estratégias educacionais promovem o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos adolescentes,
considerando os 4 pilares da educacdo integral:

APRENDER A SER - Autonomia emocional e intelectual em evolucdo permanente.
APRENDER A FAZER - Formacao técnico-profissional associando teoria e pratica.
APRENDER A CONHECER - Compreensao e descoberta prazerosa do mundo de convivio e do trabalho.

APRENDER A CONVIVER - Desenvoltura na convivéncia e na participacdo social, na percep¢éo do outro e
no respeito a diversidade ao administrar conflitos e realizar projetos comuns.

2) Aprendizado relevante para a vida e para o trabalho

No lugar de aulas, os jovens aprendem a partir de situagfes-problema reais da comunidade em que vivem. Os
socioeducadores sdo especialistas em projetos e atuam como facilitadores que investigam junto com os
jovens, fomentando sua formacé&o global a partir da proposicéo de problemas cada vez mais complexos.
Nesse processo emergem também habilidades de gestao de projetos, trabalho cooperativo, pensamento
critico, tomada de decisdes, criatividade, empatia e comunicagdo, muito Uteis & interagdo do adolescente com
todas as instancias da sua vida. A tecnologia aqui € entendida como fundamental para 0 mundo
contemporaneo, de modo que a inclusdo digital, por meio da exploracéo de ferramentas tecnolégicas, é
desenvolvida transversalmente como parte integrante de todas as oficinas.

3) Desenvolvimento socioemocional

Diversos estudos nos campos da Psicologia, da Educacédo e da Economia tém apontado que as competéncias e
habilidades compreendidas nos chamados Cinco Grandes Fatores (Abertura a novas experiéncias,
Extroversdo, Amabilidade, Conscienciosidade e Estabilidade emocional) sdo tdo importantes quanto as
chamadas habilidades cognitivas (capacidade de memorizagdo, andlise, classificacdo, entre outras) para a
obtencéo de bons resultados em diversas esferas do bem-estar individual e coletivo, como educagéo, renda e
salde.

Levando isso em conta, o projeto enfoca o desenvolvimento das seguintes habilidades:

RESPONSABILIDADE - Aprender a lidar com as regras de convivéncia social e no trabalho e a assumir
responsabilidade por seus atos.

PERSEVERANCGCA - Manter os focos e as metas estabelecidos em varios setores da vida.
DISCIPLINA - Realizar o que é necessario, dentro das regras estipuladas, sem dispersdo e com persisténcia.

CRIATIVIDADE - Pensar de forma original e fazer julgamentos criticos sobre o sentido do que se faz
(abertura a novas experiéncias).

COMUNICAGCAO - Saber assumir a palavra em publico, defender suas ideias e adequar sua fala a cada
interlocutor.

TRABALHO COOPERATIVO - Aprender a conviver em grupo e cooperar nas relagdes sociais e de trabalho.
PROATIVIDADE - Ser autbnomo e perseverante, orientando-se frente a seus objetivos.

4) Respeito a singularidade

Em todas as suas atividades, o projeto promove o desenvolvimento de valores e de competéncias humanas e
técnicas que valorizem a singularidade e a autonomia de cada jovem, tendo o protagonismo como foco.

5) Ambiente criativo, colaborativo e acolhedor

Da fachada as paredes, os espacos do Reciclar sdo planejados para favorecer o trabalho em grupo e
individual, a aprendizagem, a criatividade e a convivéncia.
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A tecnologia também é fundamental nesse processo, garantindo pesquisas, conexdes com outros grupos,
trocas de ideias, desenvolvimento e teste de solucdes.

6) Atuacdo em Rede
A cooperacdo é uma das bases do projeto. As redes de relacionamento operam durante toda a sua duracéo.
Elas envolvem:

REDE DE JOVENS DO RECICLAR - Jovens que participaram do projeto permanecem conectados entre si e
com o Instituto por meio de grupos fechados nas redes sociais, de eventos e de projetos coletivos.

REDE DE EMPREGADORES DO RECICLAR - Institui¢Ges e profissionais que podem gerar oportunidades
de trabalho, tais como recursos humanos de empresas, consultorias de responsabilidade social, CIEE etc.

REDE DE INSTITUICOES PARCEIRAS DO RECICLAR - Instituicdes que disponibilizam algum tipo de
oportunidade para jovens que concluiram o projeto, em carater de patrocinio ou doagdo (por exemplo, bolsa
de estudo).

REDE DE INSTITUICOES FORNECEDORAS DO RECICLAR - Institui¢des provedoras de metodologias e
Cursos.

Descricéo das Atividades
O projeto se materializa em uma série de atividades a serem oferecidas a todos os adolescentes.
Segue abaixo um breve descritivo de cada uma das atividades com sua respectiva carga horéria:

1) Oficinas de Tecnoldgia da Informagdo e Comunicagao: Serdo apresentadas as ferramentas mais
importantes de programas utilizados no mundo corporativo, repertoriando o jovem e capacitando-o a entrar
no mundo do trabalho com um conhecimento suficiente para que ele se sinta confortavel de dizer que é capaz
de mexer nesses softwares.

Todos os socioeducadores deverdo ter bom transito e experiéncia no uso das TICs e sera importante ter
notebooks nos diversos espagos de aprendizagem para uso por parte dos adolescentes.

Carga Horaria: 1h de atividade por semana, em grupos de até 30 adolescentes, para o Grupo 1.
1h30 de atividade por semana, em grupos de até 30 adolescentes para 0 Grupo 2.

2) Oficinas de Audiovisual: O mundo do trabalho estd cada vez mais competitivo e conseguir se comunicar
de maneira auténtica e assertiva se tornou uma habilidade essencial. Por mais que todos se comuniquem no
dia a dia, ter um pensamento estratégico e criativo por tras das mensagens passadas é uma tarefa desafiadora,
mas necessaria. Usando o Audiovisual como fio condutor, os jovens trilhardo um caminho por todo o
universo da comunicacdo, desde a sua historia até as inimeras possibilidades que ela ganhou nos dias de hoje.
O que faz os influencers terem tanto sucesso? Como fazer para que 0s outros nos ougam e que a gente
também saiba escuté-los de verdade? Reels, tiktok, status, stories, youtube, podcast...op¢do é o que ndo falta.
Mas de nada adianta tantas ferramentas, se a gente ndo sabe quais as mensagens queremos passar € Como usar
cada plataforma de acordo com o comportamento dos seus usuérios. Em uma mistura de forma e contedo,
vamos aprender e debater sobre tudo que esta por tras desse tal mundo do audiovisual. E como isso pode
ajuda-los ficarem mais proximos dos seus objetivos.

Carga Horaria: 1h de atividade por semana, em grupos de até 30 adolescentes para o0 Grupo 1.

3) Oficinas Criativas de Solugdes: Metodologia de trabalho em grupo, possibilitando o aprendizado
na pratica, por meio da gestao de projetos, tendo problemas reais da comunidade como ponto de partida.
Além de reforcar os conhecimentos nos campos do raciocinio ldgico, expressdo oral e escrita, conhecimentos
gerais e de tecnologia, os adolescentes trabalham em grupo e atuam em rede, desenvolvendo suas
competéncias socioemocionais, tais como responsabilidade, perseveranca, disciplina, criatividade,
comunicacdo e colaboracdo. Essa metodologia tem como objetivo aproximar os adolescentes da realidade do
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mundo do trabalho, que se organiza a partir de desafios, que requerem dos profissionais uma atitude proativa
na busca por solucées.

Carga Horaria: 3h de Oficinas Criativas de Soluc@es por semana, em grupos de até 30 adolescentes (dos
Grupos 1 e 2), trabalhando com diversas areas do conhecimento de forma pratica e transdisciplinar.

4) Oficinas de Projeto de Vida: Sera um momento para apoiar 0s jovens na escolha de suas carreiras.
Eles serdo orientados tanto na pesquisa de informacGes sobre as profissdes quanto no autoconhecimento para
que facam escolhas mais apropriadas ao seu proprio perfil e caracteristicas e as oportunidades do mercado.
Serdo também propostas situacdes analogas aquelas a serem enfrentadas nos contextos formais de trabalho,
fomentando o trabalho em equipe, e o planejamento e desenvolvimento de produtos e servicos que circulam
no meio profissional, por exemplo, como preparar curriculo, comportamentos no mundo corporativo,
comportamento em entrevistas, historia sobre o mercado de trabalho; compreensédo do mundo do trabalho;
compreensdo do mundo do empreendimento. Também sera um espago para aprendizados que sdo essenciais
para a convivéncia em sociedade, ou 0 que se poderia denominar de Curriculo de Cidadania. Dentre os
contetidos, podemos destacar: consciéncia da identidade civil, politica e fiscal de cada cidadao;
conhecimentos para cuidar da propria saude e de familiares; comportamento adequado ao participar de
atividades coletivas; condugéo de finangas pessoais e organizacdo de orcamento familiar; conhecimento
acerca do codigo do consumidor, Estatuto da Crianga e Adolescéncia, Constituicdo Federal.

Carga Horaria: 3h de atividades de Projeto de Vida por semana, em grupos de até 30 adolescentes para o
Grupo 1.

5) Oficinas de Suporte — Matematica e Raciocinio L6gico: A modalidade organizativa priorizada
neste caso é a da sequéncia didatica — posto que permite uma abordagem mais aprofundada e detida em
determinados contelidos para garantir sua aprendizagem. As atividades na quais 0s saberes matematicos
forem abordados terdo como finalidades: favorecer o desenvolvimento de habilidades de representacéo,
comunicagao e expressao de ideias matematicas; explorar e desenvolver os raciocinios na resolucéo de
problemas reais e valorizar os saberes matematicos enquanto ferramentas para a compreensao do mundo.
Conteldos como valores, médias, graficos, equagdes e estatisticas se tornam mais significativos e promovem
competéncias se, no processo educativo, 0s jovens se envolverem em agfes que lhes deem contexto.
Competéncias em matematica podem envolver operagdes simples, como calcular o acréscimo total no prego
de uma compra a prazo, mas frequentemente transcendem a disciplina. Ao se elaborar um or¢amento pessoal,
familiar ou empresarial, envolvem-se necessidades, habitos, preferéncias e critérios, além da habilidade de
calcular.

Carga Horaria: de 1h30 de atividades de apoio aos estudos de Matematica e Raciocinio Légico por semana,
em grupos de até 30 adolescentes, e com atividades complementares ao projeto em desenvolvimento nas
Oficinas Criativas de Soluc6es para adolescentes do Grupo 1.

1h de atividades de apoio aos estudos de Matematica e Raciocinio Légico por semana durante um semestre,
em grupos de até 30 adolescentes, ecom atividades complementares ao projeto em desenvolvimento nas
Oficinas Criativas de Solucbes para 0 Grupo 2.

6) Oficinas de Suporte — Leitura, Escrita e Comunicacdo Oral: Horario especifico para sanar as
lacunas de conhecimento que sdo muito comuns na formacao dos adolescentes da rede publica.
Trabalharemos com contetidos especificos de praticas de leitura e de escrita por meio de sequéncias didaticas
e/ou articulados com os projetos das oficinas — posto que permite uma abordagem mais aprofundada e detida
em determinados contedidos para garantir sua aprendizagem. As atividades nas quais 0s saberes de leitura,
escrita e comunicacdo oral forem abordados terdo como finalidades: garantir a interpretacdo plena dos textos
e situagOes reais e garantir uma comunicagdo escrita e oral clara, coerente e convincente.

Carga Horaria: 1h30 de atividades semanais de apoio aos estudos de Leitura, Escrita e Comunicacao Oral,
em grupos de até 30 adolescentes, e com atividades complementares ao projeto em desenvolvimento nas
Oficinas Criativas de Solugbes para 0 Grupo 1.
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1h de atividades semanais, durante um semestre, de apoio aos estudos de Portugués e Comunicacéo, em
grupos de até 30 adolescentes, e com atividades complementares ao projeto em desenvolvimento nas Oficinas
Criativas de Solugdes para o Grupo 2.

7 Oficinas de Suporte - Inglés: Aulas de inglés com conversacdo, leitura e utilizacdo de tecnologias e
vocabulario adequado ao mundo do trabalho, de forma a possibilitar uma melhor capacitacdo do jovem para o
ingresso no mercado do trabalho.

Carga Horaria: 2h de atividades por semana de apoio aos estudos da lingua inglesa, em grupos de até 30
adolescentes, e com atividades complementares ao projeto em desenvolvimento nas Oficinas Criativas de
Solugdes para 0s Grupos 1 e 2.

8) Oficinas de Preparacéo para Exames: Este momento da rotina é dedicado aos simulados, testes,
provas e exames que os jovens enfrentardo com o decorrer dos estudos. O intuito ndo é fazer a revisdo dos
conteldos curriculares propriamente ditos — ja que é um tempo muito curto e também porque havera outros
horarios que serdo dedicados ao aprofundamento de contetidos disciplinares — mas sim aproxima-los destes
testes, saber como sdo estruturados, aprender a organizar-se para respondé-los da melhor maneira possivel.
Apresentar e oferecer diferentes formatos de provas para que 0s jovens se exercitem: testes de maltipla
escolha; testes de questdes combinadas; questdes discursivas; Redagdes — géneros e temas. Apresentar sites
confidveis que oferegcam: materiais de estudo voltados para exames; video aulas e etc. Este horario néo é
apenas para analises e sim para, de fato, exercitar situagdes de prova. Socioeducadores e adolescentes, entdo,
deverdo selecionar provas para fazer durante o horario. Os jovens também poderao, a partir dessas provas,
diagnosticar quais sdo as matérias que tém mais dificuldade e elaborar um plano de estudos que podem seguir
de forma autbnoma, com o apoio dos socioeducadores.

Carga Horaria: 1h30 de atividade por semana de Preparacdo para exames, em grupos de até 30
adolescentes, para o Grupo 1.

9) Oficinas de Teatro: No Reciclar, as Artes Cénicas sdo um meio ndo sé para uma vivéncia
expressiva e artistica, mas também para que 0s jovens aprendam a se comunicar, vencer a timidez e a
inseguranca, trabalhar em equipe, memoria, organizacdo - habilidades importantes para a sua vida pessoal e
profissional - além de desenvolver vérias outras competéncias relacionadas a producéo de uma peca teatral,
como escrita de texto, confecgdo de cendrios e figurinos, entre outras.

Carga Horaria: 1h30 de atividade por semana, em grupos de até 30 adolescentes para o Grupo 1.

10) Atividades Especiais: espaco para atividades diferenciadas, tais como cinema com debate, clube de
leitura,atividades externas e palestras ou rodas de conversa com visitantes.

Os jovens, de modo geral, tém acesso a muitas producfes audiovisuais via internet, mas isso ndo significa que
tenham um repertério amplo ou conhecimento sobre a linguagem cinematografica ou audiovisual. Cineclube
pretende ndo apenas expandir o repertdrio dos jovens, como também diversifica-lo e trazer conhecimentos
mais aprofundados a respeito da linguagem cinematografica. Embora possa ser um momento divertido, ndo
pode ser encarado como um passatempo. A escolha dos filmes devera ser criteriosa e um planejamento
cuidadoso deveré ser feito para que seja um momento de muitas aprendizagens. A articulagdo com outras
atividades da rotina podera acontecer sempre que pertinente.

O Clube de Leitura € uma situacao que, ao mesmo tempo, amplia e aprofunda as competéncias dos
participantes enquanto leitores e estreita os lacos entre eles. O funcionamento, como se verd, € muito simples,
mas os resultados sao rapidos e duradouros. A escolha dos livros também como na selecéo dos filmes do
Cineclube contemplara obras que 0s jovens ndo leriam por conta propria. Espera-se, deste modo, torna-los
leitores com capacidade de encarar textos mais dificeis — com tramas mais elaboradas, personagens mais
complexos, linguagem mais bem construida. Tornar-se um leitor de literatura permitira que os jovens
consigam estudar melhor, estabelecer mais relag6es entre as informacgdes que recebem, ganhar autonomia
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para se posicionar frente aquilo que Iéem. No Clube, também, vige a multiplicidade de interpretacées e
opinides sobre uma mesma historia. Néo ha “certo” ou “errado” — aos poucos, cada membro ganha confianga
para se expor, compartilhar suas ideias e, principalmente, ouvir as dos outros, de modo que aprende que uma
mesma histéria pode ser lida de muitas maneiras. O Clube néo precisara estar necessariamente conectado com
outras atividades, mas podera, por exemplo, levar temas para os Dialogos, ou, por outro lado, considerar a
leitura de livros relacionados aos filmes assistidos.

As atividades externas visam conhecer diferentes espagos culturais da cidade de S&o Paulo, isso favorece a
aprendizagem, pricipalmente, de contetidos relacionados a cidadania, a construgédo de valores e atitudes mais
humanizadas, a inser¢cdo em um universo mais abrangente da cultura. Os diferentes locais a serem visitados
podem permitir que os adolescentes conhecam néo apenas sobre particularidades de cada um, mas, a0 mesmo
tempo, aprendam alguns conceitos gerais.

Os Visitantes virdo para conversar com 0s jovens a respeito de carreira, historias de vida, empreendedorismo
ou outros temas que possam contribuir tanto na escolha profissional, quanto no projeto de vida. Serdo
convidadas pessoas que tenham disponibilidade para conversar e que sejam também boas referéncias como
profissionais e seres humanos. A escolha dessas pessoas devera ser relacionada, principalmente, com o
Projeto de Vida, mas também podera ser vinculada as Oficinas Criativas de Solug@es ou aos Didlogos sobre
Prevencdo, Autocuidado e Convivéncia.

Carga Horaria: 3h de atividades especiais por semana, em grupos de até 60 adolescentes, para o Grupo 1.

11) Oficinas de Projeto de Vida e Apoio a Empregabilidade: As oficinas de Projeto de Vida e Apoio a
Empregabilidade visam a inser¢do do beneficiario que passou pelo processo de formacdo junto ao mercado de
trabalho, por meio de empresas parceiras em func6es que correspondam ao seu objetivo profissional. Dessa
forma, nelas sdo desenvolvidas atividades que auxiliem o jovem em seu planejamento de desenvolvimento
profissional a partir de sua area de interesse selecionada nas Oficinas de Projeto de Vida. Além disso, sdo
realizadas atividades de auto-conhecimento que apoiem 0s jovens na preparagdo para processos seletivos de
empresas, como qualidades pessoais a serem exploradas e pontos a serem desenvolvidos para as entrevistas,
dindmicas em grupo, bem como auxilio a elaboragdo de curriculos. Sdo reservadas despesas de divulgacdo
para a criacdo de materiais com vistas a divulgacdo dos jovens participantes do projeto junto a empresas
empregadoras parceiras, de modo a ampliar sua empregabilidade. Todos 0s materiais conterdo informacéao de
que o projeto é financiado por meio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
FUMCAD/SP, divulgando os logotipos oficiais do CMDCA/SP, da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e Cidadania - SMDHC e da Prefeitura da Cidade de Sao Paulo, conforme disposto no Artigo 23 do
presente edital.

Carga horaria: 42h por ano de oficinas de projeto de vida e apoio a empregabilidade para os jovens do
Grupo 2.

12) Temas extracurriculares:

O Instituto Reciclar entende que o trabalho é um dos componentes para uma vida digna. Dessa forma, a
formacéo de jovens para 0 mundo do trabalho leva em consideragéo ndo apenas caracteristicas diretamente
ligadas & empregabilidade, mas também conhecimentos relevantes para um ser humano e cidadao pleno em
seus direitos. Assim, sdo trabalhados os temas de:

| - Higiene Pessoal e Cuidados Sanitéarios;

Il - Educacdo Sexual;

I11 — Ciclo menstrual;

IV - Direitos Humanos e Direitos da Crianca e do Adolescente;

V - Prevencdo e Canais de Dentincia sobre Violéncia.

Esses temas sdo abordados através de diferentes estratégias pedagdgicas, como rodas de conversa, discussdes
a partir de filmes, leitura de textos, palestras com convidados, entre outras atividades.

Carga horéaria: 80h por ano para os jovens do Grupo 1 e 30h por ano para 0s jovens do Grupo 2.
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Participacéo das Familias

O envolvimento da familia na formacéo do adolescente é considerado outro ponto fundamental para o
Instituto Reciclar. Deseja-se que esta participacdo ndo fique na superficialidade, mas sim que seja efetivada
de forma consciente, ativa e responsavel aos propésitos educacionais. O estabelecimento de uma relacéo de
parceria entre o Instituto Reciclar e a familia dos adolescentes atendidos permite aprofundar o dialogo entre
pais e socioeducadores para enfrentar problemas que cada um, isoladamente, ndo conseguiria resolver. O
projeto se baseia ha compreensdo sistémica de que a participacéo tanto dos socioeducadores quanto dos
responsaveis é necessaria para potencializar o processo educacional, assim como para o enfrentamento das
dificuldades que se apresentarem no cotidiano do projeto.

O Instituto Reciclar apoia os adolescentes e suas familias para que tracem as metas para o futuro de forma
conjunta, propiciando maior seguranga no processo educacional, de forma a criar cidad&os criticos e capazes
de enfrentar a complexidade de situacdes que surgirem no decorrer do projeto.

Existem diversas contribuicdes que tanto a familia quanto o Reciclar podem oferecer, propiciando o
desenvolvimento pleno dos adolescentes. Alguns critérios devem ser considerados como prioridade para
ambas as partes, tais como:

Familia:

* Decidir conjuntamente com o adolescente sobre a participac¢do no Instituto Reciclar, assim como apoiar a
escolha durante toda a duracdo do projeto, considerando critérios que Ihes garantam a confianca da forma
como o Instituto Reciclar procede diante de situacGes importantes;

» Dialogar com o adolescente sobre as atividades ¢ o contetido que esta vivenciando no projeto;

» Cumprir as regras estabelecidas pelo Instituto de forma consciente e espontanea;

* Deixar o adolescente resolver por si s6 determinados problemas que venham a surgir na vivéncia no projeto,
em especial na questéo de socializag&o;

* Valorizar o contato com o projeto, podendo se informar das dificuldades apresentadas pelo adolescente,
bem como seu desempenho.

Instituto Reciclar:

» Cumprir a proposta pedagogica apresentada aos adolescentes e seus pais, sendo coerente nos procedimentos
e atitudes do dia-a-dia;

* Propiciar aos adolescentes a liberdade para manifestar-se no convivio do projeto, refor¢ando sua posicao
como elemento central do processo de formacéo;

* Receber os pais ou responsaveis com prazer, através de reunides periddicas com a coordenagdo pedagdgica
e com os socioeducadores e psicologo, esclarecendo o desempenho do adolescente e, principalmente,
exercendo o papel de orientador mediante as possiveis situacdes que possam vir a necessitar de apoio;

» Manter socioeducadores e recursos sempre atualizados, propiciando uma formacgao de qualidade para os
adolescentes.

Para garantir que essas premissas se concretizem no dia a dia do projeto, o Instituto Reciclar promove
reunides bimestrais com os pais ou responsaveis pelos adolescentes atendidos, considerando um total de 3 a 4
reunides por ano. O objetivo destes encontros é compartilhar as atividades realizadas no trimestre, 0s
principais resultados obtidos, informar sobre os proximos passos na formagdo dos adolescentes, além de
discutir temas de interesse comum e grande importancia para a formagao de individuos nesta faixa etaria.
Tanto os pais quanto a coordenagdo pedagogica do projeto poderdo agendar reunides individuais para tratar
questdes especificas ao desenvolvimento dos adolescentes, sempre que julgarem necessario ou desejavel.

Além disso, o Instituto reserva alguns momentos chamados Didlogos com a Familia, a fim de suprir a
necessidade de uma comunicagdo pautada em uma via de mao dupla, ou seja, a instituicdo colabora com a
familia na compreensao da juventude e seus dilemas e a familia colabora com todas as questfes que podem
interferir no processo de aprendizagem. Esse projeto acontece 4 vezes ao ano e é mediado por um
socioeducador e um psicélogo, com auxilio da coordenagdo pedagogica e do assistente social.

A parceria da familia serd sempre fundamental para o sucesso da formacéo de qualquer individuo.
E importante que a escolha pela participagdo no projeto seja consciente, responséavel e tomada pela familia
como um todo, considerando uma visdo de longo prazo na formacdo do adolescente.
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7. CAPACIDADE OPERACIONAL

O Instituto Reciclar possui uma sede com salas de aula adequadas ao desenvolvimento das atividades, equipadas com
mesas, cadeiras, lousas, e projetores. Além disso, possui computadores e latops disponiveis para os alunos utilizarem
tanto presencialmente em atividades na sede, quanto a distancia, caso seja necessario para atividades virtuais. A sede
ainda conta com um laboratdrio Maker (Lab de Inovagao) equipado com uma impressora 3D, uma frisadora e uma
cortadora a laser. H4 uma cozinha e um refeitério, em que sdo oferecidas duas refei¢des por dia aos jovens
beneficiarios, além de banheiros e espagos de convivéncia.

O Instituto Reciclar foi beneficiario de uma doacdo definitiva de bens adquiridos com financiamento do FUMCAD e
destinados para uso no Projeto “Empreendedor Reciclar - Desenvolvendo Jovens para Empreender na Vida, no
Trabalho e na Comunidade” (Processo n° 6074.2017/0000608-8 - Termo de Fomento n°044/2018/SMDHC), findo em
maio de 2020. Através da SEI 037610932, cuja aprovacéo foi publicada na pagina 32 do Diério Oficial da cidade de
Séo Paulo no dia 12 de maio de 2021, o Instituto Reciclar foi beneficiado com a doagéo dos seguintes itens:

20 Notebooks;

01 TV de 49 polegadas;

06 Cartdes de memdria;

01 Tela para projetor;

01 Projetor;

01 Impressora;

04 Cameras fotograficas;

04 Microfones;

04 Gravadores de dudio.

Recursos Humanos

Formacéo Funcdo no projeto N°de  |Vinculo (CLT,
Profissional (cargo) horas/més |prestador de
Servicos,
voluntério)
Coordenador Coordenagédo  do projeto, 200 h CLT

articulacdo e alinhamento das
diretrizes com entre &reas,
validacao da prestacdo de contas
e relatérios gerenciais, entre
outras funcoes.

3 Socioeducadores Ministrar as oficinas do projeto, Total: CLT
bem como acompanhar a 2425 h
entrega dos projetos de vida.
1 Socioeducador e Ministrar as oficinas do projeto, 65 h CLT
psicologo bem como acompanhar a entrega

dos projetos de vida. Realizar
atendimentos de acolhida dos
jovens e encaminhar para
equipamentos da regido quando
necessario. Mediar as rodas de
conversa.
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2 Estagiarios
educacionais

Apoiar os socioeducadores na
preparacdo e condugdo das
oficinas, bem como realizacdo
dos relatorios. Mediacdo das
atividades das quartas especiais
e preparacao para exames.

150h

Contrato
de
estagio

1 Analista de
Desenvolvimento
Institucional

Direcionar as  pecas de
comunicacdo, prestacdo de
contas para a comunidade e
outras  partes  interessadas,
conduzir as atividades de
comunicacgdo para o processo de

recrutamento e selegéo, levantar
dados e informacgdes sobre o
projeto.

200 h

CLT

Cozinheira

Preparar alimentacao para 0s
jovens participantes do projeto.

200h

CLT

Auxiliar de Servicos
Gerais

Realizar a limpeza e
manutencdo da sede onde séo
realizadas as atividades.

220h

CLT

8. METAS E FERRAMENTAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Meta(s)

Indicadores qualitativos

Indicadores
quantitativos

Meios de verificacdo

200 jovens beneficiados
pelo projeto ao longo de 12

meses.

Desenvolvimento de
habilidades

ligadas a tecnologia.

técnicas

75% de frequéncia média

dos jovens no projeto.

Relatério comparativo
(ingresso x egresso); (més
1 de

pedagogicas/ més 12);

atividades

Lista de Presenca

(mensais);

Registros fotogréficos.

75% dos jovens
apresentando elevacdo das
competéncias
socioemocionais
trabalhadas pelo projeto.

Desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais.

75% dos jovens
apresentando elevacdo a
respeito do
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais.

Relatério comparativo
(ingresso x egresso); (més
1 de atividades
pedagdgicas/ més 12).
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100% dos jovens que
concluiram o ano I,
integrados ao Banco de
Talentos da organizacéo.

Prospeccéo de jovens a
processos seletivos juntos
a empresas parceiras da
organizacéo.

80% dos jovens do
madulo Il encaminhados a
processos seletivos junto a
empresas parceiras

Relatorios de
Empregabilidade.

Nome do responsavel: Elisa Lima Villaméa Cotta

Contatos: elisa.villamea@reciclar.org.br / reciclar@reciclar.org.br
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