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ANEXO V - PLANO DE TRABALHO
Edital de Chamamento Publico 02/SEDS/CONDECA/2021-22

1. Identificacdo do Projeto

1.1 Instituicdo Proponente: Instituto de Reciclagem do Adolescente - Instituto Reciclar
1.2 CNPJ: 00.750.121/0001-50

1.3. Endereco: Av. Presidente Altino, 973 — Jaguaré, S&o Paulo, SP

1.4. Telefones: (11) 3768-3607

1.5. Site: www.reciclar.org.br | 1.6. Email da Organizacéo: reciclar@reciclar.org.br
1.7. Certificacoes:

CRCE( X ) CEBAS ( X ) OSCIP ( )

Utilidade Publica: Federal ( ) Estadual ( X ) Municipal ( X )

CMAS ( X ) CMDCA( X )
1.8. Nome do Responsavel Legal: Carlos Henrique de Lima
1.9. Email: carlos@reciclar.org.br

1.10. RGn° 30.571.539-2 Orgéo Expedidor: SSP/SP
1.11 Outros Participes — Interveniente (inserir mais linhas, se necessario):
NOME: CNPJ:

NOME: CNPJ:

2. Apresentacdo da Organizacéo
2.1. Historico da organizacao (com apresentacdo de dados e informacdes relevantes sobre a area de atuagéo):

Registro no CMDCA: 0608/96

O Instituto Reciclar foi fundado em 1995, no bairro Jaguaré, zona Oeste de Sao Paulo, por meio da unido de um grupo
de executivos que buscavam implementar um programa transformador que fosse economicamente viavel, socialmente
justo e ambientalmente correto. Na época, a caréncia de iniciativas de sustentabilidade foi campo para uma ideia
inovadora que uniu: a oferta do primeiro emprego e formacéo de jovens para 0 mercado de trabalho; a preocupagdo com

areducédo do impacto ambiental e a viabilidade econdmica da iniciativa, contribuindo para sua perenidade no longo prazo.

Baseado nisso, o Instituto Reciclar foi criado com a seguinte missao: “Proporcionar a adolescentes e jovens em situagdo
de vulnerabilidade e risco social oportunidades de educacdo complementares a escola e aprendizado profissional, para

promogao de sua autoestima, inclusdo social e exercicio pleno da cidadania”.

As atividades tiveram inicio com a Oficina de Reciclagem de Papel, proporcionado aos jovens o primeiro emprego,
possibilitando a educacdo dos jovens pelo trabalho com o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e
profissionais, com a antecipacdo de desafios do mercado de trabalho. O ciclo do programa finalizava com o

encaminhamento do jovem para o mercado de trabalho e a inclusdo social de adolescentes.

Em 2016, analisando as atuais necessidades do territorio, as novas tendéncias do mercado e mudancas da conjuntura
global, as atividades centrais do Instituto Reciclar foram reformuladas. Sem perder a preocupacdo com a incluséo

produtiva de jovens através da conquista de seu primeiro emprego formal, o Instituto Reciclar desenvolveu um novo
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Programa Educacional, a partir da preocupagdo com o desenvolvimento integral de jovens enquanto cidadaos, e do acesso

e exercicio de seus direitos enquanto adolescentes, conforme previstos pelo ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Assim, um novo programa foi elaborado com o objetivo da incluséo produtiva dos jovens, sob a perspectiva de uma
formacdo integral, considerando: desenvolvimento de habilidades socioemocionais, elevacéo da escolaridade (suporte a
conteudos da educacédo formal e processo de formacdo técnica), criacdo do projeto de vida, bem como contribui¢do para

0 acesso ao mercado de trabalho. Esse modelo é trabalhado com seis pilares:

1. Oficinas Criativas de Solucgbes: aprendizado por meio da gestdo de projetos, tendo problemas reais da
comunidade como ponto de partida;

2. Oficinas de Suporte: promovem o desenvolvimento de competéncias e habilidades socioemocionais e
cognitivas, bem como a elevagdo dos niveis educacionais em portugués, inglés, matematica, raciocinio l6gico,
tecnologia, entre outros;

3. Projeto de Vida: apoio para a escolha da profissdo e definicdo de um plano para construgdo de uma carreira
solida;

4. Curso técnico: junto a escolas de referéncia, na area de interesse do jovem, totalmente custeado pelo Instituto
Reciclar;

5. Mentoria: conecta profissionais experientes aos jovens atendidos pelo Reciclar, apoiando o jovem a enfrentar
os desafios da entrada no mercado de trabalho por meio do desenvolvimento de soft skills relevantes para essa
nova fase da vida;

6. Apoio a Empregabilidade: possibilita a colocagdo do estudante ou recém formado junto ao mercado de trabalho,

através de empresas parceiras em funcbes que correspondam ao curso técnico realizado.

A fim de multiplicar sua expertise técnica, a organizacao também realiza as seguintes iniciativas:

e Programa de Mentoria: conecta 0s jovens a profissionais experientes, promovendo o compartilhamento de
experiéncias e o desenvolvimento de competéncias socioemocionais e habilidades técnicas;

e Programa de Apoio a Educacéo Publica: beneficia estudantes das redes publicas de ensino por meio da
formacéo de professores em temas alinhados as tendéncias do mercado de trabalho e as competéncias da
BNCC.

Atuais Resultados
= 96% dos jovens egressos do Programa Educacional empregados;
= Combate a evasdo escolar - 100% dos jovens participantes do Programa Educacional se mantém ou concluem o
ensino formal;
= Aumento da renda familiar e mobilidade social: as familias de jovens egressos do Programa Educacional

apresentam um acréscimo de aproximadamente 52% na renda familiar;
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= Mais de 36.000 criangas e adolescentes (bem como suas familias) beneficiados pelas a¢bes do Instituto;

= Contribuicdo para acesso ao mercado de trabalho, de forma qualificada e com direitos garantidos.

Premiagdes

Melhores ONGs (edicOes 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021);

Prémio BemEficiente, pela Kanitz&Associados (2004);
Credenciado para receber recursos da UWW da CAF;

Desde 2007 integra o Pacto Global, indicado pela ONU;

Prémio Geracdo de Progresso da Citi Foundation e Grupo +Unidos;
Selo Municipal de Direitos Humanos e Diversidade (2020 e 2021).

Certificag0es:

Registro no CMDCA: 0608/96; Atestado de Registro - CNAS- Conselho Nacional de Assisténcia Social;
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social- CEBAS; Utilidade Publica Estadual; Utilidade
Publica Municipal — UPM; Conselho Municipal de Assisténcia Social - COMAS; Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA; ITCMD; IPTU; ISS; Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros;
ITBI; Licenca de Funcionamento.

3. Apresentacao do Projeto

3.1 Nome do Projeto:

Tecnologias para o0 Mundo do Trabalho

3.2. Eixo Tematico: Trabalho e Renda

3.2.1. Sub-Eixo:

Inclusao digital, abrangendo cursos, capacitacao e formacdo profissional em tecnologia.

3.2.2. Periodo de Execucdo: 12 meses

3.3. Identificagédo do Objeto (descrever de forma resumida o Projeto):

O projeto promove a inclusdo digital dentro de uma perspectiva de formacéo integral de jovens entre 15 e 17 anos e
11 meses por meio de programa educacional alinhado as tendéncias do mundo do trabalho que compreende o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais, habilidades técnicas voltadas & utilizagio de ferramentas digitais
e custeio de cursos de nivel técnico, visando a insercdo produtiva e geracdo de renda dos atendidos.

3.4 Caracterizacdo socioecondmica da regido e do servico a ser qualificado

O bairro do Jaguaré, localizado na zona oeste da cidade de S&o Paulo, foi criado para ser um local que combinava
moradia, lazer e industria ha Zona Oeste da Cidade de Sdo Paulo, mas, na pratica, sua trajetoria de crescimento foi
bastante desordenada. A ponte erguida sobre o rio Pinheiros, nos anos 50, abriu caminho para que o bairro se tornasse
um dos principais polos industriais da cidade. Milhares de trabalhadores ocuparam os amplos terrenos disponiveis,

dando origem a uma das maiores favelas de Sao Paulo.

A partir das décadas de 60 e 70, a regido perdeu parte substancial de suas indUstrias e passou a ter uma ocupacédo

desordenada de sua area por familias em alta vulnerabilidade social, muitas delas imigrantes nordestinas. O processo

1 pelo quinto ano consecutivo o Instituto Reciclar recebeu a premiacdo “Melhores ONGs, uma iniciativa do Instituto Doar e da Rede Filantropia, que
seleciona as 100 melhores organizagdes sociais do Brasil. Com o intuito de valorizar as organizagdes filantropicas, o prémio “Melhores ONGs” avalia
critérios como gest&o e transparéncia, elegendo as “100 melhores ONGs do pais para se doar”. E o prémio mais importante do Terceiro Setor, recebendo
divulgacdo na Revista Epoca e outras midias da Editora Globo e veiculos parceiros.
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de ocupacao, que hoje abrange 166 mil m2, formou o que é hoje a maior comunidade da cidade de S&o Paulo em area

continua, com grande concentragdo populacional e alto grau de vulnerabilidade social.

Ao longo dos anos, diversas organizagdes sociais foram criadas na regido para dar suporte as necessidades crescentes
da comunidade. A partir de 2005, a localidade passou por um processo de urbanizacéo, conduzido pela Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo, com obras na rede de agua, esgoto, pavimentagdo, rede elétrica e construcéo de prédios e

casas.

A regido, no entanto, ainda enfrenta muitos problemas: o tréfico de drogas, familias residindo em moradias insalubres,
falta de acesso a saude e a educacdo, criangcas crescendo em um contexto familiar desestruturado, jovens
despreparados para o mercado de trabalho. A falta de espacos de lazer e cultura também é outro fator contribuinte para

a baixa qualidade de vida da regido.

Segundo dados do IPVS 2010 (indice Paulistano de Vulnerabilidade Social), o bairro do Jaguaré conta com 479
domicilios com IPVS nivel 5 (alta vulnerabilidade) e 3.597 com IPVS nivel 6 (muito alta vulnerabilidade),
totalizando 4.076 em situacao de risco social. Além disso, o bairro possui 1.990 domicilios com renda per capita

de até 2 salario minimo.

JAGUARA
» «

un BARRA FUNDA

oy VILA LEOPOLDINA

w;lunira

Fonte Mapa: IBGE, Censo 2010; SMDU, MDC, 2009.
Elaboragdo: Smads / Cops / Centro de Geoprocessamento e Estatistica, fevereiro de 2015.

Nota: SAS — Supervisdo de Assisténcia Social.

De forma expandida, a regido oeste traz consigo o paradoxo de concentrar no seu territério algumas das areas mais
nobres da cidade — Morumbi, Perdizes e Itaim Bibi, por exemplo — e distritos com alguns dos mais elevados indices de
vulnerabilidade. O bairro Rio Pequeno e Raposo Tavares, pertencentes ao distrito do Butantd, tém os piores indices de
vulnerabilidade de toda a regido oeste. No primeiro, sdo 4.554 domicilios com IPVS nivel 5 (alta) e 3.852 com IPVS nivel
6 (muito alta); no outro, 1.374 tém IPVS nivel 5 (alta) e 2.659 IPVS nivel 6 (muito alta), indices muito semelhantes aos

verificados no bairro do Jaguaré.
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Possibilitar o desenvolvimento profissional, social e pessoal de adolescentes em situagédo de vulnerabilidade e risco
social da zona oeste de Sdo Paulo, através do apoio a escolha da profissdo, do desenvolvimento de competéncias

socioemaocionais e do mundo do trabalho, do apoio para sua formacéo técnica e de seu ingresso no mercado de trabalho.

Considerando o contexto social apresentado, o projeto oferece servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e

acOes de promocao da integracdo ao mercado de trabalho para adolescentes em situagcéo de vulnerabilidade social.

3.5. Abrangéncia Geografica - Indicagéo da divisdo administrativa do Estado, referente as Secretéarias afins
do objeto do projeto, bem como, o local de desenvolvimento das atividades, identificando os municipios da
regido de atuacdo, bem como se o projeto é municipal, regional ou estadual nos termos das definicbes
deste Edital.

O projeto é regional, as atividades acontecerdo na sede do Instituto Reciclar. Os beneficiados sédo oriundos de familias
da cidade de Sao Paulo, Osasco, Carapicuiba e Cotia. Pela natureza de suas atividades, o projeto se relacionara
prioritariamente com as Secretarias Estaduais de Desenvolvimento Social, da Educacdo e da Cultura e com as
Secretarias Municipais da Assisténcia e Desenvolvimento Social, da Educagéo e de Cultura, sem detrimento a nenhuma
outra em especial.

Endereco (local de desenvolvimento das atividades): Avenida Presidente Altino, 973 — Jaguaré
CEP: 05323-002 — S&o Paulo/SP

Regido de Atuacéo do projeto: Zona Oeste da cidade de Sao Paulo, Osasco, Carapicuiba e Cotia.

3.6. Justificativa (justificar a pertinéncia e necessidade do projeto, apresentando dados estatisticos e sociais

gue apontem a necessidade da intervengéo proposta.

Para muitos jovens que vivem na periferia, ndo ha o reconhecimento da importancia da educacéo e da
construcdo de planejamento de metas educacionais devido a diversos fatores, como as deficiéncias da
qualidade do ensino das escolas publicas e a baixa escolaridade das familias, somadas a falta de

orientacao profissional em relagédo as suas escolhas. Diante desse cenario, o projeto apresentado pelo

Instituto Reciclar se mostra como uma alternativa para amenizar essa problematica.

Dados do IBGE apontam que quase quatro em cada dez brasileiros de 19 anos (36,5%) ndo concluiram o

ensino médio. Segundo dados divulgados pelo Censo Escolar de 2018 realizado pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), hoje no Brasil, aproximadamente 915.455 adolescentes entre 15
e 17 anos nao estdo matriculados nas escolas. Em comparacdo com 2014, as matriculas no Ensino Médio

reduziram em 7,1%.

De acordo com a pesquisa publicada pela Fundacao Getulio Vargas (2017), 40% dos jovens que
abandonam os estudos relataram que o motivo principal foi o desinteresse. Ja a necessidade de trabalhar

esta em segundo lugar, com 27,09%. Isso também compromete a empregabilidade, uma vez que a taxa de
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desemprego entre as pessoas que possuem ensino médio incompleto é de 20,4%, diferente daquelas que

concluiram o ensino superior, para 0s quais o percentual é de 6,2%.

Outro aspecto que se destaca como problematica € a gravidez precoce, sendo esses um dos principais
fatores que impactam na evasao escolar na adolescéncia e, consequentemente, afeta sua insergéo no
mercado de trabalho, levando ao subemprego. Segundo um estudo realizado pela Fundacao Abring em
2019, cerca de 20% das maes no Brasil ndo concluiram o Ensino Fundamental; dentre as maes
adolescentes, esse himero aumenta para 30%. O trabalho desempenhado pelo Reciclar auxilia na
diminuicdo dos casos de evasao escolar e gravidez precoce por meio das discussodes realizadas nas
Oficinas e no programa Projeto de Vida, promovendo reflexao sobre o futuro do estudante e

conscientizacao sobre diversos assuntos que permeiam o cotidiano da faixa etaria atendida.

Jovens em situacdo de vulnerabilidade social também estdo mais propensos a terem seus direitos violados,
bem como cometerem atos infracionarios. Dados do Ipea mostram que a primeira etapa para politicas
publicas de seguranca é a educacgdo. A organiza¢cdo mostra que a taxa de reprovacao escolar é 9,5 vezes
mais alta nos bairros com maiores taxas de violéncia que, por sua parte, possuem equipamentos de

educacdo menos eficientes.

No contexto da pandemia, a situacao foi ainda mais agravada. Segundo estimativas da Organizacéo
Mundial do Trabalho, um em cada cinco jovens no mundo teve que interromper seus estudos, 0 que possui
efeitos tanto imediatos quanto a longo prazo, interferindo na empregabilidade e geracdo de renda dos
mesmos. O ano de 2020 encerrou com uma taxa de 14,7% de desemprego, que foi ainda maior entre os
jovens, entre os quais atingiu 29,8%. Segundo o Banco Mundial, o efeito da crise econémica sobre o salario

do trabalhador médio pode levar 9 anos para se recuperar.

Dessa forma, a¢des que promovam a capacitacdo e formacgéo profissional, aumentando as oportunidades
dos jovens de acesso ao mercado formal de trabalho, sdo mais do que nunca necessarias. Nesse processo,
a inclusao digital € peca-chave uma vez que, cada vez mais, o dominio de ferramentas tecnoldgicas é pré-

requisito para a contratacao de candidatos.

A consultoria global de recrutamento especializado Robert Half realizou em 2021 uma pesquisa intitulada
“‘Demanda por talentos no cenario atual”, que consultou 1,5 mil executivos responsaveis pela contratacédo
em empresas dos mais variados portes e espalhadas por diversos paises. A pesquisa apontou tecnologia
como uma das cinco industrias que mais estdo contratando e que seguirdo aquecidas. Na visao dos
entrevistados, os candidatos precisam apresentar ndo apenas habilidades técnicas, mas também
comportamentais e 69% dos profissionais afirmaram que a transformacao digital vai exigir ainda mais

qualificacdo dos candidatos, sendo que 37% afirmaram desejar aperfeicoar suas habilidades tecnoldgicas.
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Assim, acfes que visam atenuar a problematica do desemprego estdo diretamente ligadas a projetos que
contribuam para a qualificacdo profissional de jovens voltada a sua inclusdo digital. Dessa forma, o projeto
Tecnologias para o Mundo do Trabalho busca desenvolver, nos adolescentes, competéncias
socioemocionais e habilidades técnicas voltadas a utilizacéo de ferramentas digitais, preparando-os para
sua entrada e permanéncia no mercado formal de trabalho. Além disso, o projeto tem como pré-requisito a

regularidade dos jovens no ensino formal, contribuindo para o combate a evaséo escolar.

3.7. Valor Total da Proposta:

R$ 1.763.790,32 (Um Milh&o e Setecentos e Sessenta e Trés Mil e Setecentos e Noventa Reais e Trinta e
Dois Centavos)

4. Objetivos do Projeto
4.1 Objetivo Geral

Contribuir com a empregabilidade e geracdo de renda de 100 jovens entre 15 e 17 anos e 11 meses por
meio de atividades voltadas a inclusdo digital e alinhadas as tendéncias do mundo trabalho.

4.2 Objetivo(s) Especifico(s)

0] Contribuir com a incluséo digital de 100 jovens por meio de oficinas que trabalhem o uso de
ferramentas tecnoldgicas transversalmente;
(ii) Promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais;

(iii) Viabilizar a qualificagéo profissional de nivel técnico aos jovens participantes do projeto.

5. Beneficiarios publico alvo a ser atendido
5.1 Beneficiarios Diretos (especificar):

100 jovens entre 15 e 17 anos e 11 meses estudantes da rede publica e moradores dos municipios de Séo
Paulo, Osasco, Carapicuiba e Cotia.
5.2 Beneficiarios Indiretos (especificar):

400 familiares dos jovens.

6. Metodologia — Descrever o método aplicado e a dinamica do trabalho.

O projeto tem como beneficiarios adolescentes entre 15 e 17 anos e 11 meses, moradores de territérios
vulneraveis da cidade de Sao Paulo, Osasco, Carapicuiba e Cotia. Os beneficiarios do projeto sao oriundos

da rede publica de ensino e se encontram em vulnerabilidade social.

As atividades acontecem na sede do Instituto Reciclar, localizada a Avenida Presidente Altino, 973, no

bairro do Jaguaré.

A divulgacao do projeto junto ao seu publico-alvo conta com materiais informativos para a comunidade em

geral, utilizagdo das redes sociais, articulagdo com a rede de protecao béasica e especial, assim como aos
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projetos sociais que atendem a mesma localidade, além do esclarecimento de davidas aos adolescentes e

pais interessados, redes sociais, veiculos de informacao, mailing de contatos do Instituto, entre outros.

A selec¢éo dos adolescentes é realizada utilizando critérios socioecondmicos, bem como analise
multidisciplinar, a fim de que o projeto consiga fazer um cruzamento entre vulnerabilidade social,

capacidade de adesao e mobilidade social.

Modelo Educativo:

Desenvolvido pelo Instituto Reciclar, 0 Modelo Educativo que fundamenta o projeto se baseia na
perspectiva construtivista e na aplicacdo do conhecimento em contextos analogos aos das praticas sociais
e do mundo do trabalho. Ele é fruto da combinacdo da experiéncia acumulada de 26 anos do Instituto
trabalhando com a preparacéo profissional dos jovens, bem como sua formacao integral, alinhando com as
tendéncias mais inovadoras em educacédo no Brasil e no Mundo, criando, assim, a confluéncia entre as

expectativas e necessidades dos jovens, do mercado e da comunidade.

O Modelo Educativo se baseia em 6 principios fundamentais que norteiam todas as atividades

desenvolvidas no projeto. Séo eles:

1) Educacéo Integral
Estratégias educacionais promovem o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos adolescentes,
considerando os 4 pilares da educagéo integral:

APRENDER A SER - Autonomia emocional e intelectual em evolugédo permanente.

APRENDER A FAZER - Formacao técnico-profissional associando teoria e pratica.

APRENDER A CONHECER - Compreensao e descoberta prazerosa do mundo de convivio e do trabalho.

APRENDER A CONVIVER - Desenvoltura na convivéncia e na participa¢éo social, na percep¢ao do outro e

no respeito a diversidade ao administrar conflitos e realizar projetos comuns.

2) Aprendizado relevante para a vida e para o trabalho

No lugar de aulas, os jovens aprendem a partir de situacdes-problema reais da comunidade em que vivem.
Os socioeducadores séo especialistas em projetos e atuam como facilitadores que investigam junto com os
jovens, fomentando sua formacéao global a partir da proposi¢céo de problemas cada vez mais complexos.

Nesse processo emergem também habilidades de gestédo de projetos, trabalho cooperativo, pensamento
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critico, tomada de decisdes, criatividade, empatia e comunicagdo, muito Uteis a interagdo do adolescente

com todas as instancias da sua vida. A tecnologia aqui € entendida como fundamental para 0 mundo
contemporaneo, de modo que a inclusao digital, por meio da exploracao de ferramentas tecnologicas, é

desenvolvida transversalmente como parte integrante de todas as oficinas.

3) Desenvolvimento socioemocional

Diversos estudos nos campos da Psicologia, da Educacéo e da Economia tém apontado que as
competéncias e habilidades compreendidas nos chamados Cinco Grandes Fatores (Abertura a novas
experiéncias, Extroversdo, Amabilidade, Conscienciosidade e Estabilidade emocional) sdo tdo importantes
guanto as chamadas habilidades cognitivas (capacidade de memorizacdo, andlise, classificacdo, entre
outras) para a obtencéo de bons resultados em diversas esferas do bem-estar individual e coletivo, como
educacéo, renda e saude.

Levando isso em conta, o projeto enfoca o desenvolvimento das seguintes habilidades:

RESPONSABILIDADE - Aprender a lidar com as regras de convivéncia social e no trabalho e a assumir
responsabilidade por seus atos.

PERSEVERANCA - Manter os focos e as metas estabelecidos em varios setores da vida;

DISCIPLINA - Realizar o que € necessario, dentro das regras estipuladas, sem dispersédo e com

persisténcia;

CRIATIVIDADE - Pensar de forma original e fazer julgamentos criticos sobre o sentido do que se faz

(abertura a novas experiéncias);

COMUNICACAO - Saber assumir a palavra em publico, defender suas ideias e adequar sua fala a cada

interlocutor;

TRABALHO COOPERATIVO - Aprender a conviver em grupo e cooperar nas relacdes sociais e de

trabalho;
PROATIVIDADE - Ser autbnomo e perseverante, orientando-se frente a seus objetivos.
4) Respeito a singularidade

Em todas as suas atividades, o projeto promove o desenvolvimento de valores e de competéncias humanas

e técnicas que valorizem a singularidade e a autonomia de cada jovem, tendo o protagonismo como foco.
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5) Ambiente criativo, colaborativo e acolhedor

Da fachada as paredes, os espacos do Reciclar séo planejados para favorecer o trabalho em grupo e
individual, a aprendizagem, a criatividade e a convivéncia.

A tecnologia também é fundamental nesse processo, garantindo pesquisas, conexdes com outros grupos,
trocas de ideias, desenvolvimento e teste de solucoes.

6) Atuacdo em Rede
A cooperacdo € uma das bases do projeto. As redes de relacionamento operam durante toda a sua

duracéo. Elas envolvem:

REDE DE JOVENS DO RECICLAR - Jovens que participaram do projeto permanecem conectados entre si

e com o Instituto por meio de grupos fechados nas redes sociais, de eventos e de projetos coletivos;

REDE DE EMPREGADORES DO RECICLAR - Instituicdes e profissionais que podem gerar oportunidades
de trabalho, tais como recursos humanos de empresas, consultorias de responsabilidade social, CIEE etc;

REDE DE INSTITUICOES PARCEIRAS DO RECICLAR - Instituicées que disponibilizam algum tipo de
oportunidade para jovens que concluiram o projeto, em carater de patrocinio ou doacédo (por exemplo, bolsa
de estudo);

REDE DE INSTITUICOES FORNECEDORAS DO RECICLAR - Instituicbes provedoras de metodologias e

Cursos.

Descricdo das Atividades

O projeto se materializa em uma série de atividades a serem oferecidas a todos os adolescentes.

Segue abaixo um breve descritivo de cada uma das atividades com sua respectiva carga horaria:

1) Oficinas de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo: serdo apresentadas as ferramentas mais

importantes de programas utilizados no mundo corporativo, repertoriando o jovem e capacitando-o a entrar
no mundo do trabalho com um conhecimento suficiente para que ele se sinta confortavel de dizer que é
capaz de mexer nesses softwares. A Tecnologia sera trabalhada em consonancia com as competéncias 4 e
5 da BNCC (Base Nacional Comum Curricular) que versam sobre a utilizacdo de diferentes linguagens para
a comunicacgao, e a compreensao, utilizacao e criacao de tecnologias digitais de informacao de forma critica
e significativa. Além disso, todo o conteudo seré trabalhado alinhado as tendéncias do mercado de modo a
garantir a aplicacéo do que foi aprendido, de modo que este possa tornar-se um diferencial para a carreira

profissional do jovem.
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2) Oficinas de Audiovisual: O mundo do trabalho esta cada vez mais competitivo e conseguir se

comunicar de maneira auténtica e assertiva se tornou uma habilidade essencial. Por mais que todos se
comuniquem no dia a dia, ter um pensamento estratégico e criativo por trds das mensagens passadas é
uma tarefa desafiadora, mas necesséaria. Como fazer para que 0s outros nos ougam e que a gente também
saiba escuté-los de verdade? Reells, tiktok, status, stories, youtube, podcast...op¢éo € o que néo falta. Mas
de nada adiantam tantas ferramentas, se a gente ndo sabe quais as mensagens gqueremaos passar € Como
usar cada plataforma de acordo com o comportamento dos seus usuarios. Em uma mistura de forma e
conteudo, os jovens aprendem e debatem sobre tudo que esta por tras desse tal mundo do audiovisual, e

como isso pode ajuda-los a ficarem mais préoximos dos seus objetivos.

3) Oficinas Criativas de Solucdes: Metodologia de trabalho em grupo, possibilitando o aprendizado

na pratica, por meio da gestédo de projetos, tendo problemas reais da comunidade como ponto de partida.
Além de reforgar os conhecimentos nos campos do raciocinio l6gico, expressao oral e escrita,
conhecimentos gerais e de tecnologia, os adolescentes trabalham em grupo e atuam em rede,
desenvolvendo suas competéncias socioemocionais, tais como responsabilidade, perseveranca, disciplina,
criatividade, comunicacéo e colaboracdo. Essa metodologia tem como objetivo aproximar os adolescentes
da realidade do mundo do trabalho, que se organiza a partir de desafios, que requerem dos profissionais
uma atitude proativa na busca por solugoes.

4) Oficinas de Projeto de Vida: Sera um momento para apoiar 0s jovens na escolha de suas

carreiras. Eles serdo orientados tanto na pesquisa de informacdes sobre as profissées quanto no
autoconhecimento para que fagcam escolhas mais apropriadas ao seu proprio perfil e caracteristicas e as
oportunidades do mercado. Também sera um espaco para aprendizados que sdo essenciais para a
convivéncia em sociedade, ou o que se poderia denominar de Curriculo de Cidadania. Dentre os
conteudos, podemos destacar: consciéncia da identidade civil, politica e fiscal de cada cidadao;
conhecimentos para cuidar da prépria saude e de familiares; comportamento adequado ao participar de
atividades coletivas; conducao de finangas pessoais e organizacao de orgamento familiar; conhecimento

acerca do codigo do consumidor, Estatuto da Crianca e Adolescéncia, Constituicdo Federal.

5) Oficinas de Mateméatica e Raciocinio Légico: A modalidade organizativa priorizada neste caso € a

da sequéncia didatica — posto que permite uma abordagem mais aprofundada e detida em determinados
conteldos para garantir sua aprendizagem. As atividades na quais 0s saberes matematicos forem
abordados terdo como finalidades: favorecer o desenvolvimento de habilidades de representacao,
comunicacao e expressao de ideias mateméticas; explorar e desenvolver os raciocinios na resolucéo de
problemas reais e valorizar os saberes matematicos enquanto ferramentas para a compreensao do mundo.
Conteuidos como valores, médias, graficos, equacfes e estatisticas se tornam mais significativos e

promovem competéncias se, no processo educativo, 0s jovens se envolverem em ac¢des que Ihes deem
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contexto. Competéncias em mateméatica podem envolver operac6es simples, como calcular o acréscimo

total no preco de uma compra a prazo, mas frequentemente transcendem a disciplina. Ao se elaborar um
orcamento pessoal, familiar ou empresarial, envolvem-se necessidades, habitos, preferéncias e critérios,

além da habilidade de calcular.

6) Oficinas de Leitura, Escrita e Comunicacdo Oral: Horario especifico para sanar as lacunas de

conhecimento que sdo muito comuns na formacao dos adolescentes da rede publica. Trabalharemos com
conteudo especifico de praticas de leitura e de escrita por meio de sequéncias didaticas e/ou articulados
com os projetos das oficinas — posto que permite uma abordagem mais aprofundada e detida em
determinados conteldos para garantir sua aprendizagem. As atividades nas quais os saberes de leitura,
escrita e comunicac¢do oral forem abordados terdo como finalidades: garantir a interpretacao plena dos

textos e situacdes reais e garantir uma comunicagéo escrita e oral clara, coerente e convincente.

7) Oficinas de Inglés: Aulas de inglés com conversacdo, leitura e utilizacdo de tecnologias e

vocabulario adequado ao mundo do trabalho, de forma a possibilitar uma melhor capacitacdo do jovem para
0 ingresso no mercado do trabalho.

8) Oficinas de Preparacdo para Exames: Este momento da rotina é dedicado aos simulados, testes,

provas e exames que 0s jovens enfrentardo com o decorrer dos estudos. O intuito ndo é fazer a revisdo dos
conteudos curriculares propriamente ditos — ja que € um tempo muito curto e também porque havera outros
horarios que serdo dedicados ao aprofundamento de contelidos disciplinares — mas sim aproxima-los
destes testes, saber como séo estruturados, aprender a organizar-se para respondé-los da melhor maneira
possivel. Apresentar e oferecer diferentes formatos de provas para que 0s jovens se exercitem: testes de
multipla escolha; testes de questées combinadas; questdes discursivas; Redagdes — géneros e temas.
Apresentar sites confiaveis que oferecam: materiais de estudo voltados para exames; videoaulas e etc. Este
horario ndo € apenas para andlises e sim para, de fato, exercitar situagcoes de prova. Socioeducadores e
adolescentes, entdo, deverao selecionar provas para fazer durante o horario. Os jovens também poderéo, a
partir dessas provas, diagnosticar quais sdo as matérias que tém mais dificuldade e elaborar um plano de

estudos que podem seguir de forma autbnoma, com o apoio dos socioeducadores.

9) Oficinas de Teatro: No Reciclar, as Artes Cénicas sdo um meio ndo s6 para uma vivéncia

expressiva e artistica, mas também para que os jovens aprendam a se comunicar, vencer a timidez e a
inseguranca, trabalhar em equipe, memdria, organizacao - habilidades importantes para a sua vida pessoal
e profissional - além de desenvolver varias outras competéncias relacionadas a producédo de uma peca

teatral, como escrita de texto, confec¢éo de cenarios e figurinos, entre outras.
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10)  Atividades Especiais: espaco para atividades diferenciadas, tais como cinema com debate, clube

de leitura, atividades externas e palestras ou rodas de conversa com visitantes.

Os jovens, de modo geral, tém acesso a muitas produ¢des audiovisuais via internet, mas isso nao significa
gue tenham um repertdrio amplo ou conhecimento sobre a linguagem cinematografica ou audiovisual. O
Cineclube pretende nédo apenas expandir o repertério dos jovens, como também diversifica-lo e trazer
conhecimentos mais aprofundados a respeito da linguagem cinematografica. Embora possa ser um
momento divertido, ndo pode ser encarado como um passatempo. A escolha dos filmes devera ser
criteriosa e um planejamento cuidadoso devera ser feito para que seja um momento de muitas

aprendizagens. A articulacdo com outras atividades da rotina podera acontecer sempre que pertinente.

O Clube de Leitura é uma situacdo que, ao mesmo tempo, amplia e aprofunda as competéncias dos
participantes enquanto leitores e estreita os lacos entre eles. O funcionamento, como se vera, € muito
simples, mas os resultados sdo rapidos e duradouros. A escolha dos livros também, como na selecdo dos
filmes do Cineclube, contemplara obras que os jovens nado leriam por conta propria. Espera-se, deste modo,
torna-los leitores com capacidade de encarar textos mais dificeis — com tramas mais elaboradas,
personagens mais complexos, linguagem mais bem construida. Tornar-se um leitor de literatura permitira
que os jovens consigam estudar melhor, estabelecer mais relagdes entre as informacgdes que recebem,
ganhar autonomia para se posicionar frente aquilo que leem. No Clube, também, vige a multiplicidade de
interpretacdes e opinides sobre uma mesma histéria. Nao ha “certo” ou “errado” — aos poucos, cada
membro ganha confianca para se expor, compartilhar suas ideias e, principalmente, ouvir as dos outros, de
modo que aprende que uma mesma historia pode ser lida de muitas maneiras. O Clube n&o precisara estar
necessariamente conectado com outras atividades, mas poderd, por exemplo, levar temas para os

Dialogos, ou, por outro lado, considerar a leitura de livros relacionados aos filmes assistidos.

As atividades externas visam conhecer diferentes espagos culturais da cidade de S&o Paulo. Isso favorece
a aprendizagem, principalmente, de contetdos relacionados a cidadania, a construgéo de valores e atitudes
mais humanizadas, a inser¢do em um universo mais abrangente da cultura. Os diferentes locais a serem
visitados podem permitir que os adolescentes conhe¢cam ndo apenas sobre particularidades de cada um,

mas, a0 mesmo tempo, aprendam alguns conceitos gerais.

Os Visitantes virdo para conversar com 0s jovens a respeito de carreira, historias de vida,
empreendedorismo ou outros temas que possam contribuir tanto na escolha profissional, quanto no projeto
de vida. Serao convidadas pessoas que tenham disponibilidade para conversar e que sejam também boas
referéncias como profissionais e seres humanos. A escolha dessas pessoas devera ser relacionada,
principalmente, com o Projeto de Vida, mas também podera ser vinculada as Oficinas Criativas de Solugbes

ou aos Dialogos sobre Prevencao, Autocuidado e Convivéncia.
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As oficinas serdo realizadas de segunda a sexta-feira no periodo das 14 horas as 18 horas. Eventualmente,
poderéo ocorrer alteracdes a partir da demanda dos jovens.

11) Formacéo Técnica: Os jovens, além das atividades internas no Instituto Reciclar, ainda recebem

formacéo técnica por meio do estudo em escolas parceiras. Essas escolas sdo credenciadas pelo MEC,
bem como apresentam cursos que estado alinhados ao projeto de vida dos jovens. Essa atividade € uma das
centralidades do projeto, pois atua diretamente na preparacéo do jovem em aspectos técnicos
mercadoldgicos, visando contribuir para a sua entrada qualificada no mercado de trabalho, com um
certificado reconhecido por este. Ao longo de toda a realiza¢do do curso técnico, 0s jovens sao
acompanhados pela equipe educacional do Instituto, que presta suporte as dificuldades enfrentadas pelos
jovens ao longo dos cursos técnicos de modo a garantir sua permanéncia e conclusao dos mesmos.

Os adolescentes podem escolher o curso técnico a partir de uma matriz de possibilidades que inclui os
seguintes cursos: Técnico em Estética; Técnico em Publicidade/Técnico em Design da Comunicagao;
Técnico em Marketing; Técnico em Radialismo; Técnico em Desenvolvimento Comunitario; Técnico em
Servigos Juridicos; Técnico em Meio Ambiente; Técnico em Design de Interiores; Técnico em Criagéo e
Producédo de Animacdes; Técnico em assistente de Producédo 3D; Técnico em Multimidia; Técnico em
Edificacdes; Técnico em gastronomia; Técnico em Cozinha, Confeitaria e panificacdo; Técnico em Nutricdo
e Dietética; Técnico em Administracé@o; Técnico em Comeércio Exterior; Técnico em Financas; Técnico em
Contabilidade; Técnico em Recursos Humanos; Técnico em Logistica; Técnico em Secretariado; Técnico
em Seguranca do Trabalho; Técnico de Eletromecéanica; Técnico de Mecéanica; Técnico de Manutencéo
Automotiva; Técnico em Informéatica; Técnico em Manutencao e suporte em informatica; Técnico em
informatica para internet; Técnico em programacao e desenvolvimento de software; Técnico em
Computacédo Gréfica; Técnico em Eletrénica; Técnico de Eletroeletrbnica; Técnico de Eletrotécnica; Técnico
em Mecatrbnica; Técnico em Enfermagem; Técnico em Andlises Clinicas; Técnico em Farmacia; Técnico
em Administracdo - com énfase nos servigos de saude; Técnico em Saude Bucal; Técnico em Quimica;

Técnico em Veterinario.

Participacdo das Familias:

O envolvimento da familia na formacé&o do adolescente é considerado outro ponto fundamental para o
Instituto Reciclar. Deseja-se que esta participacdo nao fique na superficialidade, mas sim que seja efetivada
de forma consciente, ativa e responsavel aos propositos educacionais. O estabelecimento de uma relacéo
de parceria entre o Instituto Reciclar e a familia dos adolescentes atendidos permite aprofundar o dialogo
entre pais e socioeducadores para enfrentar problemas que cada um, isoladamente, ndo conseguiria
resolver. O projeto se baseia ha compreensao sistémica de que a participacado tanto dos socioeducadores
guanto dos responsaveis é necessaria para potencializar o processo educacional, assim como para o

enfrentamento das dificuldades que se apresentarem no cotidiano do projeto.
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O Instituto Reciclar apoia os adolescentes e suas familias para que tracem as metas para o futuro de forma

conjunta, propiciando maior seguranga no processo educacional, de forma a criar cidadaos criticos e
capazes de enfrentar a complexidade de situa¢cfes que surgirem no decorrer do projeto.

Existem diversas contribui¢cdes que tanto a familia quanto o Reciclar podem oferecer, propiciando o
desenvolvimento pleno dos adolescentes. Alguns critérios devem ser considerados como prioridade para

ambas as partes, tais como:

Familia:

* Decidir conjuntamente com o adolescente sobre a participacdo no Instituto Reciclar, assim como apoiar a
escolha durante toda a duracao do projeto, considerando critérios que lhes garantam a confianca da forma
como o Instituto Reciclar procede diante de situa¢cdes importantes;

* Dialogar com o adolescente sobre as atividades e o conteudo que esta vivenciando no projeto;

» Cumprir as regras estabelecidas pelo Instituto de forma consciente e espontanea;

* Deixar o adolescente resolver por si s6 determinados problemas que venham a surgir na vivéncia no
projeto, em especial ha questdo de socializagéo;

* Valorizar o contato com o projeto, podendo se informar das dificuldades apresentadas pelo adolescente,

bem como seu desempenho.

Instituto Reciclar:

» Cumprir a proposta pedagogica apresentada aos adolescentes e seus pais, sendo coerente nos
procedimentos e atitudes do dia-a-dia;

* Propiciar aos adolescentes a liberdade para manifestar-se no convivio do projeto, reforgando sua posicao
como elemento central do processo de formacéao;

* Receber os pais ou responsaveis com prazer, através de reunides periddicas com a coordenagao
pedagdgica e com os socioeducadores e psicélogo, esclarecendo o desempenho do adolescente e,
principalmente, exercendo o papel de orientador mediante as possiveis situacdes que possam vir a
necessitar de apoio;

» Manter socioeducadores e recursos sempre atualizados, propiciando uma formacao de qualidade para os

adolescentes.

Para garantir que essas premissas se concretizem no dia-a-dia do projeto, o Instituto Reciclar promove
reunides bimestrais com os pais ou responsaveis pelos adolescentes atendidos, considerando um total de 3
a 4 reunides por ano. O objetivo destes encontros é compartilhar as atividades realizadas no trimestre, os
principais resultados obtidos, informar sobre os préximos passos na formacgéo dos adolescentes, além de

discutir temas de interesse comum e grande importancia para a formacao de individuos nesta faixa etaria.

Tanto os pais quanto a coordenacédo pedagdégica do projeto poderdo agendar reunides individuais para
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tratar questdes especificas ao desenvolvimento dos adolescentes, sempre que julgarem necessério ou

desejavel.

Além disso, o Instituto reserva alguns momentos chamados Dialogos com a Familia, a fim de suprir a
necessidade de uma comunicacdo pautada em uma via de mao dupla, ou seja, a instituicdo colabora com a
familia na compreenséao da juventude e seus dilemas e a familia colabora com todas as questdes que
podem interferir no processo de aprendizagem. Esse projeto acontece 4 vezes ao ano e € mediado por um

socioeducador e um psicélogo, com auxilio da coordenacao pedagdgica e do assistente social.

A parceria da familia sera sempre fundamental para o sucesso da formacao de qualquer individuo.
E importante que a escolha pela participacio no projeto seja consciente, responsavel e tomada pela familia

como um todo, considerando uma viséo de longo prazo na formagé&o do adolescente.

As despesas custeadas pelo projeto incluem livros que faréo parte da biblioteca da instituicdo e estardo a
disposicéo para uso dos adolescentes. Estes materiais também serdo usados durante as atividades
previstas nas Oficinas de Leitura, Escrita e Comunicacao Oral para apoio as atividades. Para garantir a
participagdo dos adolescentes, incluimos custeio de alimentac&o e transporte, estes recursos séo
essenciais para garantir a frequéncia no projeto e fazem parte do eixo de acolhimento previsto no servigo
prestado pela instituicdo. A alimentacao é feita na instituicdo com equipe contratada e o transporte consiste

em auxilio transferido diretamente ao cartdo de transporte.

O custeio do curso técnico em escolas credenciadas pelo MEC também esta previsto no projeto e consiste
no pagamento das mensalidades dos adolescentes matriculados. De forma complementar, o Instituto
Reciclar oferece aos adolescentes o material e equipamento necessario para as atividades do curso

técnico. Estas despesas estao contidas na rubrica “Material de apoio cursos técnicos”.

As demais despesas de RH se referem a manutenc¢éo da equipe dedicada ao atendimento e formag&o dos
adolescentes do projeto, além de uma pessoa responsavel pela comunicacéo e prestacao de contas do

projeto.

O custeio das despesas com divulgacgéo inclui o impulsionamento de publicagdes nas redes sociais que por
sua vez buscam divulgar a inscricdo do projeto e as atividades ofertadas para os publicos-alvo

(adolescentes, comunidade, apoiadores).

Por fim, o projeto prevé o pagamento de profissionais externos que apoiaram na captagao de recursos

(agenciamento).
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7. Resultados Esperados — Definir os resultados quantitativos e qualitativos a serem atingidos (descrigdo
pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades a ser executadas,
devendo esclarecer com preciséo e detalhamento aquilo que se pretende realizar ou obter, bem como quais os
meios utilizados para tanto).

Objetivos Especificos dos Resultados Esperados Metas

Contribuir com a incluséo digital de 100 jovens por 100 jovens beneficiados pelo projeto ao longo
meio de oficinas que trabalhem o uso de ferramentas

o de 12 meses;
tecnologicas transversalmente;

Promover o desenvolvimento de competéncias | 75% dos jovens apresentando elevacdo das

socioemocionais; competéncias socioemocionais trabalhadas

pelo projeto.

Viabilizar a qualificag&o profissional de nivel técnico 75% dos jovens participantes do grupo 2

aos jovens participantes do projeto. realizando o curso técnico.

8. Processo de Monitoramento e Avaliacdo — Apresentar os indicadores quantitativos e qualitativos a partir
dos resultados definidos, bem como os meios de verificacdo a serem utilizados, levando em consideracdo a
analise do territorio e da politica local. (inserir quantas linhas forem necessarias)

Indicadores Meios de verificacao
qualitativos

Desenvolvimento

Resultado(s) Indicadores quantitativos

100 jovens 75% de frequéncia média dos | Relatério comparativo

beneficiados  pelo | de habilidades | jovens no projeto. (ingresso x egresso); (més 1
de atividades pedagdgicas/

més 12);

projeto ao longo de | técnicas ligadas a

12 meses. tecnologia.

Lista de Presenca

(mensais);

Registros fotogréficos.

Relatério comparativo

75% dos jovens apresentando
elevacgéo a respeito do
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

Desenvolvimento
de competéncias
socioemocionais.

75% dos jovens
apresentando
elevacéo das
competéncias

(ingresso x egresso); (més 1

de atividades pedagogicas/

: L més 12).
socioemocionais
trabalhadas pelo
projeto.
75% dos jovens Jovens Grupo 2 com 75% dos jovens Relat6rio de
participantes do realizando estudando paralelamente em acompanhamento.

Grupo 2 realizando

formacéo de nivel

escolas técnicas.
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0 curso técnico. técnico, mais
propensos a
acessarem o
mercado de
trabalho e
elevacéo da
renda familiar.

(inserir quantas linhas forem necessarias)

9. Recursos humanos- Descrever as funcées desempenhadas por todos os profissionais e demais
agentes do Projeto, identificando a forma de contratacdo, respeitando a legislacéo vigente.

Profissional (cargo/funcéo)

N° de horas/més

Vinculo (CLT, Prestador
de Servicos, Voluntario

Gerente: Coordenacdo geral, articulacéo e
alinhamento das diretrizes do projeto, fomento
da rede de empregabilidade, validacdo da
prestacao de contas, relatérios gerenciais, entre
outras funcgodes.

200h

CLT

4 socioeducadores: Ministrar as oficinas do
projeto, bem como acompanhar a entrega dos
projetos de vida.

Total: 289,6h

CLT

1 socioeducador e psicélogo: Ministrar as
oficinas do projeto, bem como acompanhar a
entrega dos projetos de vida. Realizar
atendimentos de acolhida dos jovens e
encaminhar para equipamentos da regiao
gquando necessario. Mediar as rodas de
conversa.

55h

CLT

2 estagiarios: Apoiar os socioeducadores ha
preparacéo e conducgédo das oficinas, bem como
realizacdo dos relatérios, acompanhamento de
indicadores.

150h por estagiario

Contrato de estagio

1 Analista de Desenvolvimento Institucional:
Direcionar as pecas de comunicac¢éo, prestacao
de contas para a comunidade e outras partes
interessadas, levantar dados e informacdes
sobre o projeto.

200h

CLT

Cozinheiro: Preparar alimentacdo para os
jovens participantes do projeto.

200h

CLT

Auxiliar de Servigos Gerais: Realizar a
limpeza e manutencgé&o da sede onde séo
realizadas as atividades.

220h

CLT

desenvolvidas. (inserir quantas linhas forem necessarias)
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Plano de Trabalho Anual

Atividades / Més 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
Planejamento / Aquisicdes / X
Contratacoes
Oficinas de Tecnologia da Informagdo e X X X X X X X X X X
Comunicagao
Oficinas de Audiovisual X X X X X X X X X X
Oficinas Criativas de SolugGes X X X X X X X X X X
Oficinas de Projeto de Vida X X X X X X X X X X
Oficinas de Matematica e Raciocinio X X X X X " X X X X X
Logico <
Oficinas de Leitura, Escrita e X X X X X ﬁ X X X X X

Comunicagao Oral

Oficinas de Inglés X X X X X X X X X X

Atividades Especiais X X X X X X X X X X

Formagao Técnica X X X X X X X X X X

Oficinas de Preparagao para Exames X X X X X X X X X X

Oficinas de Teatro X X X X X X X X X X

Prestagao de Contas X X X X

10.1 Monitoramento de Execucao (inserir quantas linhas forem necessérias)

Meta Etapa/Fase Indicador Fisico Duragéo

Unidade Quantidade Inicio Término

Meta 1: 100 jovens beneficiados | Execugéo Unitéria 100 Més 1 Més 12

pelo projeto ao longo de 12

meses;

Meta 2: 75% dos jovens Execucéo Percentual 75% Més 1 Més 12

apresentando elevacéo das

competéncias socioemocionais

trabalhadas pelo projeto

Meta 3: 75% dos jovens | Execucgéo Percentual 75% Més 1 Més 12

participantes do grupo 2

realizando o curso técnico.

11. Plano de Aplicacéo (Em reais) Inserir quantas linhas forem necessarias.
Natureza da despesa

Item de despesa Especificacdo
Socioeducador
Socioeducador
Socioeducador
Socioeducador
Recursos Socioeducador
Humanos - CLT Gerente
Aux. de Serv. Gereais
Cozinheira
Analista de Desenvolvimento
Institucional
Recursos Estagiario
Humgr]qs ) Estagiario
Estagiarios
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Alimentos Géneros Alimenticios
Auxilio .
Transporte Auxilio Transporte
Servigos de Custeio de inscri¢Bes, matriculas
Terceiros — e mensalidades dos cursos
Cursos técnicos.
Técnicos
Servigos de
Consultoria — Servigos de Consultoria para
Captagéo de Captacdo de Recursos
Recursos
Divulgagéo Producéo de contetdo
e impulsionamento de
conteddo em midias sociais
Material Material didatico para apoio aos
pedagégico/ cursos técnicos.
material de
apoio ao curso
técnico
Material Livros para as atividades
Pedagdgico - especiais e para as Oficinas de
Livros Leitura, Escrita e Comunicacéo
Oral
Total Geral: RS 1.763.790,32 RS 1.763.790,32 RS 0,00
12. Cronograma de Desembolso (em Reais)* (inserir quantas linhas forem necessarias)
Item de Cat. Economica 10 20 30 40 50 6° 7° 8° 90 100 110 | 120
despesa (aquisiéo / custeio / obra) Més Més | Més Més Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
Recursos Custeio
Humanos - CLT
Recursos Custeio
Humanos -
Estagiarios
Alimentos Custeio
Auxilio Custeio
transporte
Servicos de Custeio
Terceiros —
Cursos
Técnicos
Servigos de Custeio
Consultoria —
Captacéo de
Recursos
Divulgacéo Custeio
Material Custeio
pedagoégico/
material de
apoio ao curso
técnico
Material Custeio
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Pedagdgico -
Livros
R$ | R$ RS [ RS | R$ R$ R$ R$ R$
- R$ 141. | 131. R$ 131. | 146. | 131. | 131. | 131. | 131. | 131. | R$
TOTAL/MES 2915 | 565, | 565, | 131.56 | 565, | 565, | 565, | 565, | 565, | 565, | 565, | 131.5
66,19 | 83 83 5,83 83 83 83 83 83 83 83 | 65,83

* Permitido fazer um quadro a parte com estas informacdes e anexa-la ao final.

13. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto
ao Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Estado de Séao Paulo, para os
efeitos e sob as penas do art. 299 do Cdadigo Penal, que inexiste na mora ou deébito junto a
qualquer 6rgao ou instituicdo da Administracdo Publica Federal e Estadual, direta ou indireta
gue impeca a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas no orgcamento do

Fundo Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma deste plano de trabalho.

Sao Paulo, 10 de setembro de 2024 Assinatura e Carimbo

Carlos Henrique Lima
Diretor Executivo e Procurador

14. APROVACAO
(a ser preenchido pelo Concedente apés aprovagao)

Sao Paulo, / /20 Responsavel - Concedente
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