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O 7 Contratacao



O primeiro emprego é uma etapa marcante de nossa vida! Aproveite esta oportunidade de
desenvolvimento e dedique-se, todos os dias, para ser um excelente profissional.

O seu comportamento deve estar voltado a mostrar, da melhor forma possivel, sua experiéncia e
suas competéncias. Ouga com atencdo e anote a descricdo de suas tarefas. Informe-se sobre os
fluxos dos processos, os prazos e os projetos que estao em atividade no departamento no qual vocé
foi admitido. Aproveite o periodo inicial de integracéo (conhecido como onboarding) para se apropriar
da cultura e da estrutura da organizacdo. Nao tenha receio em perguntar se tiver dividas.

Mostre-se aberto e interessado em aprender sempre mais e a ajudar os demais colaboradores.
Profissionais proativos e que buscam o constante aperfeicoamento sado valorizados, pois demostram
alto nivel de comprometimento e de dedicacao.

Busque conhecer as pessoas de seu novo ambiente e contar sobre vocé. Mostre interesse por elas
e pelo trabalho que fazem. Além disso, aproveite a oportunidade para desenvolver networking com
as pessoas com as quais vocé trabalha.

Foque no desenvolvimento de suas atividades profissionais em seu horario de trabalho. Assim, evite
tratar de assuntos pessoais durante o expediente, como utilizar o telefone com assuntos que nao dizem
respeito a empresa ou acessar a internet buscando temas nao relacionados ao trabalho.

Se vocé nao foi aceito, isso significa apenas que seu perfil ndo se encaixava com as atribuicdes do cargo.

Lembre-se que todo processo de selecdo é uma oportunidade de desenvolvimento. Vocé esta ganhando
experiéncia e pode se sentir mais confortavel e seguro da préxima vez.

Agradeca a oportunidade! Nao deixe de responder ao contato do recrutador.
Agradeca a oportunidade de ter participado e reafirme seu interesse em trabalhar para aquela empresa
no futuro. Por mais que vocé va continuar a procurar outras vagas, isso é uma forma de deixar uma boa

impressdo na empresa e garantir uma porta aberta em futuros processos seletivos.

Se houver abertura, aproveite para pedir o feedback do recrutador sobre o seu desempenho no
processo de selecdo para saber os pontos que precisam ser aprimorados.

Nao se esqueca: determinagdo e persisténcia sdo fundamentais para quem quer ter uma carreira de
sucesso. Revisite este Guia e se candidate a um novo processo seletivo!
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